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~Ha fejleszteni tudod az erényeidet, ha megvéded
magad a gyengeségeiddel szemben, és ha tisztelsz
masokat azért, mert olyanok, amilyenek — életed szo-
rakoztatova és érdekessé valik. Ez a nagy kaland sok-
kal izgalmasabb, mint ha mindannyian egyformdk

lennénk.”
(Myers Briggs, 1995)

»Ahogy a tovarohano hullam tarajan képzodé hab
buborékjai fel- és letiinnek, maradando lényegiség
nélkiil, ugy a személyiségiinket alkoto elemek is. Csak
tudatlansagbol és elvakultsagbol keresiink folyton
valami dallandot és el nem mulot a létben, maradan-
do onmagunkat, oroklétii lelket.”

(Kiing Bechert, 1997)



Csaladom noi generaciojanak: Edesanyamnak, aki személyiségében szamomra megfejthetetlen tul-
élocsomagot hordoz, és Napsugarnak, annak reményében, hogy mindig orizni fogja eredendo empa-
tias készségét, asszertivitasat és szocialis intelligencidjat.
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A SZEMELYISEG EPITOKOVEI

Eloszo

Konyvet irni olyan, mint gyermeket vallalni. Kiizdelmes, hosszadalmas, a garantalt siker nélkiil.
Es mégis, konyvet irni szép; olyan, mint egy mindig meg-megijuld, lebilincseld rejtvényt fejteni.
Mint egy bdlcs barathoz fordulni, valakihez, aki meghallgat, valakihez, aki var. S talan ennél is tobb:
az ¢letet betoltd természetesség, a gondolatok kozelsége, a szakma, mint szovetséges.

Kéziratom sok ¢éjszakan, kiizdelemben, faradtsagban, betegségben is velem volt. A sorokban min-
dig megtalaltam az 6rom perceit, az dszinte racsodalkozast. Most, hogy dtadom masoknak, hallga-
toimnak, kollégdimnak és az érdekl6dOknek, remélem, az Olvaso is megtalalja majd benne az elmé-
lyiiltséget.

Bizonyos értelemben hidnypotld munkdrol van sz6. A tények azt mutatjak, hogy a személyiség
alkotéelemeinek felfogasait s a vonas- és tipuselméleteket 0sszegz6 munka Magyarorszagon az
1980-as évek Ota nem sziiletett, és kiilfoldon is ritkasag. (Részben ezen elméletek folyamatos ,,fej-
16d6képessége”, korszerlisége miatt van igy.) A tények magukért beszélnek. En pedig belevagtam
egy nagy kalandba, a magam oromére ¢€s talan — reményeim szerint — a szakmabeliek és érdekl6ddk
tajékozodasat szolgalva. Oriilnék neki, ha vallalkozasom sikeriilne.

A konyv a személyiség alkotdelemeirdl szol — ahogyan a szakma nagyjai lattak oket. Kérdeztek,
valaszoltak, remélték, hogy az emberi személyiség megismerése egyiittérzésre €s egyiittélésre, tole-
ranciara, elfogadasra tanithat. Mikozben olvastam soraikat, tanultam gondolataikbol, egy kicsit a
személyiségiikbdl is at- és megéreztem. Konyvem részben az ¢ tiszteletiiket és példajukat is kozve-
titi azok a fiatalok szdmara, akiknek életében nagyon sokat jelent egy-egy szakmai ,,sziil8”, otletes
modell, gjszerti gondolat.

Az értd olvasonak, remélem, lesznek elgondolkodtatd, kellemes és nehéz percei is. Talan bonyo-
lult lesz néha kibontani egy-egy gondolat szovevényét, athaladni a sok tényen, szakirodalmi adaton,
tapasztalaton. Munkdmat mindazonaltal nem azoknak szantam, akik kénnyen akarnak boldogulni.
Azok, akik vallaljak a személyiségmodellekkel valo ,talalkozast”, inkabb elgondolkodhatnak itt, mi-
ként én tettem. Kovethetik a személyiség felépitésének — és sok esetben, miikodésének — felfogasat
az okortol kezdve a 20. szazad klasszikus pszichologus-szerzdin at az egészen aktudlis, az elmult
egy-két éven beliil zajlott szakirodalmi vitakig. Azzal a céllal idéztem fel a tavoli €s kdzelmultat egy-
arant, hogy a pszicholdgusok ¢€s a pszichologushallgatok 1atokorébe olyan aktualis szakirodalmi kér-
déseket hozzak, amelyek ismeretében tobb megértésre juthatnak a sajat — gyakorlati vagy kutatasi —
szakteriiletiikon. Stilusomban is ehhez probaltam alkalmazkodni.

A vonas- ¢s tipuselméletek gyakorlati alkalmazésat, alkalmazhatdsagat sok esetben kiemelt kér-
désként kezelem. Ez nagy téma, melynek lehetdségeit én is nap mint nap térekszem birtokba venni.
Mikdzben a kiilfoldi kutatasi beszamolok kiterjedt mintakkal, szdmos ujszerti teszteljarassal dolgoz-
nak, Magyarorszagra mindmaig kevés modern személyiségvizsgalo eljaras kertilt. Az elmult évtize-
dekben meghonosodott hagyomanyos tesztek hasznalhatdésaganak javitasara, fejlesztésére mutatko-
z6 igény még nem alakult ki kell6képpen, az (ijonnan behozott mérdeszkdzok még , keresik a helyti-
ket”, mikozben a kivald pszichometriai hatteri (pl. munkalélektani) tesztekért a magyar jovedelmi



ELOSZO

viszonyokhoz nehezen igazithatd pénzosszegeket kell fizetni. Az elméletekhez tartozd mérdeszko-
z0k bemutatasaval érzékeltetem azokat a lehetdségeket, amelyek a kiilfoldon €16k szdmara mar sok
éve nyitva allnak, és melyek tanulsagai, legalabbis részben, a magyar gyakorlatba is atiiltethetdk. Ez
a folyamat, mint munkam is érzékelteti, még csak kezdeteit ¢éli.

Az érdeklddo a konyvben szerepld fontosabb kérdéskorokrdl, szakmai témakrol bovebb olvasni-
valot is talalhat weboldalamon, a www.webcreator.hu/mirnics cimen: elméleti és szemléltetd anya-
gokat, kutatasi beszdmolok kivonatait, népszertiisito irdsokat.

Ezt a konyvet még évekig lehet €s kell is irni, mert nem keriilhetett bele minden. Esetleges hia-
nyossagai egyszerlien csak szakmai, személyes és élethelyzeti lehetdségeimbdl adodnak. Ha kiallja
az els6 megmérettetést, még ujabb évekig fejleszteni fogom a magam 6romére és masok hasznara.

Ko6szondm mindazok hozzajarulasat, akik munkdmhoz segitséget nyujtottak, elsésorban a HEFOP
tananyag-fejlesztési palydzat keretében és a Pro Renovanda Cultura Hungariae Alapitvanytol kapott
anyagi segitséget. K6szondm munkahelyi vezetdémnek, Prof. Dr. Bagdy Emokének megerdsitd part-
fogasat; sziikebb csalddomnak a toleranciat. K6szondm mindazon kollégak és hallgatok (els6sorban
a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pszichologiai Intézet 2006-ban harmad- és negyedéves hall-
gatoinak) munkdjat, akik szakirodalmi anyagok feldolgozéasaval és 0sszegylijtésével jarultak hozza
konyvem létrejottéhez — weboldalamon 6ket név szerint is feltiintetem, illetve az MBTI-r6l sz616
részben tarsszerzokként utalok néhanyukra.

Budapest, 2006. aprilis 27. MIRNICS Zsuzsanna
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A SZEMELYISEG EPITOKOVEI

1. A tipus- €s vonaselméletekrol

A vonaselméletek ma a személyiségkutatds vezetd iranyat képviselik. Sajatos jellegiiket részben
az is adja, hogy sok olyan kiilonb6zd szemléletii, képzettségii, vilagképli pszicholdoguskutatd sorolja
magat ehhez az iranyhoz, aki mas teoretikus elkotelezettsége mellett (pl. humanisztikus, kognitiv né-
zOpont) kutatdsaiban fontosnak tartja a személyiség alkotdelemeit €s a mérést. Ebben az értelemben
a vonaselmélet nem 6nalld pszicholdgiai paradigma, s mégis a személyiségpszichologian beliil az
egyik legfontosabb irany.

Az az elképzelés, hogy az emberek személyiségének allandosaga van, tulajdonsagaik pedig kii-
16nb6z6 1dében és koriilmények kozt egyarant megnyilvanulnak, a régmultbol, az 6korbol, vagy még
korabbrol szarmazik (1. a 2. fejezetet a torténeti attekintésrol. A pszicholdgia sziiletése eldtti és az-
zal azonos id6szakba esé tipustanok nyoman, a 20. szdzadi kutatok kezdték a személyiségjellemzo-
ket tudomanyos alapon, a vonas terminus mentén megkdzeliteni.

A két fogalom kozti f6 kiillonbség, hogy a tipust merev hatarokkal rendelkezd, nem folytonos tag-
sagi kategorianak, a vonast pedig folytonos, dimenzionalis személyiségjegynek tekintjiik. Mind a ti-
pus-, mind pedig a vonaselméletek feltételezik, hogy az embereknek olyan altalanos prediszpozi-
cidik vannak, amelyek befolyasoljak tetteiket, gondolataikat és érzelmeiket, helyzettdl és 1d6tdl fiig-
getleniil.

Az Okori gorogok €s a pszichoanalitikusok a tipusokat a jellemzok egyediili konstellacioiként ér-
tették, nem hasznaltak fokozati differencialast. A vonasokat mérd pszicholdogusok viszont tigy talal-
tak, hogy a vonasok normal eloszlast kovetnek, a legtobb személy értéke ,,atlagos”, kozépre esik, és
igen kevés sz€lsdség fordul eld. A besorolas folytonos, az emberek vagy az atlag egyik felén vannak
(pl. inkabb extravertaltak), vagy a masikon (inkabb introvertaltak). A vonas és a tipus fogalom ,,0sz-
szebékithetdségét” mutatja, ha atgondoljuk Zuckerman azon allitasat, mely szerint a szocidlis visel-
kedés atlagos értékeinél a viselkedés joval kevésbé jelezhetd eldre, mint a szélsé értékeknél. A szEl-
sOséges személyek, mondhatni, inkabb egy tipusba sorolhatok, feltéve, hogy alapvetd személyiség-
jegy szerint szeretnénk Oket kategorizalni.

Akér tipus-, akar vondselméletben gondolkodunk, feltételezziik: nincs két hasonld ember, a disz-
pozicionalis mindségek intenzitdsanak kombinacidja még két esetben sem lehet azonos. (Ez adja a
személyiség lényegét és egyediségét.) A vonasfogalom bizonyos mértékli konzisztenciat feltételez;
am még a legkivalobb szakemberek kozt sincs egyetértés ennek a pontos mértékérdl. A kutatok
hangsulyozzak, hogy adott tulajdonsagok, mindségek a személyekhez tartoznak, valamiképpen ré-
sziiket képezik, ez a stabilitds Iényege — ugyanakkor nyitva marad a kérdés, hogy mennyit valtoztat-
nak a viselkedésen a helyzet, a koriilmények. Ha stabilitadsrol van sz6, akkor a viselkedésiink is elore-
jelezhetd, bejosolhatd; az élet folyaman extrém mértékli személyiségvaltozas sem valdszinii. Ha a
személyiség mégis fejlddne egy bizonyos iranyban, akkor is komoly esély van ra, hogy iddvel visz-
szaalakuljon a korabbi 6nmagava — tehat egy bizonyos kotott mederben halad.

Vegyiik most sorra a vonaselméleti megkozelités alaptételeit. Mint mar emlitettiik, mindenekel6tt
kovetkezetes eltéréseket feltételez az emberek viselkedésében, amelyek idében és kiilonb6zo
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helyzetekben stabilan megnyilvanulnak. Legtobben tigy vélik — bar ez a téma még vitatott —, elsd-
sorban a viselkedés mutatja meg kozvetleniil, hogy ki milyen. Akdr a legegyszeriibb gesztusnak,
mondatnak is jelentést adhatunk, egy vonas kibontakozasaként lathatjuk. Masodszor is, a személyi-
ség rétegzddik, hierarchiaval rendelkezik. A kiilonb6z6 atfogd személyiségjegyekhez aprobb,
konkrét helyzetekben megfigyelheté mozzanatok tartoznak, igy az udvariassaghoz az ajtonal vald
eléreengedés, a felel0sségtudathoz a pontosan érkezés, a hataridore valo elkésziilés. A hierarchia va-
lamennyi szintje kutathatd, igy meg lehet figyelni egy-egy egyén specifikus reakcioit, onbecslé mo-
don vagy tarsbecsléssel lehet vizsgalni a vondsait, a legfontosabb és leginkabb globalis alapfaktorok-
hoz pedig sok adat alapjan nyert faktoranalitikus szamitas vezet el.

A személyiség vonasszemléletének kettdssége szintén fontos szempont. Noha az alaptételek egyi-
ke leszogezi a személyiség hierarchikussagat, ebbdl tovabbi kérdés szdrmazik: mindenkinél hason-
lit-e a hierarchia és egyaltalan a személyiség struktirdja? A nomotetikus szemlélet szerint erre a
kérdésre igenld valaszt adhatunk, ebbe a perspektivaba sorolhatjuk a legtobb vonaselméletet (és a bi-
ologiai elképzeléseket is). A Big Five irdnyzat szerint példaul minden ember esetében 6t alapvetd,
atfogd, k6zos személyiségvonas jelenik meg, kulturatdl fiiggetlentil. Allport idiografikus szemléle-
te viszont azt sugallja, a tulajdonsdgoknak minden embernél részint egyedi konfiguracioja van, ré-
szint akar egy-egy embernek egyedi vondsai, tulajdonsdgmintazatai is lehetnek.

Bar sok személyiségelméletben nem tesznek rdla emlitést, a szakirodalmi 6sszefoglalok alapjan
egyértelmil vonaselméleti elem az abnormalitias kontinuum felfogasa, amelynek 1ényege, hogy a
dimenzidértékek tekintetében extrém személyek valamilyen szempontbol patologiasak, mig az atla-
gos, illetve atlag koriili értékek nem jarnak beilleszkedési nehézséggel. (Példaul a NEO-PI® teszt
alapjan a feleldsségtudat hianyaval rendelkezé egyén antiszocidlis, az érzelmileg kevéssé stabil
egyén neurotikus stb.)

Valamennyi vonaselméletre és a legtobb tipuselméletre is igaz, hogy — erdsen vagy mérsékelten
— genetikai ¢s biologiai szemléletii, kisebb szerepet tulajdonit a kérnyezetnek. Elfogadjak ugyan,
hogy az 6roklédés nem teljesen hatdrozza meg a személyiséget, de foglalkoznak a gének hatasaval,
adott esetben az 6roklédés mértékének szamszerisitésével (pl. Cattell), a személyiségvonasok bio-
l6giai mechanizmusaival (pl. Eysenck) vagy evolucids vonatkozasaival (pl. Big Five csoport). Jelen
munkaban ebbdl az okbdl rendezddik egy kdzds sorba a diszpozicionalis perspektiva harom kozis-
mert alkotdja, Allport, Cattell és Eysenck mell¢ valamennyi olyan szerz6 modern elmélete, amely a
bioldgiai hattérbdl kiindulva keresi a személyiség ,,0sszetételét” (pl. Cloninger és Gray).

Az elébbi sajatossagokat tomoren a kdvetkezokben foglalhatjuk dssze:
¢ a személyiség relativ konzisztencidja;

e viszonylagos stabilités;

e mérhetdség;

e hierarchikus elrendezés;

e ,.az atlagossag adaptiv értéke”.

A vonaselméletekben okkal mertil fel a kérdés: mi is szamitson az emberi személyiség alapdi-
menziojanak? Sok kritériumnak kell teljesiilnie, hogy egy-egy tulajdonsagot felismerjlink, megjelol-
jink; példaul annak, hogy a kiilonb6zé mérési modszerek, nemek, korok és kultirdk hatasa nélkiil,
stabilan 1étez6 jegyrol legyen sz6. Pszichobioldgiai elméletalkotok (Eysenck, Gray, Zuckerman ¢és
masok) ugy gondoljak, hogy a személyiség alapdimenzidi az evolicid soran alakultak ki, ezért négy
alapvetd kritériumot lehet figyelembe venni: 1. egyszert, ,,allati” viselkedési mintdkhoz valé hason-
litas; 2. 6rokolhetdség; 3. bioldgiai markerek; 4. idegrendszeri hattér. Egyes szerzok sok, masok né-
hany fontosabb, és megint masok egy-egy, a személyiség sziikebb teriiletét érintd vonast ragadnak
ki, vizsgalnak.
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A vonaselmeéleti perspektiva sok mas kérdést is megkozelit. Mérlegeli a tulajdonsagok fejlodését
¢s kialakulasat, felveti azt a kérdést is, hogy a vonasok hogyan és milyen mértékben 1épnek kdleson-
hatasba a szituacidval, és ezaltal hogyan is alakul a viselkedés. Ezeken keresztiil probalja megragad-
ni a személyiségtényezok idébeli, korcsoportok, nemek, élethelyzetek szerinti stabilitdsainak miben-
1étét, mikozben az egyéni kiilonbségek gondolata foglalkoztatja. Mivel a személyiséget tobbnyire jol
mérhetdnek tartja, az eltérések szdmszeriisitését is probalja elérni, s ez gyakorlati alkalmazésra is
sz¢les korli lehetdségeket ad.

A vonés mérése tobbféle modon torténhet. Megbizhato skalakat dolgozhatunk ki egy bizonyos
specifikus reakcid mérésére, vagy akér az ennél altalanosabb személyiségszint, a tulajdonsagok vagy
tulajdonsagcsoportok megragadasara. Egy konkrét példaval élve, mérhetjiik a kigyoktol, a sotétség-
t6l vagy a magassagtol valo félelmet, vagy hasznalhatjuk az atfogobb ,,.fobias félelmek™ skalat, vagy
a még atfogobb félelem skalat, illetve ezen beliil kiilonb6z6 dimenzidkat. A lehetdségek a vonas de-
tomanyat, relevans szituaciokban altalaban — de nem minden esetben — jobban be tudjak josolni a vi-
selkedést. Iranyelvként kezelhetjiikk azonban, hogy érdemes valtozatos helyzeteket elorejelezni a mé-
rés utjan.

A diszpozicionalis elméletek keretében a személyiség mérése elsdsorban 6nbecsld és hozzatarto-
z0k altali becslésre szolgalo személyiségleltarak utjan lehetséges. A vilagban hasznalatos személyi-
ségtesztek szama tobb szazra tehetd, Magyarorszagon — a nem standard eljarasokat is beleértve — op-
timista becslések szerint sincs dtvennél tobb mérési lehetdség. A kiilfoldon legismertebb tesztek kozt
tartjuk szamon a NEO-tesztcsoportot és mas Big Five-teszteket, tovabba a kutatdsban széleskdriien
hasznalt TCI-t és EPQ-t, és a gyakorlati céllal sokrétiien alkalmazott MBTI-t, tobb mas olyan mérd-
eszkozzel egyiitt, melyek Magyarorszagra gyakorlatilag nem keriiltek el.

A személyiségleltarak onbecslést vagy tarsak altali becslést tesznek lehetévé, dichotom vagy
tobbfokozati besorolas mentén, allitasokat vagy mellékneveket hasznalva tételekként. Kitoltésiiknél
a személynek onmagat (vagy partnerét, csaladtagjat) kell leirnia. A fejlesztés elméleti €s empirikus
kiindulasi ponttdl haladhat. Az elsé vonulathoz tartozik példaul Gray tesztje, amely szorosan az
RST-tedria szerint mér. Az empirikus alapt tesztek esetében viszont nagyszamu item redukalasa ut-
jéan alakul ki a végsd battéria, amely alapos statisztikai munka eredménye (kritériumra alapozott fej-
lesztés).

Egy-egy korszerii személyiségmérési mod a kutatokat és a gyakorlati szakembereket egyarant po-
tolhatatlanul értékes informacidkhoz juttathatja. Sokrétlien megismerhetiink nemcsak egy-egy konk-
rét esetben vizsgalando egyént, de altalanos értelemben az egyes személyiségjegyek Osszefliggéseit,
hétkoznapi jelentdségét is, becsléseket tehetlink a hétkdznapi magatartsra, a munkapreferenciakra,
az allaspiacon valo helytéllasra, a vezetdi kapacitasra, a csaladi egyiittélés és a szexualitas jellegére,
az egészségmegOrzésre, az interperszonalis viselkedésre, sot akar egyes bioldgiai paraméterekre is.
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A SZEMELYISEG EPITOKOVEI

2. Torténet1 attekintés

2.1. Tipustanok az okorban és a pszichologia kezdetén

Ha minden egyes jelenséget egyedinek tekintenénk, ha nem tennénk kiilonbséget bolygok, kémi-
ai elemek, fényjelenségek, asvanyok, lelki tulajdonsagok stb. kozott, képtelenek volnank vildgunk
megértésére. A tudosok atfogd osztalyozasi rendszereket allitanak fel, és ez nincs masként a szemé-
lyiség esetében sem.

Az ember jellemzésének gyakorlati igénye joval a pszichologia elotti idészakra nyulik vissza.
Mar az ésemberek is alkalmaztak bizonyos primitiv személyiségfelosztast a lakhelyiikhoz kozeledd
személy szandékanak meghatarozasara (pl. a Iépések zorejére alapozva). A torténelem soran tobb in-
formalis eljaras (pl. asztrologia, tenyérjoslés) terjedt el. Ez az archaikus 6rokség meghatarozta a ko-
rai tipologiak kifejlodését, melyeket ma mar inkabb csak érdekességként tartunk szamon.

SzanszKkrit irasok szerint mar az 6kori ind orvosok is besoroltak a kiilonb6zd személyiségeket:
gazella, szarvastehén ¢és elefanttehén tipust alkottak a néknél, a férfiaknal pedig nyul, cs6dor €s bi-

ka tipust. Az elmélet megalapozasa a testfelépités alapjan tortént, melyekhez I¢lektani jellemzok ren-
delddtek.

Az indiai ajurvédikus tipusokat szintén az 0korban, 1d6szamitasunk elétt 3000 évvel allitottak
fel, az indiai orvoslas napjainkig hasznalja dket.

Ajurvédikus tipusok Jellem Testfelépités, betegségek

Karcst test markans testrészekkel
(csuklok, vénak). Hivos, szaraz bor.
Evés- és alvaszavarok valosziniek.
Szorongas, almatlansag, premenst-
rualis szindréma, konstipacié veszé-
lye.

A cselekvés és a hangulat valtozé-
konysaga, képzeletgazdag, impulziv
személyiség, kezdeményezokészség
(de kitartas hianya), fluktual6 ener-
gia.

Vata

Atlagos testfelépités, erd és kitartas.
Aréanyos test, stabil stly. Vords vagy
szoke haj, pirospozsgas arccal.
Izzadékony, magas testhdmérséklet,
sokat iszik. Betegségei: pattanas, fe-
kély, aranyér.

Kiszamithato viselkedés. Gyors, ha-
tarozott viselkedés, kritikus, szenve-
Pita délyes idészakokkal. Kirobbano
temperamentum. Rendszeres életvi-
tel, mértékletesség.

Kapha

Nyugodt tipus. Ritkan diihos, lassan
eszik, lassan cselekszik, sokat al-
szik. Csokonyds, halogat, késleke-
dik.

Tulsulyos és lasst. Lassan emészt,
zsiros haju, sapadt arcu. Betegségei:
allergia, arciiregproblémak, szivbe-
tegség.
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Tudoméanyos vizsgaloeljarasok €s vilagszemlélet hijan az 0kori bolcsek a személyiségképet mai
szemmel ezoterikusnak-misztikusnak hat6 keretben lattdk. Az dselemek megértésére vald torekvés
tobb gordg bolcset is arra 6sztonzott, hogy az emberi jellemzdoket ezekkel hozza kapcsolatba. Tha-
1ész (kb. i. e. 620-546) a vilag minden dolganak eredetét a vizre vezette vissza, Anaximenész (kb.
1. €. 585-525) a levegdre, Hérakleitosz (kb. i. e. 535-475) a tizre, Empedoklész (kb. 1. e. 490—430)
pedig mind a négy elem egyiittesére. Archélaosz (kb. i. e. 5. sz.) szerint a tliz-viz arany mind a tes-
ti kiilonbségeket, mind pedig a lelki eltéréseket magyarazza. Miivében leirja: akinél a tlizelem domi-
nal, gyors felfogasu, de a tudasa megbizhatatlan, akinél pedig a viz, ott a felfogoképesség lassu, és
megbizhato a tudas.

crer

hangsulyt kapott tipologia. Hippokratész (kb. i. e. 460—377) és tanitvanyai abbol a személyes meg-
figyelésbdl indultak ki, hogy egyes betegségeknél a szervezet bizonyos testnedveket valaszt ki: gyul-
ladasos folyamatoknal nyélkat, gyomor- és bélhurutnal sarga, valamint fekete epét. Az egyes meg-
betegedéseket — mas lehetdségek hidnyaban — e nedvek tilstulyaval magyaraztak. Kezdetben a koros
folyamatokra koncentraltak, a késdbbiekben viszont a természetes testmiikodést is probaltak elemez-
ni, taglalva, hogy milyen nedveknél milyen betegségi hajlamra lehet szamitani. Mi tobb, Hippokra-
tész a vilag egyes vidékeit is elkiilonitette abbol a szempontbol, hogy milyen nedvrendszerli embe-
rek élnek az adott kdrnyezeti feltételek kozt.

Az emberek egész alkata, testi és lelki minosége (...) ugyancsak a széljarasnak megfeleloen
kiiloniil el. Ahol meleg szelek fujnak, ott a lakosok teste nedves, nyalkads, egészében gyenge
erovel és ellenalloképességgel, mig ott, ahol a hideg szelek az uralkodoak, a flegma helyett
chole szokott tultengeni, az emberek szdraz testiiek, eros szervezetiiek, inkabb vad, mint szelid
lelkiilettel. ” (Id. Haldsz és Marton, 1978)

Galenus! (kb. i. sz. 130-200) rémai orvos — félezer évvel késébb — tovabbfejlesztette Hippokra-
tész tipustanat. Ugy vélte, a négy tipus pszichés eltéréseit az 6selemek okozzak. A szangvinikusok-
nal a melegség ¢és a levegd, a kolerikusoknal a szarazsag €s a tliz, a melankolikusoknal a nedvesség
¢s a fold, a flegmatikusokndl pedig a hidegség €s a viz a meghatarozd. Feltételezte, hogy a vér és az
idegek a mar emlitett dselemeket tartalmazzak, és innen szarmazik a vérmérséklet, azaz a tempera-
mentum elnevezés.

A két modell 6sszekapcsolasa ttjan tehat kialakult a négy tipus képe.

¢ A szangvinikus személy életvidam. Arcszine és megjelenése egészséges benyomadst kelt, gyors
felfogasu és mozgasu. Konnyen dithbe gurul, de hamar le is csillapodik, szalmalang-természetii. Tar-
sasagban szeret beszélni, baratsagos.

¢ A kolerikus személy igen tetterds, arcszine sargds (epés), hatdrozott benyomast kelt, testtarta-
sa is ezt sugallja. Erzelmi reakcioi igen gyorsak, és sokaig fenn is maradnak, ezért nagy indulatok-
kal, sértédékenyen viszonyulhat masokhoz.

¢ A melankolikus arckifejezése gondterhelt, kiilseje torékeny, mozdulatai inkabb lassuak. Nehe-
zen lehet benne érzelmeket ébreszteni, és nehezen szédnja rd magat a dontésekre. Ha érzelmeket ¢l at,
azok negativak és tartosak.

¢ A flegmatikus személynek mind a megjelenése, mind a kommunikécioja egykedvii és jellegte-
len. Lomha mozgasu, lasst érzelmei vannak, higgadt és k6zony0s, nehezen hozhato6 ki a sodrabol.

1 Nevét sokan Galénoszként ismerik, de rdmai szarmazasa okén az altalam hasznalt megnevezést helyesebbnek vélem, ez-
zel is hangstilyozva, hogy a Hippokratész-féle elmélet joval el6bb sziiletett, mint a Galenus-féle.
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Az egyes tipusok 6 jellemzoi és a befolyasolo dselemek a kdvetkezok:

TiPUS TESTNEDV OSELEM JELLEMZOK
vidamsag, gyorsasag,
Szangvinikus vér leveg6 (melegség) kozlékenység,
baratsagossag
. . M tetterosség, gyors
Kolerikus sarga epe tuz reakciok 1(:i{n(gh}l]la‘[ossa’tg
gondterheltség,
Melankolikus fekete epe fold (nedvesség) nehez’ke§ cselekvés,
negativ érzelmek, vagy
érzelemmentesség
Flegmatikus nyal viz (hidegség) nemtorédomseg,

higgadtsag, egykedviiség

A két nagy gondolkodétol fennmaradt feljegyzésekben megfigyelhetd az alkati tipustanok egyik
6 elgondolasa: ugyanazok az ¢€lettani sajatossagok hatarozzak meg a vérmérsékletet €s a lelki tulaj-
donséagokat, mint a test felépitését. S mivel a klasszikus filozéfiai olvasmanyok tobb gondolkodot is
inspiraltak, a kés6bbi évszazadok soran e meglatasok tovabb éltek, és ujabb megfigyelésekhez kap-
csolodtak.

A Hippokratész—Galenus-féle tipustant Wundt idézte fel pszichologiai keretek kozt. Wilhelm
Max Wundt (1832-1920) a rendszert elséként alakitotta at dimenzionalis jellegiivé, megkiilonboz-
tetve az emociondlis vs. nem emocionalis, valamint a valtozékony/extravertalt vs. valtozatlan/intro-
vertalt dimenzidt. Az emocionalis személy szorongd, aggodalmas, ingerlékeny, mig a nem-emocio-
nalis egyén nyugodt, elégedett, kitartd és reményteljes. E16bbi csoportba tartozik a melankolikus és
kolerikus tipus, utdbbiba pedig a flegmatikusok és a szangvinikusok. A kifelé fordulast tarsasagked-
veld, szorakozasra vagyo, impulziv jegyekkel irta le, az introvertalt egyént pedig reflektiv, megbiz-
hato viselkedéssel jellemezte.

Johann Caspar Lavater (1741-1801) német fiziologus és misztikus az egyes vérmérsékleti tipu-
sok fiziognomiajaval foglalkozott. Ugy vélte, Gsszefiiggés van a testmagassag és a személyiségvo-
nasok kozott; csak az erds, €p testben lakozhat kiegyensulyozott személyiség. A fizikailag erds, ener-
gikus ember rendszerint magas, izmos, tomdr csontl, élete pedig nyugodt, és kelld lelkiereje is van.
A gyenge személyiségek viszont fizikailag is kisebb, sovanyabb alkatiuak, gyenge csontozatliak, sat-
nya izomzatuak.

A 18-19. szazad orvostudomanyaban szamos szakmai vitat, de egyuttal a kutatdsok szamadra fon-
tos inspiraciot jelentett Johannes Gall (1758—1828) frenologiai elképzelése. A tudos a koponyaalak
¢és a személyiség kozti Gsszefliggést vizsgalta az 6 koraban még modernnek szamitdé mddszerekkel:
rajzolasos mérési eljarassal (kranioszkopiaval), koponyadudorok letapogatasaval, a fej kopogtatasa-
val, a koponyasériiltek megfigyelésével. Tette mindezt abbol az okbdl, mert meggydzddése volt: az
arc ¢és a koponya egy meghatarozott vonasahoz vagy teriilet¢hez specialis lelki sajatossdgok vannak
hozzéarendelve. S noha Gall elméletében ma mar furcsan és nevetségesen hato tulajdonsagok is ,,lo-
kalizalodtak™ (pl. gondoskodas, lopas), az agy-személyiség Osszefliggés-vizsgalat kezdeményezdje-
ként mindenképpen fontos szerepe van a pszichologia toérténetében.

Az orvosi alkatkutats torténeti elézményei kozé tartozik az Egyesiilt Allamokban Orson S.
Fowler (1809-1889) elképzelése is, aki megkiilonboztetett gombolyded testli, kerekded arcu, élel-

17



TORTENETI ATTEKINTES

mes, gyakorlatias €s elégedett embertipust, illetve cselekvd, erds izmu-csontu, szivos, tetterds (mell-
kasi) és hegyes allu, nagy fejii, kifejezd vonasu és szellemi téren kivételesen érzékeny (feji) tipust.

Européban Friedrich E. Beneke (1798—1854) német orvos érdeklodését keltette fel az alkattan,
aki megkiilonboztetett sovany, gyenge izmu €s csonti (aszténids), illetve erds csontd, zsirparnas
(apoplektikus) tipust. Az 6 munkajat els6sorban az inspiralta, hogy az akkori orvosok a testalkatot
sok esetben feleldssé tették az egyes betegségekért. Joseph A. Sigaud (1730-1810) francia fizikus,
kémikus és sebész négy szervrendszer miikddése szerint tipizalt. Az izomrendszer tllstlya esetén
muszkularis, 1égzérendszeri talstly esetén reszpiratorikus, kozponti idegrendszeri tulsuly esetén ce-
rebralis, az emésztérendszer tilstlya esetén pedig digesztiv tipusrol beszElt, leirva ezek korai 1élek-
tani jellemzését.

A tipustanok egykori népszeriiségének egyik f6 oka az volt, hogy azok konnyen érthetd, a gya-
korlatban jol hasznéalhat6 eszkoznek tiintek, amely segitségével még egy avatatlan laikus is konnyen
meg tudta itélni, milyen személyiséggel all szemben. Az értelmiség kdrében mutatkozé kozkedvelt-
ség azonban nem bizonyult tartosnak. A ,klasszikus™ tipustanok visszaidézésénél mai szerzok tobb-
nyire két fontosabb alkotot emelnek ki: egy német és egy amerikai orvost: Kretschmert és Sheldont.

Ernst Kretschmer (1888—-1964) német orvos, pszichidter tudomanyos munkéassaganak kozép-
pontjadban a testfelépités és a személyiségjegyek, valamint a lelki zavarok kapcsolata allt.
Kretschmer Tiibingenben egy neurologiai klinikan dolgozott, és a manias-depressziv kérképeket, va-
lamint az elsd vilaghaboru hatasara kialakult poszttraumas (korabeli megfogalmazéasban: hisztérias)
kérképeket tanulméanyozta. Az elsd vilaghdbora utdn jelentette meg pszichologiai elméletét a testfel-
épités és a személyiség kapcsolatardl (Korperbau und Charakter), melyben leirta, hogy bizonyos
testalkati tipusoknal nagyobb gyakorisaggal jelentkeznek egyes lelki betegségek. 1923-t6l a
Marburgi Egyetem (Marburg Universitét) professzoraként alkot, de foglalkozik a pszichoterapids és
hipnoterapias kezelés egykor korszerti moédjaival és a zsenialitas kérdéskorével is. A masodik vilag-
haboru alatt Németorszagban marad, de lemond egyetemi pozicidjardl; a habort utan pedig, 1959-ig
ismét a tiibingeni egyetemen (Tiibingen Universitit) oktat.

Munkassaga soran azon megfigyelésébdl indult ki, hogy egyes meghatarozott pszichiatriai korké-
pek és a testfelépités kozt 6sszefiiggés van. A cirkularis pszicho6zisnal kerek, piknikus alkat latha-
to, a szkizofrének inkabb leptoszom, szikar testiiek; egyik alcsoportjuk, a kataton csoport viszont in-
kabb atletikus, izmos és magas. (A kés6bbiekben egy ,kevert” tipust is kidolgozott.) Alkati tipold-
giaja felallitasat a korabeli mércékhez képest empirikus igényességgel végezte. Az egyes tipusokba
vald besorolas képességét gyakorlashoz (,,a gyakorld klinikus szemmértékéhez”) koti, tipusainak
igazolasa, illetve tovabbi feltarasa, megismerése érdekében kisérleteket, modszeres vizsgalatokat
végzett.

Az egyes tipusok — nézete szerint — bizonyos kontinuum mentén helyezhetdk el, melynek vég-
pontjain a sulyosan érintettek, sz¢€lsé tartomanyaiban a betegség €s egészségi allapot kozt ingadozd
,hataresetek”, mérsékelt értékeinél pedig az egészséges, de adott esetben kiilonb6z6 korképek meg-
jelenésére hajlamos személyek talalhatok. Miivében fellelhetd a személyiségjegyek ¢és ezzel egyiitt
a lelki betegségek kontinuumként vald szemlélése.

A kovetkez6 két tablazatban a ,hataresetek” és az egészséges személyek tipusait 0sszegezziik.

Megfigyelhetd, hogy az egyes tulajdonsagok eltérd intenzitdsa a patologia—egészség allapot kiilonb-
ségeivel jar egyiitt (P1éh, 2000 nyoman).
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»Egészséges” tipus Jellemzok

Baratsagos, joszivi, alkalmazkodo tipus. Szivesen teremt kapcsolatot, nem
manipulativ. Gondolkodasa realisztikus, a helyzethez ill6, példakban gazdag,
képszert. Ezzel egyiitt kevés logikai érzéke van, idegenkedik a rendszerszem-
1életi gondolkodastol (Luther, humoristak).

Ciklotim

Baratsagtalan ember, kevés kapcsolata van, a ,,hasonszdriiekkel” baratkozik.
Szkizotim Gondolkodasa absztrakt, kiillonbségeket hangstilyozo, érzéke van a szisztema-
tikus gondolkodashoz, a formalis logikahoz (Schiller, Kant, Robespierre).

Passziv, erésen ragaszkodd tipus, nem szivesen alkalmazkodik masokhoz,

Viszkozus konkrét gondolkodasu, fantaziatlan.

»Hatareseti” tipus Jellemzok

Baratsagos, jolelkti személyek, ,,jol ki lehet veliik jonni”. Ertik a tréfat, az éle-
Cikloid tet a maga valosagaban fogadjédk; természetes, nyilt viselkedéstiek. Kénnyen
baratkoznak. Lagy, ,,meleg” temperamentumtipus. Manias allapot veszélye.

Gyanakvd, érzékeny kiiloncok, pedans, tapintatlan, rideg ,,stréberek”. Eseten-
Szkizoid ként paranoid, talsagosan félénk, ,,nebancsvirag” tipusok, de sokszor illik ra-
juk a ,,fanatikus”, ,,bigott”, ,,hobortos” jelz6 is.

Lassu, nehézkes és ingerlékeny tipus. Eros, tartds kapcsolatokkal rendelkezik,
Epileptoid jellemzi a csokonydsség és allhatatossag az életcélok kdvetésénél. Pedantéria,
tulidealizalés veszélye all fenn.

A szerz0 tisztaban volt azzal, hogy stlyos lelki betegek testalkata alapjan nem lehet altalanos ko-
vetkeztetésekre jutni — annak ellenére sem, hogy maga a tipoldgia pontosan az extrém példak alap-
jén sziiletett. Tudoméanyos Onkritikdval hangsulyozta azt is, hogy nem minden beteg jelleme felel
meg annak a testalkati kategorianak, amelybe belekertiil — csak valoszinliségi, gyakorisagi alapon le-

het allitani, hogy a piknikus jellemii személyek inkabb kdpcdsok, a szkizofrének pedig inkdbb szi-
karak.

Kretschmer korabeli kisérleteiben, példaul szin- és formalatas vizsgalataiban is probalta érzékel-
tetni az egyes tipusok biologiai szintli eltérését. Eredményei azt mutattdk, hogy szines figurdk meg-
keresése kozben a ciklotim személyeknél inkabb a szinek, mig a szkizotim személyiségeknél a for-
mak ragadjak meg az észlelést. Egy ,,izolalasi” kisérletben a vizsgalati személyek szines négyzete-
ket szamoltak, majd a vizsgalat vezetdjének leirtdk, amit lattak — itt a leptoszom testalkatiak (szki-
zotimek) teljesitettek a legjobban. Végiil, perszeveracios jellegl kisérleteknél (pl. tachisztoszkdpos
vizsgalatban) a korabbi ingernél val6 megtapadas erdsen jellemzd volt a szkizofrén zavar altal érin-
tett személyekre. A kisérleteket késébb megismételve, az eredményeket nem sikertiilt reprodukalni.

Kretschmer intuitiv, leiré modszerrel dolgozott, s bar indittatast érzett a korrekt statisztikak elvég-
zésére ¢és a modszertanilag tiszta elrendezések 1étrehozasara, a korabeli lehetdségek €s e téren nem
tulsdgosan képzett tanitvanyainak kdzremiikodése kérdésessé tették eredményeinek hitelességét. Az
eredmények értelmezésénél nem vett tovabba tekintetbe egy alapvetd szempontot: a pszichiatriai be-
tegségek megjelenése rendszerint adott €életszakaszhoz kotott, és az életkor valtozasa (a betegségtol
fliggetleniil) mindenképpen befolyasolja a testalkat alakulasat: a ,,nyurga” serdiilékorban gyakrab-
ban jelentkezik szkizofrénia, a ,.kopcds’” id6sebb korosztalynal pedig manias betegség. (Kretschmer
véleménye az volt, hogy az ¢életkornak nincs hatasa.)
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William Sheldon (1898-1977) amerikai pszichologust sokan nevezik hazdjaban a szakma mél-
tanytalanul elfelejtett oriasanak. A New Islandben a csaladi barat William James hatésa alatt nevel-
kedett, kutat6 doktoratusanak megszerzése utan Chicagoban, a wisconsini egyetemen ¢€s a Harvar-
don tanitott. Europai utazasai soran megismerkedett Kretschmer és Freud munkassagaval, valamint
személyesen is talalkozott hires kollégaival. Ezen inspiraciok hatasara az Egyesiilt Allamokban szé-
les korben folytatott alkattani vizsgalodasokat, példaul a deviancia témakoréhez kapcsoldddan. Fo-
miive az Atlas of Men, melyben a legfontosabb szomatotipusok képeit mutatja be.

Kutatasaiban altalaban egészséges személyeket vizsgalt. Foiskolai és egyetemi hallgatok ezreirdl
készitett fényképet minden irdnybdl: elolrdl, hatulrol, oldalrol. A képeket tobb megitéld segitségével
csoportokba soroltatta, hasonldsag szerint; a megitélok alakitottak ki az osztalyozasi szempontokat
is. Egymast kizard, minden személyre alkalmazhatd, valamint tobb megitél6 szamara egyértelmii ka-
tegoriakkal dolgoztak, ezekbdl bontakoztak ki a késdbbiekben kialakitott alkattipusok és a hozzajuk
kapcsolodo alkati €s temperamentumskaldk. Méréseinek eredményeit kigytijtve 650 tulajdonsagbol
allo listat készitett az emberi személyiség jellemzésére, melyek koziil harminc jegy esetében azok
idobeli stabilitasat is vizsgalta és igazolta megfigyelés utjan.

Sheldon megkiilonboztetett ektomorf, endomorf ¢s mezomorf alkatot. Az elnevezések a kiilsd,
kozEépso €s belso csiralemezre utalnak. A 20. szdzad elején ugyanis mar ismert volt az orvosok sza-
mara, hogy a kiilsd, kozépso és belso csiralemezbdl kiillonbozo testrészek fejlodnek ki az egyedfej-
16dés soran, de fejlodésiik nem azonos litemii. A szerzd szerint a f6 alkati jellemzdket a dominans
csiralemez hatarozza meg, az endodermabol alakul ki a bél- és emésztérendszer, a mezodermabol az
izomrendszer, az inak és a tdmasztoszovetek, az ektodermabol az idegrendszer, a hamszovet, vala-
mint az érzékszervek. Fejlodésiik liteme hatassal lesz ezaltal a személyiségre és a testalkatra is.

Sheldon modszere szerint a dominéans csiralemezt tobb mutato egyiittallasabol allapitjadk meg. En-
nek maddja az egyes tulajdonsagok skalazasa, intenzitasuk értékelése. A hdrom tipusra hdrom inde-
xet lehet megadni, a legmagasabb jelzi, hogy az egyén hova, melyik csoportba fog sorolodni. EImé-
letileg 343 (7x7x7) kombinacio 1étezik, de empirikusan 76 kombinaciot sikeriilt igazolni.

Szomatotipus Jellemzdk Csiralemez-eredet Testalak Prototipus
baratsagos,
tarsasagked- kerekded,

Endomorf veld, kénye- puha, fejlett ,korte alkata”

. f endoderma . o

(viszceroton) lemszereto, viszceralis 7-1-1
békés termé- rendszer
szetll

aktiv, kocka-

S, szogletes Orz6-véds”
Mezomor zatvallalo, 5208 ’ R
. mezoderma izmos, tipus
(szomatoton) harcias,
9 csontos 1-7-1
,,asszertlv
torékeny,
csendes, ma- vékony , .
. ; , kosarlabda-
Ektomorf ganak valo, csontt, satnya T e
. . ektoderma ) , 70 tipus
(cerebroton) tartozkodo, izomzatu, 1-1-7
érzékeny lapos
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A szerz6 fontos érdeme, hogy a viselkedés leirasara 0jszerti modszereket hasznalt, pl. személyi-
ség-, viselkedés- ¢és alkatbecsld skaldkat. Ezzel egyiitt szamos modszertani probléma mertilt fel. A
ma mar elavult szemléletli bioldgiai hattérmechanizmusok feltételezésén tul, egyik legfontosabb kri-
tikai szempont a vizsgalataiban szerepld megitélok fiiggetlenségének hianya volt, amely nyilvanva-
l6an befolyasolhatta a kutatasi adatoknak az egyes tipusok felé valé konvergalasat. Mindazonaltal,
vizsgalatainak értékét egyértelmiivé teszi, hogy Child (1950) hasonl6 adatforrasok altal sikerrel tud-
ta reprodukélni a harom tipust.

Sheldon munkéssagaval koriilbeliil egy idoben, a német kutatd, Erich Jaensch (1883—-1940),
basedowoid és tetanoid személyiséget kiillonboztet meg. Ezeket az eidetikus kép észlelése szerint kii-
l6nitette el, amelynek észlelésében a pajzsmirigynek tulajdonitott szerepet. A basedowoid személy
részletes ¢s gazdag eidetikus képeket lat, és akaratlagosan is tudja éket befolyasolni; szellemi miiko-
dése pedig eleven és ,,mozgékony”. A tetanoid tipus viszont nem 14t ennyire részletes és jol atalakit-
hato képeket, ennél a tipusnal Jaensch szerint inkabb a mellékpajzsmirigy szerepe meriil fel. Jaensch,
aki ismert tanulméanyokat publikalt a vizualis és térészlelés témdjaban, azt a kdvetkeztetést vonta le,
hogy a basedowoid (B) tipus pszichés miikddése integralt, a tetanoid (T) tipusé pedig dezintegralt.
Szerencsétlen modon néhany év alatt feladta empirikus vizsgalodasat, gondolatait a fasiszta ideolo-
gia szolgélataba allitotta (Gegentyp — zsido-liberalis tipus vs. arja tipus leirasa).2

2.2. Egy egyediilallo analitikus tipustan: Jung elmélete’

Carl Gustav Jung (1875-1961) pszichologiai megkozelitése egyediilalldan széles korii; az embe-
ri kultara szamos teriiletére gyakorolt hatast. A pszichologiai jelenségek tanulmanyozasanak koré-
ben atfogja a miivészet, a mitologia, a vallas és a filozofia perspektivajat. Uttoré munkat végez az
alomfejtési és dlomelemzési technikak kifejlesztésében, miiveiben integralja a keleti és a nyugati fi-
loz6fia meglatasait, egyarant érdeklddik a kultartorténet, a vallasfilozofia, az alkimia, az asztrologia,
a szocioldgia és az irodalom irant. Miiveiben egyfajta ,,egyensulyi” szemléletet hirdet. Véleménye
szerint a nyugati vilag tilsdgosan sokat foglalkozik a tudoményos logikéaval, minek kovetkeztében
nem veszi kelldképpen tekintetbe a spiritualitast, valamint a tudattalan jelenségek koziil egyeseket.
Szamos konyvében vezet be 1) tudomanyos fogalmakat: pl. t6le szarmazik az archetipus, a kollek-
tiv tudattalan és a szinkronicitas fogalma.

Jung a tipusokat két nagyobb szempont szerint helyezte el. Az egyiknek az altalanos beallitott-
sagi tipus nevet adta, mig a masikat funkciotipusoknak nevezte. Elobbibe sorolta az extra- és intro-
verziot, utobbiba helyezte el a gondolkodas—érzés, érzékelés—intuicid pszichés funkcioparokat. Az
altalanos beallitottsagi tipusok milyensége nagymértékben befolyasolja a funkciotipusok jellemzoit.

Az extra- és introvertalt tipus kiilonbségét a targyhoz valé viszonyuk adja. A kiilonbségek nem-
tol, kultaratol, tarsadalmi helyzettdl fliggetleniil érvényesek, és oly szembetlindek, hogy azt egy lai-
kus is konnyen felismerheti. Bar mindkett6 ugyanazon informacié alapjan hoz dontéseket, mégis a
feldolgozas orientaciodja eltéré modon torténik.

Az extravertalt tipus szamara a kiilso tények jelentik a tajékozodasi pontot. Az orientalddas alap-
ja a targy és az objektiv adottsag, igy a dontések és cselekvések nem a szubjektiv nézettdl, hanem az
objektiv viszonyoktol fiiggenek. Bar lehetnek szubjektiv nézetei, ezeket elnyomjak a kiils¢ élmé-
nyek, események. Cselekvéseinek szabalyai megegyeznek a kdzosség altalanos érvényti erkdlesi fel-

2 A héborus idészak a német szakemberek szamara igen emberprobald volt — pl. Kretschmer elzarkdzasa ellenére az 6
modelljét is felhasznaltak a fasizmus hivei, és Jungot is szamos alkalommal fasiszta szimpatiakkal vadoltak.

3 Halatlan feladat egy egyetemi jegyzetben Carl Jung tipologidjarol irni — hiszen annak lényegét hosszi-hosszu évek
»kemény”, dnismereti tapasztalataval lehet igazdn megérteni. Jelen szerzd is csak egy rovid rész keretében vallalko-
zik erre. Mivel azonban konyviink a személyiség alkotdelemeirdl szol, a Jung-elméletnek egy kis szeletét, a személyi-
ségtipusok leirasat méltanytalansag lenne kihagyni.
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fogasaval, ezért értékeit, viselkedését mindig a kornyezet elvarasaihoz igazitja. Csak illeszkedik, de
nem alkalmazkodik, mert az alkalmazkodasba mar szubjektumat is bele kellene vonnia, ami viszont
surlédasokkal jarhat. ,,Normalitasat™ a strlodasmentesség biztositja.

Ha a személy orientacioja tulsagosan eltolodik az extraverzio iranyaba, mikdzben a szubjektumot
tudatalattijaba elnyomja, ez veszélyekkel jar. A tudattalanban szimbolikusan kompenzalodni fog a
szubjektiv momentum (4lom, betegség, pszichés zavarok formajaban).

A normalis extravertalt szellemiség nem jelenti azt, hogy az egyén mindenkor, mindeniitt extra-
vertalt séma szerint viselkedik. SOt, bizonyos események akar introverziot valthatnak ki. Extraver-
taltnak tekinthetd valaki, ha az extravertalt mechanizmus van talsalyban, s igy a differencialt, maga-
sabb pszichikus funkcid extravertaltként mitkodik.

Az introvertalt tipus szamdra viszont minden észlelés és felismerés nemcsak objektiv, hanem
szubjektiv feltételekhez is kotott. Szamara a vilag nemcsak 6nmagéban 1étezik, hanem gy, ahogy
szubjektiven észleli. Mig az extravertalt tipus allanddan arra hivatkozik, amit a targybol megragad,
az introvertalt foleg arra tdmaszkodik, amit a kiilsé benyomads 1étrehoz benne: tilnyomoan a szub-
jektiv tényezokbdl indul ki. Természetesen, az introvertalt tudat 1atja a kiilso feltételeket, &m mérv-
adonak a szubjektiv meghatarozast valasztja. Targyészlelése és sajat cselekvése kozé iktatodik a
szubjektiv tényezo.

Ha az introverzio tulsagosan erdssé valik, akkor a szubjektiv tényezd tudati f6lénye a targyi elem
leértékelését hozhatja. Mivel ekkor a szubjektum a tdrgyhoz elégtelentil viszonyul, a tudattalan kom-
penzacids mechanizmusokat indit. Ez a tudatban feltétel nélkiili, erés targyhoz kotédésként jelenik
meg. A tudattalan elsésorban arrol gondoskodik, hogy az introvertalt tipusnak legyen kapcsolata a
targgyal, aminek segitségével kordaban tarthat a tudat hatalmi illuzidja.

Jung személyiségelméletében négy pszichés funkeio jelenik meg. A funkcidtipusok 6nmagukban
nem értelmezhetdk, csak valamelyik altalanos beallitottsagi tipussal egyiitt, amelyek kifelé (ob-
jektumra), vagy befelé (szubjektumra) irdnyuld energiaval latjak el. Ha a 1¢lektani funkcidk koziil a
gondolkodasé a dominancia, ha az egyén fontos cselekvései intellektudlisan dtgondolt motivumok-
bol szdrmaznak, akkor gondolkod6 tipusrdl beszéliink.

Az extravertalt gondolkod6 a targy és az objektiv tények, eszmék alapjan tajékozodik. Gondol-
kozasa a targytol indul, és nem is tér el attol. Arra torekszik, hogy minden megnyilvanulasat olyan
intellektualis kovetkeztetésnek vesse ala, amely az objektiv adottsagokbdl, a targyi tényekbdl vagy
altalanos érvényli eszmékbdl indulnak ki. Ennek nyoman hatdrozza meg a jot €s a rosszat, a szépet
és cstinyat. Kornyezetétol is ezt a beallitodast varja. Ugy véli, hogy az objektiv tényszeriiség vezet-
het egyediil az altaldnos igazsaghoz. Konnyen valhat okoskodova, kotozkodove, kritizalova, aki sze-
retne mindent és mindenkit sémdba préselni. E tipus elnyomo hatdsénak elsdsorban az érzelmi hang-
sulyt életstilusok esnek aldozatul, mert leghamarabb ezek mondanak ellent a merev intellektualis
szabalyoknak. Az érzelmek sorsa a tulsdgosan gondolkodo tipusnal az elfojtas. Ez azonban csak id6-
leges: elébb-utobb eldtérnek a tudattalanbol, és zavart okoznak a tudatos ¢letfolyamatokban.

Az introvertalt gondolkodd elsdsorban a szubjektiv tényezdkhoz igazodik. A gondolkodésa a
targytol indul ki, de a szubjektiv tartalomhoz tér onnan vissza. Alkoto jellegti kérdéseket és elméle-
teket fogalmaz meg, de magatartasa a tényekkel szemben tartézkod6. Elmélyiilésre torekszik, nem
kiteljesedésre. A tények nala csak masodlagosak. Az introvertalt gondolkodas veszélye, hogy a té-
nyeket eltorzithatja, vagy figyelmen kiviil hagyhatja, hogy egy homélyos fant4dziaképet hozzon 1ét-
re. Sz¢&lsdséges gondolkodas esetén lassanként elszigeteli magat.

Ha a Iélektani funkciok koziil az érzés dominans, ha az egyén fontos cselekvéseit érzelmi moti-
vaciok mitkodtetik, akkor érzé tipusrol beszéliink.

Az extravertalt érzé tipus jellegét is alapvetden a targy hatdrozza meg. Nem szubjektiv érzés
okan itél valamit szépnek, hanem mert ugy illik. Az érzelmi értékelés ilyenkor megfelel bizonyos
objektiv, tradicionalista és altalanosan elterjedt értékeknek. Mihelyt a targy talzott befolyasra tesz
szert, az érzés velejardja a szinészkedés, pozolas, melynek iizenete inkébb az értelemhez szol. ,,He-
lyesen” érezni csak akkor lehet, ha ezt semmi mas nem akadélyozza (pl. a gondolkodas, amely a leg-
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intenzivebb zavar6 hatas). Az érz0 tipus a gondolkodast nyomja el, és ezt a tudatalatti kezdheti kom-
penzélni. A legtdbbre becsiilt targyakat oly gondolatok dvezik ilyenkor, amelyek e targy értékeit
,,Szétzuzzak”, devalvaljak; azzal, hogy a gondolkodasban beazonosithatova valik az illetd targy, el-
veszti az értékét.

Az introvertalt érzé tipus a targyakat megfosztja értékeitol. Nem igyekszik illeszkedni a targyi
adottsdgokhoz, hanem azok folébe akar keriilni. Mindez magatartdsat csondessé, 6t pedig nehezen
hozzaférhetvé teszi, ,,megkozelithetetlen”, negativ itéletek vagy feltlind véddbastydja mogé rejtd-
zik. Amit elgondol, azt meg is éli. Ezt az érzelmi gazdagsagot csak megkozelitden ragadhatjuk meg,
talsulyban van az egocentrikus érzés tartalmatlan szenvedélyessége, amely ,,csak Onmagat érzi”. Az
érzésekkel szemben viszont felbukkan primitiv forméban a tudattalan gondolkodés, ez konkrétsag-
ban ¢s tényekhez lancoltsag tekintetében parjat ritkithatja.

Ha a 1élektani funkcidk koziil az érzékelés keriil el6térbe, és a fontos cselekvéseket is ez domi-
nalja, akkor érzékelé tipusrol beszéliink.

Az extravertalt érzékeld tipus szamara tilnyomoan a targy az érzékelés alapja. Allando belsd
erdként milkodik benne az a vagy, hogy érzékletes tapasztalatai legyenek, s ezaltal élvezethez jus-
son. Idedlja a tényszerliség. Tulsuly esetén ¢lvhajhasz viselkedési, ekkor elfojtott intuicidk érvénye-
siilnek a targyra vetiild projekciok formajaban.

Az introvertalt érzékel6 tipusndl a targy és az érzékelés kozotti 0sszefiiggés nem ardnyos, hanem
teljesen onkényes. Kiviilrdl soha nem lathat6 elére, hogy mi kelt majd benne benyomadst, és mi nem.
Felting lehet nyugalma, passzivitasa. Kiviilrél ugy fest, mintha az objektum hatasat nem érzékelné.
(Ezzel tudja a targyi hatast a sziikséges korlatok kozott tartani.) Benyomasainak kifejezésére csak ar-
chaikus lehetdségek allnak rendelkezésére, mert a gondolkodas és érzés kevéssé tudatosul benne. A
tipus tudattalanjat els6sorban az extravertalt és archaikus arculatl intuici6 elfojtasa jellemzi.

Ha a I¢lektani funkciok koziil az intuicié a meghatarozo, és ha az egyén fontos cselekvéseit az
intuici6 dominalja, akkor intuitiv tipusrol besz¢liink.

Az extravertalt intuitiv tipus az intuiciot mint a tudattalan észlelés funkciojat a kiilsd targyra ira-
nyitja. A tudatban az intuitiv funkcio egyfajta szemlél6 és ,,belelatd” hajlam. Az intuicié ugyanany-
nyit képzel bele a tdrgyba, mint amennyit merit beléle. Els6sorban az érzékeld funkcid gyakorol ra
zavaré hatast, mivel a tényszerliség mogotti tartomanyba szeretne eljutni. Az intuicio6 a legtagabb le-
hetdségek megragadasara torekszik, mert ezek elégitik ki legjobban a sejtést. Ha nagyon erds talsuly-
ba kertil, a targyérzékeléshez kapcsolddod kényszeres kdtddésnek esik aldozatul.

Az introvertalt intuitiv tipus intuicidja a belsd targyakra, a tudattalan elemeire iranyul. A bels6
targyak az intuitiv észlelésben olyan dolgok képeiként jelennek meg, amelyek kiils6 tapasztalassal
nem kozelithet6k meg, és végsd soron a kollektiv tudattalan tartalmat alkotjak. Az introvertalt intu-
icid ugyanolyan jol észleli a tudat dsszes hattérfolyamatat, ahogy az extravertalt érzékelés a kiilsd
targyakat. ,,Profétai” el6relatasat az archetipusokhoz fliz6d6 kapcsolata magyarazhatja. Ha nem tud-
ja ezeket a képességeit tarsadalmilag elfogadott mdédon megélni, akkor sokszor félreismert zsent, ,,el-
vetélt nagysag”, ,,bolcs félbolond” valik beldle. itéletalkotasa elfojtott, az észlelés igézetében él, &
dilemmadja az észlelés mikéntje. Az introvertdlt intuitiv személy a legjobban a targy érzékelését
nyomja el, ezért ,,tudattalan személyisége” szerint primitiv extravertalt érzékeld tipus.

Jung a gondolkodé ¢€s érzd tipusokat racionalis vagy véleményalkotd tipusoknak nevezi, mert vé-
lekedd iranyultsag jellemzi 6ket. Eletiik nagymértékben az itéletalkotasnak van alavetve.

Az érzékeld és intuitiv tipusok viszont a jungi elméletben irraciondlis tipusokként jelennek meg.
Ezek jellemz6i, hogy a magatartdsuk nem dontésen, hanem észlelésen alapul. Eszlelésiik a véle-
ményalkotas nélkiili torténésekre iranyul. ftéletalkoto funkcidik a tudattalanban vannak.

Ezt a jungi 1¢élektani tipoldgiat veszi at és probalja mérhetévé tenni Katherine Briggs és lanya,
Isabel Briggs Myers, akiknek kdszonhetden a jungi modell a 21. szdzadban 0j reneszanszat érte meg.
Meérbeszkoziiket késobb mutatjuk be.
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2.3. Korai és klasszikus biologiai modellek:
az orvostudomanytol a pszichologiaig

A személyiség — vagy mondhatnank, az éllati személyiség — egyik legkorabbi bioldgiai modelljét
allitotta fel Ivan Petrovics Pavlov (1849-1936) orosz kutatdorvos. Pavlov az orosz Kisérleti Orvos-
pszichofiziologiai kisérleteit a szazadforduld kornyékén kezdeményezte €s publikalta. Laboratoriu-
maban sokrétlien foglalkozott az allati tanulas tényezdivel, s ezzel mar életében vilaghirnévre tett
szert. Az oktoberi forradalom utén az akkori hatalom kitiintetett figyelemben részesitette, és gyakor-
latilag korlatlan kutatasi lehetéségekhez jutott. Szamos tanitvanyaval kozdsen jarult hozza a szovjet
pszichofizioldgiai iskola fellendiiléséhez (Zuckerman, 1991).

A személyiségjellemzoket meghatarozé két legfontosabb idegrendszeri folyamat Pavlov szerint
az izgalmi folyamatok erdssége, valamint az ingeriileti és gatlasi folyamatok egyenstlya; e jellem-
zOket allatokkal (els6sorban kutydkkal) végzett kisérleteiben vizsgalta. Gatlason Pavlov az agykérgi
gatlast érti, amelynek szerinte az a funkcidja, hogy adott pillanatban megkiilonboztesse a helyzetnek
megfeleld idegmiikodést a nem megfelel6tol.

Az eros idegrendszertipus sajatos jellemzokkel bir. A pozitiv feltételes reflexek gyorsan kialakul-
nak benne, a gatldsok azonban igen lassan és nehezen, s mi tobb, ha erds gatlasokat akarunk kiépi-
teni, az egész idegrendszeren altalanos gatlastalanodasi, ,,neurotikus” folyamat hatalmasodhat el. Ez
a tipus két tovabbi jellemzdvel tarsulhat: kiegyensulyozott és kiegyensulyozatlan idegrendszerrel.
Elobbinél az ingeriilet és gatlds folyamata egyenstlyban van, utobbinal pedig nincs, de specialis
modszerek segitségével az egyensuly kialakithat6. Az erds idegrendszeri tipus mindazonaltal nem
teljesen homogén: bizonyos allatok mozgékonyak, reaktivak, ingerlékenyek és gyorsak, mig masok
lasstibbak, kevéssé mozgékonyak, €s nem valaszkészek.

A gyenge idegrendszertipushoz tartozo allatok viszont merdben eltérnek, példaul azaltal, hogy
nagyon nehezen alkalmazkodnak. Mind az izgalmi, mind pedig a gétlasi folyamataik gyengék, ne-
hezen habitualodnak, konnyti a kedviiket szegni, nehezebb életkoriilmények és kihivasok kozott pe-
dig gyorsan neurotizalodnak. A tarsadalom és az egyéni €let erOsebb stresszei egyszertien elviselhe-
tetlenek szamukra. Sajnalatosan ezt a viselkedési tipust a nevelés nem képes kedvezd iranyban be-
folyasolni, és csak ,,meleghazi” koriilmények kozt valik életképessé. Ha egészen korai életkorban
van jelentdsebb stressznek kitéve, akar a kdzponti idegrendszere is kdrosodhat, ami stlyos pszicho-
patoldgiat von maga utan.

Pavlov idegrendszeri vonatkozasu pszichopatologia-magyarazatanak lényeges pontja, hogy a tal-
sagosan ¢érzékeny idegrendszerii €s ingerlékeny, erds dnmegfigyelésre hajlamos neurotikus szemé-
lyiségre az izgalmi folyamatok talsulya €s az idegrendszer kiegyensulyozatlansaga a jellemzd. (Ter-
mészetesen egyik idegrendszertipusnal sem valunk védetté a lelki zavarokkal szemben!) Az erds
idegrendszeru hisztéridsok érzéketlenek masok irant, nehezen tanulnak a tapasztalatokbdl, szocialis
érzékiik gyenge és egocentrikusak — mindez a gatlasi folyamatok talsulyat valdszinisiti.

Pavlov elgondolasanak hatasa késdbb Eysenck, Gray és mas biologiai elméletalkotok miiveiben
is érezhetd. Meggy0z6 magyardzatai, alapos modszertani felkésziiltsége, Otletes kisérlettervei a pszi-
chologia klasszikusava teszik. Elméletének mindazonaltal egyik vitatott pontja, hogy az izgalom és
gatlas fogalmakat nemcsak az idegrendszerre vonatkoztatta, de a magatartas jellemzésére is hasznal-
ta, ami fogalomzavart idézett eld.

Strelau szovjet-orosz kutatd (1983, idézi Zuckerman, 1991) személyiségdimenzioi a pavlovi tem-
peramentumelméletbdl fejlodtek ki, és foként a kdozponti idegrendszer mitkodésének elméleti jellem-
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z0in, valamint egyes laboratoriumi megfigyeléseken alapulnak (szabalyozas, pszichofizikai és pszi-
chofiziologiai folyamatok egyedi kiilonbségei). Az altala és Pavlov altal egyarant felismert harom
dimenziot skalava — a Strelau Temperamentum Kérdéivvé (STI) — formalta, els6k kozt mérve ily
moédon temperamentumsajatossagokat.

Az idegrendszer harom dimenzidja Strelau és Pavlov szerint a kdvetkezd:

1. Az ingerlés eréssége. A Pavlov korai munkassagabodl szarmazo elmélet szerint az idegrendszer
eréssége megegyezik a gatlo és serkentd agyi tevékenységek erdsségével, viszont kizarolag a
serkentd agyi tevékenységgel fiigg 0ssze. Az erds idegrendszer ellenall a gatlé tevékenységnek,
azaz a serkentd tevékenység erdssége, mint egyedi jellegzetesség, Osszefonddik az intenziv
vagy zavard feltételek kozott torténé munkavégzésre vald képességgel. Strelau az erds ideg-
rendszerli személyeket ,,gyenge reakcidji”, a gyenge idegrendszertieket pedig ,,erdsen reagalod”
személyeknek nevezi.

2. A gatlo folyamatok eréssége. A gatlas feltételes gatlasként értendd, amit egy inger asszocia-
cidja valt ki azzal az ingerrel, amely a gatld potencialt elsajatitotta. Emberi viselkedési formak-
ra leforditva Strelau ezt a jellemzot Ggy értelmezi, mint a képességet arra, hogy a személy vi-
selkedésében onuralmat gyakoroljon, és nyugodt tudjon maradni provokécid soran is.

3. Az idegi folyamatok mobilitasa. A szempont azt a rugalmassagot jelenti, amellyel egy szer-
vezet adott esetben 4t tud valtani a serkentésrol gatlasra, vagy gatlasrol serkentésre. Strelau ez-
zel azt magyarazza, hogy milyen gyorsan képes a szervezet megkezdeni a munkat vagy egyéb
tevékenységet, vagy mennyire gyorsan tud relaxacios vagy alvo allapotba keriilni (alvashaté-
konysag). Idetartozik a szervezet azon képessége is, hogy egyik tevékenységrél mennyire gyor-
san tud egy masikra valtani.

Amellett, hogy Strelau méréeszkozét a késdbbiekben sokrétlien kritizaltak, és kétségek meriiltek
fel azzal kapcsolatban is, hogy adott laboratoriumi jelenség mennyire fordithatéd le természetes vi-
selkedésekre; korai temperamentummeghatdrozésa iddtallonak bizonyult. A temperamentumot Ugy
definidlta, mint ,,az €él81ény relativ stabil tulajdonsagat, amely elsésorban bioldgiailag determinalt, és
mely éltal a viselkedés formalis vonasai karakterisztikusak és leképezik a személy energiaszintjét”.
A temperamentum ¢€s a személyiség kozott 6t dimenzidban tett kiilonbséget.

e a temperamentum biologiai tényezok altal befolyasolt, a személyiséget inkabb szocidlis hatdsok
alakitjak;

e a temperamentum a kora gyermekkorban alakul ki;

¢ a temperamentum az allatfajokra is jellemzd, ellenben a személyiség emberi sajatossag (pl. ego,
self, kognitiv konstruktumok);

¢ a temperamentum a viselkedés energetikai és idébeli jellemzdit tartalmazza (pl. valaszkészség),
mig a személyiségvonasok a tartalmakat céliranyosan soroljak be, pl. ,.teljesitménysziikséglet”,
,,dominancia”;

e a személyiségen inkdbb lehet valtoztatni, mint a temperamentumon, mert az utdbbi regulalja az
alapvetd aktivitasi szintiinket.

Nem tartozik szorosan a személyiség-1¢lektan korébe, de témankhoz kivankozik a korai tempera-
mentumvizsgalatokra val6 utalés, részben azért, mert a temperamentumjellemzdk, a személyiség bi-
ologiai elméletei és biologiai szemléletii vondselméletei kozos témakat és kérdéskoroket jarnak ko-
riil, részben pedig feltételezhetd egymasra hatasuk miatt. A temperamentumkutatas — tobbnyire az
elébbiekben idézett szovjet-orosz iskolatol, valamint a vonaselméletektdl fiiggetleniil — az Egyesiilt
Allamokban az 1950-es évekté] egészen napjainkig, lendiiletes fejlédést élt meg.

Thomas és Chess a New Yorkban végzett longitudindlis vizsgélatuk (NYLS, 1956—1988) kiin-
dulopontjaként mindenekeldtt elutasitottak azt az altalanosan elfogadott vélekedést, mely szerint a
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sziilo felelds a gyermeke viselkedési zavaraiért. Nyolcvanot kdzéposztalybeli csaladbol szarmazo
133 gyermeket kovettek életiik soran csecsemdkoruktol felndttkorukig. Sziildkkel készitett interjuk
tartalomelemzését végezték el kiillonbozd szempontok szerint, probalva elkiiloniteni a legfontosabb
tulajdonsagokat, melyek szerint a gyermekek besorolhatok. A keretben olvashaté temperamentum
szempontok alapjan kidolgoztdk ,,az illeszkedés josaga” (goodness of fit) modellt, amelynek alap-
gondolata: J¢ illeszkedésrdl akkor beszélhetiink, ,,amikor a gyermek kapacitdsa, motivacidja és tem-
peramentuma egyeztethetd a kornyezet elvarasaival és lehetéségeivel”. Emellett azonban vannak
olyan gyermekek, akik ,,nehéz temperamentumuak”, igy sziileiknek nagyobb eréfeszitést kell tenni-
ik annak érdekében, hogy kialakitsak a sziild-gyermek egyensulyt. Az, hogy a ,,nehéz temperamen-
tumt gyermekekbdl” viselkedési problémat mutato felndtt valik-e, nagymértékben attol fligg, hogy
a sziil6k megértik-e, toleraljak-e, megtanuljak-e kezelni ezt a mitkddésmodot. A NYLS-ben a nehéz
gyermekek Osszaranya 10 szazalék volt, de ebben a kis csoportban a viselkedészavarok viszonylag
nagy aranyban fordultak elé. Ezzel egyiitt sziikséges megjegyezni, hogy késébbi vizsgalatokban a
,,nehéz temperamentum’” adaptiv értékét is kimutattak: éhinség idején, egy Kenyaban végzett longi-
tudinalis vizsgéalatban valamennyi ,.konnyli” csecsemé elhalalozott, mig a ,,nehezek” nagyobb esély-
lyel maradtak életben.

A késdbbiekben, Thomas és Chess elmélete nyoman szdmos temperamentumskala kertilt kidol-
gozasra (bar tobbségiik Magyarorszagon még ismeretlen). Row és Plomin (1977) példaul szintén
becslo skaldkat készitett anyak részére, 2—6 éves gyerekeik viselkedésének megitélésére. A skalak
faktoranalizise 7 faktort eredményezett, de koziiliik csak kettd lett azonos Thomas és Chess katego-
ridival — ugyanakkor a faktoranalizis és a kvalitativ analizis egyiittes eredményei maguk utan von-
tak a ma éaltalanosan ismert ,,kénny(i”/,,nehéz” temperamentumu csecsemd besorolast. A beallitodas-
dimenzi6 egyik végén azok vannak, akik pozitiv valaszt adnak az 0j ingerekre, jol tudnak alkalmaz-
kodni ¢€s jo a hangulatuk. A masik végén a nehéz temperamentum helyezhet6 el, e csecsemdk az 1j
¢lményektdl visszahtizdédnak, egyaltalan nem tudnak, vagy nagyon lassan képesek alkalmazkodni,
rossz hangulatukat pedig intenziven juttatjak kifejezésre. Az un. lassan felmelegedd csecsemdk eny-
hén negativ hangulattak, lassan alkalmazkodnak, érzelmi reakcidik viszont csak kozepesen erdsek.
Az eredeti NYLS-kutatasban részt vevo gyerekek 40%-a konnyt, 10%-a nehéz, és 15%-a lassan fel-
melegedd csecsemo volt.

Thomas és Chess vizsgélata bizonyitja, hogy a temperamentumon beliil, illetve azzal §sszefliggés-
ben is beszélhetiink ,,vonasokrol”, s emellett meggy6zden alatimasztja egyes személyiségjegyek bio-
logiai, genetikai eredetét. Kapcsolodik egyuttal a személyiségelméletek napjainkban vissza-visszatérd
kurrens kérdéséhez, a konzisztenciaproblémahoz is: a szerzOk adatai szerint a temperamentum stabil
jellemzd. Rogton ezzel dsszefiiggésben, elgondolkodtatova valik a kérdés, amely bioldgiai rendszeriink
befolyasolhatosagat érinti: vajon mennyire ,,kotottek”, determinaltak az egyes adottsagok? Vajon a vi-
szonylagos stabilitds mekkora idéfolyamaton beliill mutathat6 ki? Ha maga a genetikai anyag nem is
valtozik, a géndllomany expresszioja hogyan-mikor valtozhat meg? S végiil, elképzelhetd-e, hogy ma-
ga a temperamentumstabilitds a kiilonb6z6 egyéneknél eltérd mértékben mutathato ki?

Zuckerman (1992), a vonaselméletekhez tartoz6 kutatd, pl. felveti, hogy a hangulat és az alkal-
mazkodokészség talan a neuroticizmus-emocionalitas korai kifejezddése lehet. A valaszkiiszob és a
reakciointenzitas a Strelau altal leirt reaktivitas alapjat alkothatja (Strelau, 1983), bar olyan adatok
nélkiil, amelyek e dimenzidkat dsszekapcsolndk egyazon emberben, nem lehetiink biztosak a gyerek
és felndtt dimenziok dsszehasonlitdsanak pontossagaban. Buss és Plomin (1975) megkisérelte azo-
nos temperamentumjegyek megadasat gyermek és felnétt csoportban, meglehetésen meggy6z6 em-
pirikus, faktoranalitikus adatokat nyerve mérdeszk6zébdl. Elkiilonitette az emocionalitas (ingerlé-
kenység, negativ hangulat), aktivitas és szociabilitds (tarsasagkedvelés) faktorokat, valamint az im-
pulzivitast. Zuckerman (1992) mindezt az antiszocialitds-agressziora vald hajlamossag temperamen-
tumjeggyel egésziti ki.

Gondolatébreszto jellege mellett — €s annak ellenére, hogy a pszicholdgiai kultura egyik legstirtib-
ben idézett tanulméanyardl van sz6 —, Thomas és Chess vizsgalatat tobb fontos kritika is érte. Az
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egyik, hogy id6tartama miatt nehéz megismételni; a mdodszerek megvalasztasat (interjuk tartalom-
elemzése megfigyelés helyett, kényelmi mintavétel) is biraltadk. A késObbi adatelemzések feltartak,
hogy vizsgélt mintajukban a pszichiatriai zavarok el6fordulasa az atlagpopulécidhoz képest maga-
sabb volt.

A temperamentumdimenziok (temperamental traits) Alexander Thomas és Sheila Chess szerint
— néhany kérdés mentén (Rdzsa €és mtsai, 2005 nyoman)
o Aktivitasszint: motoros aktivitds, aktiv és inaktiv periddusok mindennapi aranya;
¢ Ritmikussag: barmilyen bioldgiai funkcid rendszeressége vs. rendszertelensége (alvas, evés,
iirités);
o Kozeledés/elkeriilés: 0j ingerre (személyre, targyra, helyzetre) adott reakcid. A megkdzeli-
tés pozitiv, mig az elkeriilés negativ tartalmi motoros és emociondlis valaszokat jelent;
e Alkalmazkodas: 0j ingerre adott reakcié modositasara vald képesség; a megszokott helyze-
tek valtozasaihoz (pl. napirendvaltozashoz) val6 adaptacio;
e Valaszkiiszob: olyan minimalis ingerintenzitas, amely valaszt képes kivaltani,
e Vialaszintenzitas: a valasz energiaszintje, erdteljessége, fliggetleniil a valasz mindségétol
(pozitiv és negativ) és iranyatol,
e Hangulat: a pozitiv és negativ hangulat egymashoz viszonyitott aranya;
e A figyelem elterelhetdsége: a kiilso ingerek altalanos hatasa a viselkedés irdnyanak megval-
toztatasara;
e A figyelem idGtartama és kitartdsa: az az id6, ameddig a gyermek képes megszakitas nélkiil
egy bizonyos tevékenységre figyelni; valamint az a képesség, hogy az akadalyoz6é mozza-
natok ellenére is kitartson a tevékenység mellett.

2.4. A személyiségmérés torténete

A személyiségelméletek attekintésén tilmenden, a kovetkezOkben a személyiségmérés torténetét
kovetjlik végig Gregory (2003), valamint Lanyon és Goodstein (1985) nyoman — érzékeltetve: a sze-
mélyiségelméletek és a személyiségmérés fejlddése bizonyos értelemben kiilon szalon haladt.

A legkorabbi személyiségmérési torekveésekrdl az okori Kinabdl (i. e. 4000—i. e. 2200) maradtak
feljegyzések, ahol a munkateljesitményt hdromévenként ismétlddd szobeli értékelések — mai szo-
hasznélattal, ,,vizsgak” — keretében mindsitették. A Han-dinasztia idején (i. e. 200-i. sz. 220 kdzott)
a csaszar szolgalataban allo civil személyek irasos megmérettetések egész sorat vallaltak alkalmaza-
suk érdekében. Szamot kellett adniuk jogi, katonai, mezdgazdasagi, ill. kulturalis szokasokkal kap-
csolatos tudasukrol, valamint lovaglasi és ijaszati készségeikrdl egyarant. A csaszarok meggy6z0dé-
se az volt, hogy ezen ismeretek €s készségek nélkiillozhetetlenek, s ennek megfeleléen a szamon ké-
r0 kérdések tartalma érvényes mérce volt.

Az europai ember hidnyos kinai kultiraismeretét meggy6zden szemlélteti, hogy mar a Ming-di-
nasztia idején (1368-1644) egész ,,alkalmassag-vizsgald kunyhokban” bonyolitottak le az uralkodoi
korok szdmara a munkaerd-felvételt — és err6l mindmadig igen keveset tudunk. Mindezt tobb cent-
rumban tették: eldszor helyi, majd regionalis, végiil pedig allami szinten. A jelentkezdk nemcsak ké-
pességeiket, de stresszkezelésiiket is bemutattak: a megprobaltatasok hatdsara nem volt ritka, hogy a
gyengébbek elhalaloztak, vagy ongyilkossagot kovettek el. A kinai mérési hagyomany mintegy ha-
romezer éven keresztiil meggy6zden mitkodott, és jo hatékonysagot ért el, csak 1906-ban valtottak
fel a formalis oktatdsi mércék, inkabb a ,.kimeneti” oldal szabalyozasaként, mint a kivalasztas olda-
lardl kozelitve.
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Eurdpaban a személyiségrdl valo gondolkodaés, a személyiséget érintd filozofia és a személyiség
mérése sokaig egymastol fiiggetleniil, de legalabbis nem szoros 0sszefonddasban fejlodott. A szemé-
lyiségmérés az ismeretek, képességek szdmonkérésével kezdddott. A 12. szazadig altalanos eurdpai
gyakorlat volt az iskolaévek befejeztével a mindsitOvizsga — bar a személyiségmérés még ismeret-
len fogalom volt.

A kozépkorban, hangstilyosan vallasi optikdbol, az egyén alkalmassagat sajatos szempontok alap-
jan szemlgélték. A jezsuita rendbe vald belépésnél példaul a rend tagjai egy egyezményes kérdéssor
alapjan torekedtek azokat kisziirni, akik potencialis veszélyt jelentettek a hitiikre nézve, elkeriilvén
,,az ordog szovetségeseit”.

A felvilagosodas és a reneszansz utdn valt csak lehetségessé a ,,valodi”, a mai értelemben vett tu-
domanyos, egyezményes mércék kidolgozasa. A 19. szdzadban kapcsolatba kertiiltek kinai kultara-
val a brit misszionariusok és diplomatak, s érdeklédést mutattak a kinai szelekcidés normak irant.
Napoleon megkezdte e mérési modok alkalmazasat a sajat hadseregében, 1832-ben az angol East In-
dia Company kezdeményezte a tengerentulra kiildendd alkalmazottainak szelekciojat, 1855-ben pe-
dig az allam szolgalataban 4ll6 személyek, hivatalnokok csoportjanak vizsgalata kezd6dott meg.
Fokozatosan a német és a francia kormanyok is elfogadtdk az allami hivatalnokok mindsitévizsga-
janak lehetdségét, amelyet egyre tobb helyen kezeltek a tudas és alkalmassag valodi mércéjének. A
korabeli laikus felfogés szerint természetesen az adott szervezeti kozegnek megfeleld jellemii és an-
nak érdekeit szolgalo személyt torekedtek a megfelel6 munkakdrben alkalmazni. A francia, angol és
német hatasok kovetkeztében végiil az Egyesiilt Allamok is elfogadta a kinai mércéket: 1883-t0l az
allami hivatalokban dolgozdknak mar mindsitovizsgat kellett tenniiik.

A pszichologiai mérdeszkozok kidolgozasat fontos hatasként inspirdlta Charles Darwin
(1809-1882) munkassaga. A fajok eredete cimii miivében az egyes fajok kozti szisztematikus egyé-
ni kiilonbségek gondolatat mutatta be, utalva a rokonok kozti hasonlésagokra, illetve enyhe foku el-
térésekre. A kiilonbségekben a természetes szelekcio €s az alkalmazkodas lehetdségét latta meg, tul-
¢lési értéket tulajdonitva a valtozatossagnak. Az éallatokon és allatcsoportokon végzett megfigyelé-
sei €s rendszerezd munkai inspirdciot adtak az emberi és az allati viselkedés Osszehasonlitdsahoz.
Hatasara igen fontos kérdéskorré valt az allati tudatossag fokanak mérlegelése, amely ma mar a ma-
gatartas-kutatok szakteriilete. Nem utols6sorban Darwin a pszicholdgia 1étjogosultsagat alapjaiban
meghataroz6 Sigmund Freud modelljére is jelentds befolyést gyakorolt. Nyomaban Francis Galton
(1822-1911) egyes fizikai jellemzdk rendszerezd mérését végezte el a londoni antropometriai labo-
ratériumaban. Mintegy 17 ezer személyt vizsgalt (7500-r6l ma is megvannak az adatok), magassa-
got, sulyt, izomerot, 1égzési kapacitast, szindiszkriminaciét és mas tényezoket mérve. A korabeli
szemléletben érthetdnek szdmitott az a kérdés, hogy van-e kapcsolat e fizikai jellemzok és az intel-
lektus kozt — és meglepdnek szamitott Galton tudomanyos valasza, mely szerint ilyen kapcsolat nem
1étezik.

Galton munkassagaval szinte egyidejlileg sziiletett meg a statisztika tudomanya, melynek megala-
pitoja Karl Pearson (1857-1936), egyuttal a khi-négyzet proba és a korrelaciészamités kidolgozoja
is. Galton adatait haszndlta fel statisztikai eljarasainak fejlesztéséhez, ily modon is befolyésolva az
egyéni kiilonbségek tudomanyos mérését. Hasonld teriileten dolgozott Charles Spearman
(1863—1945) angol kutaté is, aki tgy vélte, kiemelhetok, tudomanyosan meghatarozhatok mindazok
a paraméterek, jellegzetességek, amelyek hozzéjarulnak az adott feladat sikeres elvégzéséhez. Az 6
nevéhez kapcsolodott a faktoranalizis és a reliabilitasvizsgéalatok kidolgozasa is.

A 19. szazad végén a tudomanyos mérést a német pszichofizikusok is inspiraltak, akik a kisérle-
tezés metodikajat (s ezzel egyiitt szamos alkalommal a leir6-hermeneutikus modszert is) hasznalva
szdmos fontos munkat jelentettek meg. Herbart példaul az elme matematikai modellezése utjan ha-
tassal volt a késdbbi pedagdgiara, Weber az ingerkiiszobok matematikai attekintésével foglalkozott,
Fechner pedig az észlelés és az inger kozti viszonyt irta le. Osszességében, a pszichofizik4tdl nem
volt idegen az egyéni kiilonbségek gondolata, ugyanakkor nagy hangsulyt fektetett a tudomanyossag
megfeleld empirikus mércéire.
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Wilhelm Wundt (1832-1920), a pszicholdgia ,,atyja” 1879-ben kialakitott laboratoriumaban az
egyéni kiilonbségek sokrétli mérésére torekedett. Reakci6idd, percepcio- €s figyelmi terjedelem mé-
réseket végzett. Az volt a célja, hogy az altalanos emberi torvényszeriiségeket tarja fel, és kénytelen
volt elismerni, hogy az ingerfelfogasban sok szempontu egyéni kiilonbségek 1éteznek. Laboratoriu-
mat szamos amerikai kutaté latogatta meg, akik eszméit az Egyesiilt Allamokban is terjesztették.

Mindekdzben Alfred Binet (1895) Franciaorszagban is megalapitotta az elsé pszichologiai labo-
ratériumot. 1905-ben Simonnal kézosen a korabeli miniszterek utasitidsara olyan tesztbattériat dol-
goztak ki, amely alkalmas volt a nem beiskolazhaté gyermekek azonositasara, sziirésére. A teszt
nemcsak sikeresnek, de igen idétallonak is bizonyult. (Magyarorszagon még ma is hasznélatban van
a megujitott valtozata.) Nyelvi komponense igen hangsulyos volt, azzal a céllal, hogy elkiilonitse az
alacsony mentalis szinvonalt gyermekeket a pszichiatriai szempontbdl érintett gyermekektdl. Sza-
mos, napjainkban altalanosan hasznalt fogalom szdrmazik az emlitett francia szerzéparostol: repre-
zentativ minta, normak, mentalis kor.

Mikdzben az Egyesiilt Allamokban Galton, Wundt és Binet nyoman mindmaig toretlen fejlodés-
nek indult a személyiség-, intelligencia- és munkahelyi tesztek fejlesztése, Europaban a pszichoana-
lizis eldretdrésében hangsulyt kapott a tudattalan mérése. Kraepelin hires német pszichiater 1892-es
javaslata nyoman Carl Jung (1910) kezdeményezte a sz6asszociacids listak hasznalatat, és ugyaneb-
ben az évben Kent és Rosanoff dolgoztak ki az un. kiilonleges valaszok normait, megtigyelve, hogy
a pszichotikus és mas lelki beteg személyek eltérd tartalmi korokbdl valasztjak valaszaikat a normal
személyekhez képest (akik viszont sok kozonséges — vulger valaszt adnak). Ezekben az években dol-
goztak ki az elsd pszichiatriai tiinetlistat is (Heymans és Wiersma, 1906).

Hermann Rorschach svijci pszichiater altalanos I1élektani kiindulopontrdl elindulva az 1910-es
években alakitotta ki ma is hasznalatos tesztjét, szisztematikus elemzésnek alavetve a vizsgalati sze-
mélyek érdeklddését (szin, arnyékolds, mozgasok stb.). Az eltéré orientaciék hatterében a szemé-
lyiség alapvetd folyamatainak eltérését sejtette. Rorschach szdmos irdnyban tervezte tesztjének
validéléasat, ezt azonban 37 éves koraban bekovetkezett haldla akadalyozta meg. Munkassaga nyo-
man igen népszeriivé valtak a projektiv technikak. Frank (1939) ezen eljarasok 1ényegét olyképpen
hatarozta meg, hogy a kulturalisan kevéssé determinalt ingerhelyzetekben, tobbértelmii, egyezmé-
nyesen nem értelmezhetd mezdben a személy kénytelen ,kivetiteni sajat életszemléletét, szandéka-
it, Iényeges kozlenddit, cselekvési mintait, és féleg érzéseit. (Lanyon—Goodstein, in: Szakacs—Kul-
csar szerk., 273. 0.)

A projektiv modszerek két csoportja kiiloniilt el, az egyik csoport a Rorschach-teszthez hasonlo-
an, a tudattalan feltarasara volt alkalmas, mig a masik csoportba az un. ,,konstruktiv technikak’ tar-
toznak, melyek a személy narrativ elbesz¢lése nyoman vilagitanak ra a személyiség miitkdodésére (pl.
TAT, Murray, 1938). Ebbdl az idészakbol szarmazik a TAT gyermekvaltozata és a Magyarorszagon
nem hasznalatos Blacky Pictures, valamint a Four Pictures Test is.

Az elsé személyiségjellemzoket mérd papir-ceruza sziirGteszt az Egyesiilt Allamokban a
Woodworth Psychoneurotic Inventory volt az 1930-as években, melyet az elsé vildghéboruba kiil-
dott katondk fesziiltségtiirésének és alkalmazkodoképességének mérésére fejlesztettek. (Az elsd vi-
laghaboriban ugyanezt a mérdeszkozt egyaltalan nem hasznaltak, de késobb tobb ezer f6s mintan
tortént felmérés.) A mérdeszkoz akkoriban egyszeriien a ,,Személyi Adatlap” nevet viselte a kato-
nak gyanakvasanak mérséklése (ma ugy mondanank: a tarsas kivanatossagi hatas kiiktatasa) végett.
Ez a személyiségteszt volt az el6futdra a mai neuroticizmust méré eszkdzoknek, ezen beliil példaul
a Maudsley Intézetben fejlesztett Eysenck-skaldknak is. A Személyi Adatlap rakérdezett egyes fizi-
kai tiinetekre (Erez-e iddnként fijdalmas nyomdst a fejében vagy a feje kirnyékén?), a szociabilitas
hianyéra (Konnyen baratkozik-e?), ill. egyes, a klinikumbdl kézismert neurotikus jelenségekre (Feél-e
¢jszaka?).

A vilaghaboru alatt az USA-ban kidolgoztak az azéta is széles korben ismert, tudomanyos alapo-
kon biztosan 4ll6 Army Beta ¢s Army Alpha intelligenciat méré tesztbattériat a katonai szolgalat-
ba keriilok vizsgalata céljabol. Oriasi fejlddést ért meg az intelligencia mérése gyermekeknél (mint-
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egy 7 milli6 gyermek vett részt a felmérésekben az 1920-as évek Amerikdjaban), 1939-ben pedig
David Wechsler megjelentette intelligenciatesztjének elsé valtozatat, amely mar a modern pszi-
chometriai kritériumokhoz igazodott. Mind az 6 tesztjét, mind pedig a csak Amerikdban elterjedt
SAT és GRE képesség- és tudasvizsgalod battériakat mindmaig széles korben hasznaljak.

Mindekozben a pszichologiai mérés tilkapdsai is jelentkeztek: az Amerikaban a Binet-tesztet
adaptald Goddard mérdeszkozeit példaul nemcsak az értelmi fogyatékosok, de a bevandorlok és
egyeb nem kivanatos elemek sziirésére is széles korben hasznaltak, Hitler pedig az egyéni kiilonbsé-
gek mérésének gondolatat a kirekesztés és az etnikai tisztogatds eszméjének megkrealasahoz hasz-
nalta fel.

Woodworth munkéja nyoman szamos kisérlet tortént a Személyi Adatlap mas populaciokra va-
16 adaptalasara, atalakitasara (pl. iskoldsok, bin6zok csoportja). Utddtesztjei kozt félig projektiv el-
jarasok is voltak, pl. Pressey (1919) szoélistaja (idézi Lanyon és Goodstein, 1985). E korai kérdéivek
tartalmat altalaban kizarolag a kozvetlen érvényességi szempontok alapjan (face validitas) alakitot-
tak ki, hiszen a pszichometria fejlettsége még nem ért el magas fokot.

Fokozatosan, még a két vilaghabort kozti idében kidolgoztak az elsd palyavalasztasi kérddiveket
(Strong, 1927). Kozvetleniil a masodik vilaghaboru elott késziilt el az MMPI elsé valtozata
(Hathaway ¢és McKinley, 1940), mely sajatos tesztszerkesztési modot alkalmazott, diszkriminativ
validitas alapjan kivalogatva az egyes skalak tételeit. Jelentds pozitivumot jelentett, hogy az MMPI-
nak mar érvényességi skalai is voltak. Rovidesen napvildgot lattak az els6 6nallo érvényességi ska-
lak is, és a szakirodalomban megjelent a tarsas kivanatossag szempontja mint a személyiségmérést
befolyésold tényezd (Edwards, 1953, idézi Lanyon és Goodstein, 1985).

Egészen korai iddszaktol hasznalatosak a fejlett Nyugaton a klinikai becsldskalak (elsd leirasa
Philips, 1953) is, melyek csak manapsag, tobb mint fél évszazados késéssel kezdenek megjelenni a
magyar pszichiatriai gyakorlatban. Az 1950-es és 1960-as évekre tehetdk az els6 Assessment Cen-
terek (AC-k), az elsét Henry Murray (1938) tervezte a Harvard Egyetemen. A komplex személyi-
ségértékeléseket a masodik vildghdbort idészakaban és a hideghéborus korszakban kémek, diploma-
tak, katonai személyek kivalasztasara széles korben alkalmaztdk. Ekkort6l kezdve az Assessment
Centerek fokozatosan gytirtiztek be az iizleti életbe is, ahol ma is népszertiek.

A személyiség vondselméleteinek kialakulasa €s a modern személyiségmérés ezen elézmények
nyoman ¢€s ezen hatasokkal egyiitt fejlddve kezdddhetett meg (1. a keretes részt). A kdvetkezo feje-
zetekben részletesen foglalkozunk az elmult évtizedek személyiségteoretikusainak munkassagaval,
¢s mérdeszkozeikkel — kiilondsen figyelve a magyar vonatkozasokra ¢€s fejlodési perspektivakra.

A személyiségmérés fontosabb mérfoldkovei

1930 Murray kialakitja az els6 értékeld kdzpontot (AC) a Harvard Egyetemen;

1948 A Berkeley Egyetemen megalakul az els¢ Személyiségmérési Intézet (Institute of Perso-
nality Assessment);

1954 Gough megjelenteti a Kaliforniai Személyiségleltarat (California Personality Inventory,
CPI);

1958 Hires pszichometriai vitak kezdddnek a személyiségtesztek szerkesztésével kapcsolatban;

1960-as évek Négy hires értékelési projekt nyilvanos kudarca. Tobb szerzé megkérddjelezi a
személyiségtesztek haszndlhatdsagat, validitasat;

1962 Tupes ¢s Christal megjelenteti az 6tfaktoros modellt;

1990-es évek Metaanalizisek sorozata igazolja a személyiségmérés validitasat, elsdsorban a Big
Five kapcsan.
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3. Kozismert vonas- €s biologiail elméletek

3.1. Gordon W. Allport munkassaga: A vonaselméletek kezdete

Gordon Williard Allport volt az elsé és egyuttal egyik legismertebb vonaselmélet-kutatd. Nagy
érdeme, hogy tobb mint négy évtizednyi tudomanyos tevékenységével a személyiség kutatasat a tu-
domanyos pszicholdgia érdekes és nagy kihivast jelentd teriiletévé tette. 1897-ben Montezuméban,
az Egyesiilt Allamokban sziiletett, négy fingyermek koziil a legfiatalabbként. Szeretetteljes, a pro-
testans etika szerint é16 csaladban nétt fel. Edesapja vidéki orvosként dolgozott, igy Gordon egészen
fiatal koratol szinte mindenféle testi bajban, betegségben szenvedd emberrel talalkozhatott az ottho-
ni ,,mini-korhazban” — ez meghatarozta pszicholdgiai érzékét is.

Kornyezete szégyenlds és szorgalmas, de a tarsasagba rosszul beilleszkedd, kirekesztett finként
jellemezte. Clevelandben folytatott tanulmanyai utan Floyd batyja hatasara beiratkozott a Harvard
Egyetemre, ahol kozgazdasagi és pszichologusi diplomat szerzett. 1922-ben végezte a pszichologiai
sokat utazott a vilagban: egy évig szocioldgiat tanitott Isztambulban, majd késdbb Hamburgban ¢és
Cambridge-ben is oktatott. Munkdssaga nagy részében a Harvard Egyetem szocialetika részlegén te-
vékenykedett, ahol ismét csak a személyiségvonasok témadja foglalkoztatta. Elmélete fejlesztésén tul
széles korben tanulmanyozta az elditéletesség jelenségét is. 1967-ben hunyt el Cambridge-ben. Ma-
gyar nyelven is olvashaté f6 miivei: A személyiség alakulasa és Az elditélet. Tovabbi hires miive:
Personality: a Psychological Interpretation.

Szemléletét tekintve Allport elhatarolodik mind a behaviorizmustdl, mind az analizistdl, és ily
moédon alkotja meg sajatos, ,,vonaselméleti” felfogasat. Hivé keresztény, de munkéassidga mégsem
tiikrozi e szemléletet; ideoldgiamentes marad. Egy hires anekdota €letébdl: 22 éves koraban Bécsbe
utazott azzal a céllal, hogy taldlkozzon a kor egyik leghiresebb szakemberével: Sigmund Freuddal.

Amikor megérkezett a nagy pszichoanalitikus rendeldjébe, Freud meglehetdsen szotlanul fogad-
ta, és ot kerte meg, hogy kezdje el a beszélgetést. Gordon Allport egy ideig restelkedve és megzava-
rodva hallgatott, majd, amikor mar nem birta tovabb a csendet, elmesélte azt a megfigyelését, ame-
lyet utban a taldlkozo helyszine felé tett. Az autobuszon egy kisfiut latott, akit nagyon zavart, hogy
csak egy piszkos, elhanyagolt kiilsejii idos ember kordabbi helyére tudott leiilni. Nagy valosziniiség-
gel sziiloi hatasra ragaszkodott a tisztasaghoz, hiszen a mellette 1ilo holgy, aki feltehetoen az édes-
anyja volt, erds, dominans személyiségnek tiint. Freud, ahelyett, hogy a megfigyelést egyszerii él-
ményként fogta volna fel, a tudattalan kifejezédéseként értelmezte, és a kivetkezét kérdezte: , Es az
a kisfiti — On volt?”

Az anekdota keletkezésének idején Allport erdsen azt a nézdpontot vallotta, hogy a behavioriz-
mus tulsagosan sekélyesen viszonyul az emberi természethez. Freuddal valo taldlkozasa utdn emel-
lett arra a véleményre jutott, hogy a pszichoanalizis spekulativ tudomanyteriilet, Freud pedig eltt-
lozza a tudattalannak a személyiségre gyakorolt hatasat. Ugy vélte, a felnétt, egészséges ember olyan
racionalis tudatos Iény, aki ellendrzése alatt tartja a viselkedését iranyitd6 motivumokat, a tudattalan
pedig csak a patologias vagy a neurotikus személyiségeknél keriil el6térbe. A multbeli élmények, ta-
pasztalatok a jelen viselkedésre gyakorolt hatasarol alkotott véleménye ugyancsak eltért Freudétol,
hiszen ugy gondolta: az ember nem rabja gyerekkori konfliktusainak, viselkedése sokkal inkabb a je-
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lenre és a jovOre iranyul, mintsem a multbol élne. A pszichoanalizissel valo szembehelyezkedésé-
nek harmadik pontja, hogy Allport az egészséges személyiség megismerésére torekedett, €s szerinte
ehhez a patologidk tanulmanyozasa utjan nem lehet kozelebb keriilni. A személyiségkutatasban to-
rekedett a sajat utjat jarni, és kidolgozni egy olyan ,,eklektikus” elméletet, amely nagy hangsulyt fek-
tet az egyén egyediségére.

Allport felfogdasa a személyisegrol

Allport a személyiséget hipotetikus entitdsként hatarozza meg, amely a személyen beliil helyez-
kedik el, pszichofizikai rendszerek dinamikus szervezédését jelenti; és meghatdrozza az egyén
jellemzd viselkedését, gondolkodésat.4 Két részre, temperamentumra és karakterre osztja, igazod-
va a klasszikus gorog filozofusok és a 19. szazadi orvosok felfogasahoz. Az eldbbi alkotdelemet
oroklott potencialnak tekinti, amely jelentésen determinalja, hogy az egyén ¢€lete soran kivé, mivé
valhat. A karakter viszont inkabb viselkedési kodot jelent, amelyet a tirsadalom hataroz meg.

A vonasok jellemzéinek dsszefoglalasa Allport szerint (Hjelle és Ziegler, 1992 nyoman):

[a—y

. A vonas nem fikcid, hanem valos, realisan 1étez6 valasztendencia.

2. A vonas tartds viselkedés, ,,altalanosabb”, mint a szokas. (A ,,rendszeretet” pl. tobb, mint a
reggeli fogmosas.)

3. A vonas dinamikus jellegli tulajdonsag, amely meghatarozza a viselkedést. Minden személy
keresi az olyan helyzeteket, amelyekben kifejezésre juttathatja legfontosabb személyiségje-
gyeit.

4. A vonas létezése empirikusan is kimutathatd — megfigyelések soraval, vagy esettanulmany
utjan.

5. Egyes vonasok viszonylag fiiggetlenek egymastdl, mig mésok kapcsolodnak. (Példaul a
reflektivitas €és a humor Osszefligg, hiszen az egyén ugyanarra a helyzetre integraltan, tobb si-
kon is reagal, viszont a precizitds és a baratsagossag fiiggetlen jegyek.)

. A vonas nem moralis vagy tarsas értékeket fejez ki — optimalis esetben a viselkedésre utal.

7. A vonas viszonyithatd a személy mas személyiségtényezOihez vagy akar a populacidhoz is.
(PL: ha valakit ,,szégyenlésnek” titulalunk, mérlegeljiik, hogy ez a tulajdonsag milyen hatés-
sal van az ¢€letére, vagy masokhoz képest hogyan viselkedik.)

8. Ha egy adott cselekvés vagy szokas nem konzisztens a hozzatartoz6 vonassal, ez még nem

vonja kétségbe, hogy a vonas entitasként 1étezik. Igy pl. valaki azért is lehet elnyiitt, elhanya-

golt kiilsejii, mert éjjelenként beteg kisgyermekét apolta.

o)

A személyiség alkotoelemeiként a vonasokat jeloli meg, amelyeket prediszpozicidknak tekint a
helyzetek egész soraban hasonld viselkedésre, és amelyek egy adott személyt konzisztensen megkii-
16nboztetnek masoktol.5 Ugyanakkor azokra a vonasokra is koncentral, amelyek minden személy-
nél megtalalhatok, feltételezve, hogy a személyiségvonasok 0sszességének megismerése utjan meg-
érthetjiik egy személy ,,lényegét”.

A konzisztenciat (a személyiség allanddsagat) Allport transzszituacios jellegiinek tekinti, ezaltal
szemléletében az interakcionista felfogast, a személyiség és a kornyezet a viselkedésre gyakorolt

4 A definici6 f6 elemei: valtozas, pszichofiziologiai determinizmus és egyediség.
5 Egy masik vonasdefinicidja: ,,altalanos, adott egyénre jellemzd neuropszichés strukttira, amely a viselkedés kovetke-
zetes és adaptiv formait vezérli”.
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egylittes hatasat vallja. Feltételezi, hogy bizonyos vondsok csak specifikus helyzetekben aktivalod-
nak, és ezaltal a konzisztencia nem 4ltalanos. Bar egy adott vonas meglehetdsen stabil is lehet, sok-
szor eltérd viselkedéses reakciokat jelent (pl. a baratsagos ember sokféleképpen lehet kedves mésok-
kal). Miiveiben megjelenik a proaktiv interakcidé gondolata, a mai elméletalkotokhoz hasonldan ugy
latta, hajlamosak vagyunk a személyiségiinkhoz il116 helyzetek aktiv keresésére.

Kozos és egyéni vonasok

Allport els6ként kiiloniti el a nomotetikus és idiografikus megkozelitést. E10bbi az emberek ko-
z0s vonasainak, személyiségjegyeinek megismerése, leirdsa és megértése, utdobbi pedig egy adott
egyén egyediségének, személyiségvonasai 0sszekapcsolodasanak tanulmanyozasat jelenti. Sok olyan
vonast vél felfedezni, amelyek 1ényegében minden személynél egyediek, ezért az idiografikus, kva-
litativ megkozelitést szorgalmazza.s Ugy véli, ha az emberekrdl ltaldban tudunk valamit, ez adott
személy megismerésénél meglehetdsen keveset segit.

Allportnal ugyanakkor mégis megjelennek egységes, kozos vonasok is, amelyek 6sszehasonlit-
hatok, normal eloszlast kovetnek, és amelyeket a kultara is befolyasol. A nyugati vilagban példaul a
tarsas megismerés sablonjaihoz tartozik, hogy valaki introvertalt vagy extravertalt, liberdlis vagy
konzervativ, e szocidlis sémak jelentése pedig egy azonos kultira tagjainak szamara tobbnyire egy-
értelmii. A gyOkeresen eltéro tarsadalmak kozt természetesen mar nincs meg ez az egyezes. A kozos
vonasokkal ellentétben, az egyéni vonasok nem 0sszehasonlithatok, hiszen adott személynél egye-
diek. Tanulméanyozasukhoz értelmezd-hermeneutikus modszereket sziikséges hasznélni, példaul
naplok, levelek, élménybeszdmolok tartalomelemzését.

KésObbi munkaiban Allport az ,,egyéni” vonasok helyett a ,,személyes” kifejezést hasznalja, a ko-
z0s vonasokat pedig egyszeriien vondsokként emliti.

Vonastipusok aszerint is elkiilonithetok, hogy a személyiség mekkora tartomanyat fedik le, és mi-
lyen széles korben befolyasoljak a viselkedést. Allport kardinalis, centralis €s masodlagos vonaso-
kat irt le.

1. Kardinalis vonasnak tekintjiik a szinte minden cselekvésben megnyilvanuld, az el sem rejt-
heto altalanos tulajdonsagokat (pl. megszallottsag — Jeanne D’ Arc; Onzetlenség, segitokészség
— Teréz anya). Egyetlen olyan kardinalis vonas van, amelyet lehet leplezni: a pszichopatia. A
torténelem ¢és az irodalom jeles, ismert személyiségeit nemritkan ezekrdl is ismerjiik. Néhany
példa: fausti (az az ember, aki eladta lelkét az 6rdognek), homéroszi (hdsies), machiavellista (a
cel szentesiti az eszkozt elvet valld), szadista (masokat gyotrd, kinzo, Sade markihoz hasonld
személyiségll). A vonasfajta csak keveseknél lelhet6 fel.

2. A centralis vonasok sok kiilonb6z6 helyzetben irdnyitjak a viselkedést. A kardinalis vonasok-
tol eltérden, minden embernél megtalalhatok, és sziikkebb korben hatnak. Ha a hétkoznapi élet-
ben megkérnek benniinket, hogy jellemezziink valakit (vagy akar kezdjiink onjellemzésbe)
3—10 centralis jegyet szoktunk kiemelni.

3. Miasodlagos vonasok — Hatasuk még specifikusabb. Csak egyes helyzetekben mutatkoznak
meg, €s a személyiség altalanos jellemzésére sem hasznalhatok. Ilyen lehet pl. az ételek ked-
velése, a drogfogyasztas iranti attitlid, adott interakcios partner tipus iranti specialis viselkedés
(pl. ha adott személy csak a renddérnek rendelddik ald, masoknak nem). Ha ezeket is fel akar-
juk deriteni, alaposan ismerniink kell a vizsgaland6 egyént.

6 A vonasok altala feltételezett egyediségét egy példaval illusztraljuk: lehet, hogy két személy egyforman fél a s6téttdl,
de mogottes indokaik, kapesolddd képzeteik egyaltalan nem egyeznek meg.
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A fenti hierarchiatol eltéré masik rendszerében Allport a vondsok alatti szintre a szokasokat he-
lyezte, amelyekrdl ugy vélte, befolyasuk sokkal kisebb a vonasokéndl, és merevebbek, mivel jol
meghatarozhato ingerre adott sajatos valaszt feltételeznek. A szokéasok tobbnyire vondssa 6tvozod-
nek (pl. a rendszeres rendezkedés, takarités, a tisztasag kedvelése a rendszeretet vonas egyik eleme).

Allport a személyiség fejlodésérol és mitkodéserol

Az én mikodését vizsgalva, Allport én-definicidk szazait tekintette at, azonban egyiket sem tud-
ta teljességgel elfogadni. Hangsulyozta, hogy az én az emberi természet pozitiv, kreativ, novekedés-
re és fejlédésre torekvd, jovo felé iranyuld része. Szamos aspektusat kiilonitette el, kiemelve az
egyes részeknek a személyiség szempontjabol megfigyelhetd hasznossagat. Ezzel egyiitt egy 1énye-
gi én-struktarat is leirt, amelyet a proprium névvel jelolt. Felfogasa szerint ez a struktura egyfajta
rendezd elv, amely egységbe integralja az attitlidoket, vonasokat, értékeket, motivumokat, diszpozi-
ciokat.

Az egyik 0 motivald erdnek a bioldgiai tulélést tekinti, melyhez az opportunisztikus miikodés-
moédot kapcsolja. Ez az erd reaktiv, multra orientalt és bioldgiai jellegii, igy az emberi természetnek
csak viszonylag kis rész¢ét magyarazza. A tobbi részt mas miikodtetd erd hatarozza meg, a proprialis
funkcio, amely, az opportunisztikus funkcidval ellentétben, proaktiv, jovOre orientalt és pszicholo-
giai jellegli; kapcsolddik az énképhez, az egyén Onkifejezését szolgalja. Allport tigy véli, minden,
ami torténik veliink, jelentdsen fiigg attol, hogy dnmagunkat hogyan latjuk, s ily médon az utébbi —
elengedhetetlen — mitkodésmoddal jar.

A proprium jelentését egy példaval lehet érzékeltetni. Ha most az Olvasé visszaemlékszik egy
helyzetre, amikor er6s, kényszeritd késztetést érzett arra, hogy valamit egy bizonyos modon kell ten-
nie, biztos lehet benne: a multnak ezen a pontjan fontos dolgot tapasztalhatott meg 6nmagaval kap-
csolatban. Allport szerint ilyenkor a proprialis miikodésmodot hasznaljuk. Hasonlo élmény az is,
amikor egy Onismereti foglalkozas soran fontos felismerésig jutunk, érezziik, hogy amit megtapasz-
taltunk, az valdban rolunk szo6l. A propridlis miikkodés Iényegében azt jelenti: ugy cselekedni, hogy
a tetteink 0sszhangban legyenek a valddi éntinkkel.

Allport kétféle, fenomenolodgiai €s funkcionalis proprium-definicidt hasznalt, s ekozben minél ko-
riiltekintébben probalt eljarni e fontosnak vélt fogalom meghatdrozasanal. Fenomenoldgiai szem-
pontbol a proprium az altalunk megtapasztalt ént jelenti, amely elemeit 1ényeginek, hozzank kdzel
allonak, kedvesnek ¢€ljiik meg. A funkcionalis definicio 1ényege viszont, hogy a proprium egyuttal a
kornyezethez valo alkalmazkodast is irdnyitja.

A szerz0 munkdjanak egyik legfontosabb része a személyiség fejlédésérdl szol. Véleménye sze-
rint az emberi élet soran nincs folytonossag mult és jelen, gyermek és feln6tt énilink kozott, ennek
megfelelden az emberi fejlédés szakaszokra tagolodik. A gyereket primitiv 6sztonok vezérlik, és vi-
selkedése nagyrészt reflexszert, az érett felndtt személyisége viszont egészen mas szinten mitkodik
(a funkcionalis autondmia szerinti atrendezddés folytan). A személyiségfejlodés soran idordl idore a
teljes személyiségrendszer megujul és atalakul: a kiilonbozo életszakaszokban 1j funkcidk bontakoz-
nak ki, és jutnak fontos szerephez. Az én hét funkcidja is ezt a hierarchiat képezi le:

. Testi én-érzés,

. En-identitasérzés,

. Onértékelés,

. En-kiterjesztés,

. Enkép,

. Az én, mint racionalis megkiizdo,

. Az én, mint torekvé (proprialis kiizdelem).

~N NNk W=
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1. Testi én-érzés — Eletiik els6 évében a csecsemSk megismerik sajét testiiket, az érintés, a sajat
mozgas ¢s a fajdalomérzet fokozatos megtapasztalasa utjan megtanuljak megkiilonboztetni 6n-
magukat masoktol és a targyaktol. A testi én kés6bb is fontos: az élet folyaman mindvégig az
én-tudat tudattalan magva marad. Egy érdekes, Allporttdl szarmazé példa hivja fel a figyelmet
a sajat test és a kiilvilag elhataroldsanak lényegére. Képzeljiik el, hogy belekopiink egy csészé-
be, majd megisszuk a benne levd nyélat. Ez a helyzet természetesen undort valtana ki beldliink.
Kiilonds modon azonban, amig a nyal a szankban van, nem zavar benniinket, hogy naponta
tobbszor is lenyeljiik. Mi lehet tehat a gond a megivasa koriil? Felteheten az, hogy ha valami
elhagyja a testet, én-idegenné valik, ami védekez0 reakcidkra késztet.

2. En-identitasérzés — Sajat neviink hangzasat mar egyéves kor el6tt felismerjiik, a masodik élet-
évben pedig mar az ,,én” névmast is hasznaljuk. A szavak megtanulasaval a gyermek 6nmagat
egyre inkabb fiiggetlen, allandd, mésoktol kiilonboz6 egyénnek kezdi megélni. A nyelv azon-
jelen nem levd dolgokrol is beszélgethetiink. Kétévesen mar biztosan tudjuk, hogy 1étezéslink
nem korlatozodik a jelenre, tudjuk, hogy az a személy, akit onmagunknak érziink, varhatéan
holnap is 1étezni fog, és mar tegnap is 1étezett — azaz, folytonossaga van. Az én-identitas a sze-
mélyiségfejlodés tovabbi iddszakaiban egyre gazdagabba valik.

3. Onértékelés — Az onértékelés elsé jelei 2—4 éves kor kdzt mutatkoznak. Ilyenkor a gyermekek
mar biiszkék ra, hogy egyes dolgokat meg tudnak tenni, és — féleg a gyakorl6 és szimbolikus
jatékok utjan — készségeiket, kompetenciaikat folyamatosan fejlesztik. Felismerik, hogy masok
hogyan értékelik 6ket, €s internalizaljak a kedvezd véleményt. Sok olyan helyzet is kialakulhat
azonban, amikor a gyermek Oriasi felfedezési vagya korlatokba titkozik, frusztralodik, a sziild
tiltdsai vagy a sajat balsiker hatasara. llyenkor szégyen, blintudat 1ép fel, és rogziilhet a nega-
tiv onértékelés.

4. En-kiterjesztés — Az én-kiterjesztés elsé jelei 46 éves korra tehet6k. Ekkor valnak meghaté-
rozdva az énhez kozel allo személyek, targyak, események. Kialakul a sajat targyakhoz valo ra-
gaszkodas, megszilardulnak az érdeklddési teriiletek, érettebbé valik a csaladtagokhoz valé vi-
szony. Mindezt a gyermek érzelemgazdag beszédstilusa is érzékelteti (az én labddam, az én hu-
gom). Az én-kiterjesztés ¢€letliink végéig jellemz6 mitkodésmod marad, amit jol példaz, hogy
onmeghatarozasunkban kulcsszerepet toltenek be a kedves személyek is: sziilok, gyermekek,
hézastars, baréti tarsasag, rokonok, munkacsoportok, kozosségek. En-kiterjesztésnek szamit az
is, hogy identitdsunkat szivesen kotjik kedves tevékenységeinkhez (Pszichologus vagyok. —
Ugyvéd vagyok. — Kémiives vagyok.), vagy egy meghatarozott foldrajzi helyhez (sziiléfoldem,
varosom, hazam). Szdmos hétkdznapi példa is kinalkozik az erds én-kiterjesztésre: amikor a
gyermek valami rosszat tesz, az édesanya szégyenkezik helyette; vagy amikor valaki megiiti az
autonkat, hajlamosak vagyunk ezt gy megélni, mintha benniinket bantalmazott volna.

5. En-kép — Az én-kép Allportnal a proprialis fejlédés kiilon aspektusaként jelenik meg. A szer-
z0 szerint e fogalom lényege az a hatds, amelyet egy adott egyén a referenciacsoport tagjaira
¢s mas fontos személyekre gyakorol. Els6 formdja 5-6 éves kor koriil jelenik meg, amikor a
gyermek mar érzékeli masok elvarasait, és megbizhatdan megkiilonbozteti a jot a rossztol. Lel-
kiismerete azonban ekkor még fejlédében van, a normék belsdvé valasa pedig folyamatosan
torténik.

6. Az én, mint racionalis megkiizdé — A 6—12 éves gyermek mar 6nalloan is képes kidolgozni
racionalis és hatékony problémamegoldasi modokat. Viselkedését a kornyezethez tudja igazi-
tani, sajat cselekedeteit tudatosan alakithatja. Annak ellenére azonban, hogy ekkor mar miiko-
dik a reflektiv gondolkodas, dontési helyzetekben sokszor még nem a sajat mércék, hanem a
csaladtagok véleménye az iranyadd. Ez az iddszak analog Erikson teljesitmény/kisebbrendiisé-
gi érzés krizisével.

7. Az én, mint torekvo — A hetedik funkci6 a 12. életév utan jelenhet meg, bar gyakran joval ké-
sObb alakul ki. Allportnal a propridlis kiizdelem jeldli az egyéni €letcélok, értékek ¢és a tartal-
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mas ¢let felé iranyul6 torekvést az élet nehézségeivel valé megbirkozasban. Ezt a funkciot ak-
kor hasznaljuk megfelelden, ha biztosra vessziik: képesek vagyunk életiink aktiv iranyitasara.
A propriélis kiizdelem , komolysagat” egy, a szerzétdl szarmazé idézet mutatja: Elni annyit je-
lent, mint szenvedni. Tulélni annyit jelent, mint megtalalni a szenvedés értelmét.

A fenti én-0sszetevokon kiviil Allport egy olyan én-aspektust is elkiilonit, amely a tobbi proprialis
funkciot egységben tartja, szintetizalja. Ez a szempont az én mint tudo (a kognitiv elméletekben a
szubjektiv énnek feleltethetd meg).

Allport motivacioelmélete

Gordon Allport fontosnak vélte a személyiségelméletével 0sszhangba hozhaté motivacidelmélet
felallitasat. Ugy vélte, a jo motivacioelmélet felismeri a motivumoknak a jelenben valé miikodését
¢s sokszinliségét, dinamikus kognitiv folyamategyiittesekben gondolkodik, valamint tekintetbe veszi
a motivumok egyediségét is.

A funkcionalis autondmia kifejezéssel azt a jelenséget jeldlte, hogy a jelenben hatdé motivumok
fiiggetlenek korabbi forrasuktol és az 6ket megalapozé tapasztalattol. A multhoz kapcsolodasuk csak
torténeti jellegli (ellentétben Freud felfogasaval), és miikodésiik is kiilonbozik a gyermekkori forma-
tol. Egy példa: az orvos, aki gyermekkoraban, amikor a palyajarol abrandozott, egy ismer6shoz sze-
retett volna hasonlitani, felndtt szakemberként mar inkabb csaladjanak eltartasa, a szakma szeretete
miatt gyogyit.

Allport a funkciondlis autonémia két tipusat kiiloniti el: a perszeverativ és a propridlis tipust.
Perszeverativ funkciondlis autondmia altal befolyasoltnak tekinti példdul a szokasokat, amelyek
eredeti céljukhoz nem kapcsolddo, ismétlédo cselekvések. PL.: adott személy ldzadé serdiilékordban
akar sziilei bosszantasara is elkezdhet dohanyozni, viszont a késébbiekben a cigarettdzas olyan fe-
sziiltségoldasi médda valhat nala, amelyrél nagyon nehéz lemondania. Masik példa: ha adott sze-
m¢ély altalaban este tizenegykor aludni tér, és egy 1) munkahelyre kertil, ahol este 10-ig dolgozik, a
hazafelé uton mar nagyon almos lesz.

A proprialis funkcionalis autonémia ennél tudatosabb szintet érint, a sajat értékek €s a sajat élet
kontrolljat feltételezi. Olyan 6nként vallalt viselkedési formakrol van sz6, amelyeket az egyén fon-
tosnak, értékesnek tekint, és ezért miiveli dket, fiiggetleniil attol, hogy gyermekkoraban a kapcsolo-
do normakat mas helyzetekben sajatitotta el. Pl. egy adott személyt gyermekkoraban megszidhatnak
az egoisztikus magatartasaért; s felnéttkoraban mégis mas okbodl — pl. tudatos célként — valaszthatja
az altruista beallitodast.

A funkcionalis autondmia fogalom kapcsan Allport nem folytat kutatasokat, elméleti megallapi-
tasokra szoritkozik, az ¢ kordban még kezdetlegesnek szamito pszichofiziologiai hattérkutatasokra
épit. Ugy véli, a funkcionalis autonomia folyamataban szerepet jatszik az egyén energiaszintjének
onszabalyozasa: azokrol a tevékenységekrdl, amelyekben korlatoznak benniinket, masra kell valta-
nunk. Altalaban hajlunk ra, hogy olyan teendékre koncentraljunk, amelyekben kompetensnek érez-
zik magunkat, és amelyekrdl tudjuk, hogy altaluk kontrollt gyakorolhatunk az életiink felett. A funk-
cionalis autonomia is ezeket a teriileteket érinti. F6ként azok a motivumok ,,6nallosulnak”, amelyek
szilardan illeszkednek az én-struktiraba, és segitik a személyiség fejlodését.

A funkcionalis autonémia fogalom 1ényegét jobban megvilagitja, hogy Allport a gyermekeket

oromkereso, destruktiv, nem szocializalodott lényekként irja le, akikre jellemz6 a fokozott egocent-
rizmus, tiirelmetlenség €s a fiiggdség. A csecsemdt 6sztondk és reflexek vezérlik, a fesziiltség-, ill.

36



KOZISMERT VONAS- ES BIOLOGIAI ELMELETEK

fajdalomcsokkentésre, valamint az 6romérzés fokozasara torekszik. A felndtt személyisége — véli
Allport — akkor alakulhat ki, amikor mar megsziinik a primitiv hajtéerék egyeduralma. Az anyatol
megfeleld biztonsag €s szeretet hatasara egészséges személyiséggé valhatunk, ellenkezd esetben vi-
szont allanddsulhat az agressziv, bizonytalan, 6nzé viselkedés.

Amellett, hogy fejlédésiink soran meg kell haladnunk az egocentrizmust, Allport az érett szemé-
lyiségnek tobb mas jellegzetességét is kdrvonalazza.

Az érett személyiség jellemzo6i Allport szerint:

Mint a személyiség dinamikajaval és fejlodésével foglalkozo6 kutatok mindegyike, Allport is fon-

tos megallapitasokat tesz azzal kapcsolatban, hogy milyen az egészséges, érett személyiség

(amely néla a mentélis egészség szinonimdja). Sokféle adaptiv diszpozicio, vonds birtokaban ¢s

a proprium fejlettsége esetén jutunk egyre kozelebb e nehéz életfeladatok megvalositasdhoz.

1. Az érett személyiség képes egész életében fejlodni — viselkedését tudatos, funkcionalis auto-
nomiaval 6sszefliggd folyamatok iranyitjak. Az éretlen személyiséget ezzel ellentétben inkabb
tudattalan folyamatok uraljak.

2. Az érett személyiség én-Kkiterjesztése széles kori — aktivan végzi a munkdjat, s emellett hob-
bija van, elkdtelezetten bekapcsolodik a kozosségi tevékenységekbe. Képes a masokhoz valod
érett kotddésre, de ezzel egyiitt az onszeretetre is.

3. Benséséges kapcsolatokat alakit ki — jellemzi az intimitas és az egylittérzés, de ezeket az ér-
zéseket nem hatjak at torzitd negativ tapasztalatok. Toleralja a kiilonbozdségeket, elfogadja és
felfedezi mas emberek lelki ,,rokonsagat”.

4. Erzelmi biztonsag és onelfogadas jellemzi — pozitiv képe van énmagardl, ezért elviseli a
frusztralo és irritdlo eseményeket is, hatdsukra nem keseredik meg, és nem valik ellenségessé.

5. Realisztikus percepcio — a vilag eseményeit megkiilonbozteti a sajat vagyképeitdl és fantazi-
aitol. Megtanul megbirk6zni a problémakkal, keriili a defenziv magatartast.

6. Onobjektifikacio — képes ,,ratekinteni” a sajat viselkedésére, azaz ,,onmagat kiviilrdl latni”.
(Ennek egyik megnyilvanulasa akar a humor, vagy az dnironia is lehet.)

7. Egységes életfilozofia — szilard az értékorientacioja és differencialt a vallasi érziilete, vala-
mint megfeleld szintliek a lelkiismereti funkciok.

Allport elméletének osszesitett jellemzése és értékelése

Gordon Allportot — sokoldalu elméletalkotoi, kutatasi és oktatoi tevékenysége folytan — joggal il-
leti meg a vondselméletek atyja cim. Tobb pszichologus generacid nytlt vissza modszertarahoz (f6-
leg a kvalitativ modszerek propagaloi és elismerdi), fogadta el, vette at elgondoldsait, magyarazé fo-
galmait. Szemléletmddja nagymértékben befolyasolta a késdbbi vonasteoretikusokat, gondolkodasa
beépiilt tobb ismert, jelenleg is korszertinek szamitd 1€lektani modellbe, fontos inspiraciot nyujtott
példaul a humanisztikus iranyzat képviseldi, Kelly, Maslow és Rogers szdmara. Mar azzal sokban
hozzajarult a pszichologia gazdagodasahoz, hogy a vilagban ¢ oktatott els6ként személyiséglélektani
témakat, és uttoré elméleti munkakban jelentette meg elgondolésait. Nagy hatasu gondolata volt pél-
daul a kardinalis vonas koncepcio, amelyet a késdbbiekben Eysenck ¢és a Big Five teoretikusai is fel-
hasznaltak.

Allport milivében a személyiség egyediségét hangstlyozta, s gy vélte, az alapvetd torvényszerii-
ségeket ¢s elveket kovetd tudomanyos mddszerek a személyiség esetében nem lehetnek eredménye-
sek annak teljes korli megértésében. Véleménye szerint egyediili célravezetd modszer egy-egy sze-
mély egyéni perspektivdjanak megismerése, amely viszont lehetetlen idiografikus személyiségleird
modszerek (naplok, feljegyzések, levelek elemzése) nélkiil. Ennek megfelelden, kritikusan viszo-
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nyult a statisztikai jellegii, kvantitativ személyiségértékelésekbdl nyert informaciokhoz. Nem zarko-
zott el a kérddives kutatdsoktol — két sajat kérddive is volt —, de a személyiségmérést csak részben
vélte ily modon megvalosithatonak, nem latta értelmét egymastdl fiiggetlen személyiségjegyek mé-
résének. Miivei mindazonaltal nemcsak az idiografikus modszerek elterjedését, de a vonaselméletek-
bol szarmazd kérddives eljarasok gyakorlati alkalmazésat is elinditottak. Paradox mddon, a Big Five
kutatocsoport méréeszkozeinek korai ,,magvat” az a szokészlet (személyiségjegy-csoport) képezte,
amelyet éppen Allport gyiijtott nagy erdfeszitések aran.

Allportnak nem volt olyan szakmai utodja, akinek 1ényegében, vagy teljességében atadhatta volna
I¢lektani vildgnézetét, voltak viszont nagy szakmai rivalisai, akikkel gyakran polemizalt a szaklapok
haséabjain. Kritikusai a tudomanyos mérések hianyat vetették leginkdbb a szemére, elutasitva az alta-
la propagalt idiografikus modszert. Kirby és Radford (1976) példaul tigy vélték, Allportot oly mérték-
ben félrevezették egyedi sajatossagai, hogy szem eldl tévesztette: éppen hasonlosagaink tesznek ben-
niinket emberré. A radikalis behavioristak akar megértés nélkiil is elutasitottdk nézeteit, de masok is
kiemelték nézeteinek falszifikalhatosagat és elméletének inkoherencidjat. A tudomanyos pszichologia
csak részben volt az ¢ teriilete — sokszor inkébb a gyakorl6 szakemberek szamdara nyujtott jo tdimpon-
tot, hasznos hattérelméletet, inspiralé gondolatokat. Szines, érzelemdus, magéval ragadoé stilusban irt
— és ezzel a kutatasra szocializalodott 1élektani szerzok néha nehezen tudtak azonosulni, ellentétben a
humanisztikus szerzékkel. Mélyen emberkdzponti gondolkodésat egy idézettel illusztraljuk: A pszi-
choterapia legjobb modja, ha szeretetet adunk egymasnak, és kapunk egymastol.7

Ma is nyitott, s taldn mar 6rokre lezaratlan kérdés marad személyiségelméletének validitasa — ke-
véssé kutattak, nem ellendrizték. Nehezen kezelhetd az a tény, hogy a koncepcid egyes részei (pl.
fejlédés-, motivacio- és struktiraelmélet) egymaéssal nem teljesen integralédnak, nehéz dket egysé-
ges képben latni. Tobb olyan fogalmat is hasznalt, melyek a késobbiekben homalyosnak bizonyul-
tak, a késébbi pszichologus generaciok példaul a proprium fogalmat nem tudtédk alkalmazni. Rész-
ben iddtallonak — de legalabbis a késdbbi generaciok szdmara gondolatébresztének — bizonyult vi-
szont a vonasfelosztasa, és a funkcionalis autondomiarol szo6lo leirasa.

3.2. Raymond Cattell empirikus személyisegmodellje

Raymond Cattell Anglidban, Staffordshire-ben sziiletett 1905-ben. Az 1910-es években a hdbo-
rut gyermekként, a maga természetes és megrazé valdosagaban élte at, élményei pedig egy ¢€letre szo-
l6an megalapoztak 1¢lektani érdeklddését. ,,Ekkortol tudtam, hogy az élet nem jaték, komolyan kell
vennem, és értelmes dolgokkal kell eltoltenem” — igy emlékezett. Kivalo tanuloként eldszor a ké-
mia-fizika szak mellett dontétt, de a King’s College-ben toltott féiskolai évek utan egyre inkabb az
emberi problémak felé fordul az érdeklddése. Egyetemi évei utan csatlakozik a nagy intelligencia-
kutatd, Spearman munkacsoportjahoz, és doktorandusként kézremiikodik a faktoranalitikus techni-
kak fejlesztésében. Ez az eljarés, nézete szerint megadhatja a pszichologianak azt az objektivitast,
amely a jelenben hianyzik beldle. Hitt abban is, hogy a komplex matematikai miiveletsorok alkalma-
sak a viselkedés, illetve a személyiségstruktura miikodésének modellezésére, vagy leirdsara. A sta-
tisztikai szamitasokhoz és a 1élektanhoz valé vonzddasa okdn mar ambicidzus fiatal kutatoként fel-
vazolta ,,az emberi viselkedés faktoranalitikus elméletét”.

Munkassaganak eldrehaladtaval elkezdte kivenni a részét a pszicholdgus szakma gyakorlati tevé-
kenységeibdl is; elméleti tdjékozottsaga és a kutatas irdnti vonzalma és elkotelezettsége ezzel egyiitt
nem csOkkent. Spearman emigralasa utan Anglidban, Leicesterben megbizast kapott egy klinika ve-
zetésére. Par évvel késobb, az Egyesiilt Allamokban folytatott egyéves tanulmanya alkalmaval, csat-
lakozott Thorndike laboratériumanak csapatdhoz, igy a nagy behaviorista szerzd szemlélete, mod-

7 ,Love received and love given comprise the best form of therapy.” — A gondolatot jelen szerz6 nemcsak idézi, de hit-
tel vallja, és tapasztalatai is megerésitik.
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szeressége szintén hatéassal volt rd. A masodik vilaghaboru folyaman az Egyesiilt Allamok katonai
hatésagai alkalmassagvizsgalatokkal biztdk meg, az itt kapott adatok késdbb mas, személyiségkuta-
tasi célokra is jol hasznosithatonak bizonyultak. Fokozatosan egyre szélesebb szakmai kapcsolat-
rendszer fiizte az Egyesiilt Allamokhoz. A habort utan az illinois-i egyetemen személyiség- és cso-
portvizsgald kutatdlaboratériumot (Laboratory of Personality and Group Analysis) alakitott ki, ame-
lyet mintegy 30 éven at 6 maga vezetett. Az emberi személyiség modszeres vizsgalatat tiizte ki cé-
lul, és ezen beliil a személyiségvonasok szervezddése, a faktoranalizis és a tobbszords oksag (mul-
tikauzalitas) témdja foglalkoztatta. Folyamatos tesztfejlesztést végzett; tesztfejlesztd munkéja soran
felismerte a kultirkozi 6sszehasonlitd személyiségvizsgalatok sziikségességét. Publikacidival nagy
elismertséget szerzett: vendégtanarként oktatott a Columbia Egyetemen, majd a Clarke Egyetemen
¢és a Harvardon is. 1973-t6]1 nyugdijasként még évtizedeken at tevékenyen vesz részt a tudomanyos
¢letben, aktiv életet €l egészen 1998-ban bekovetkezett halalaig.

Szemlélete alapvetden biologiai jellegii, hangsulyozza a genetikai hatasokat és a kultara evoluci-
6s nézdpontjat. Esetenként eugenikai nézeteket vall, utols6 konyve, a Beyondism példaul komoly
szakmai vitdkat provokal. Kovetkezetesen fontosnak véli minden személyiségteoria szigoru, rigoro-
zus empirikus megalapozasat. A pszichometria iranti elkdtelezettségét példazza nagyszamu mod-
szertani €s statisztikai jellegli tanulmanya, amelyek kozt igen sokat a kutatasaiban elért negativ ered-
mények kapcsan alkotott meg. Negyven konyvet és négyszaz cikket irt, amelyek nagy része csak an-
gol nyelven olvashat6. F6 miivei: The Inheritance of Personality and Ability, Beyondism: Religion
for Science.8

Cattell szemelyiségfelfogasa

Cattell a személyiségpszichologusok korében sajatsagos allaspontot képviselt. Tudomanyos vi-
lagképében szorosan dsszefonddik a matematika, a statisztika és a pszicholdgia. Arra térekszik, hogy
»,magyardzza a személyiség, mint rendszer ¢s a miikodd szervezetek szociokulturalis matrixa kozti
komplex tranzakciokat”. Fontosnak véli, hogy egy atfogd személyiségelmélet genetikai és kornye-
zeti hatasokkal, valamint e két tényezdcsoport interakciojaval egyarant szamoljon. Kiemeli a komp-
lex statisztikai modszerek (faktoranalizis, varianciaanalizis) szerepét a személyiségkutatdsban, nem-
csak az adatelemzésnél, hanem a személyiség felépitésének alaposabb megismerése érdekében is.
Emellett hangstlyozza a kutatdsmddszertan értékeit, fontosnak véli a pszichometriat. Komplex logi-
kai rendszerében a viselkedés eldrejelzése éppugy foglalkoztatja, mint a személyiségjegyek termé-
szete €s kolcsonhatasuk.

A pszichologusok egy jelentds részénél ugyanakkor mindig is volt egyfajta tavolsagtartas Cattell
munkdassagaval és az 4ltala sokat hasznalt faktoranalitikus modszerrel szemben egyarant. Kritikéik-
ra a szerz0, a pszichologusképzés hianyossagaival példalozva, giinyosan reagal: A pszichologusok-
nak a faktoranalizistol valo elzarkozasat leginkabb a barbar hordaknak a Kinai Nagy Fal elott va-
16 megtorpandsahoz hasonlithatjuk. A szakma vilagaval valo elégedetlenségéhez az is hozzajarult,
hogy a korszeri szakkonyvek ritkdn 1épnek tal elméletének felszines ismertetésén.

Cattell a személyiség struktardjarol globalis képet probalt alkotni, és fontosnak tartotta a szemé-
lyiség funkcionalis alapegységeinek leirasat (vonasok, prediszpoziciok). Ertelmezése szerint a sze-
mélyiségvonasok tartos, atfogd tendencidk, kovetkezetes valaszmintdzatokkal, olyan hipotetikus
mentalis strukturdk, amelyekre elsdsorban a viselkedésbdl tudunk kovetkeztetni. Lehetdvé teszik azt
is, hogy sok kiilonb6zod helyzetben hasonlo6 viselkedésmintat valasszunk, €s hogy egy-egy egyén var-
hat6 reakcidira vonatkozo becslést fogalmazzunk meg.

8 A jegyzethez tartozé weboldalon egy Cattell-lel készitett interju is olvashato, mely sokat elarul a szerzé pszichologi-
ai szemléletérdl és vilaglatasarol.
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Minden személy szamara bizonyos viselkedési sémak adottak, a viselkedés pedig szabalyossagot
mutat a kiilonbozd helyzetekben és az idében. A sémak miikddtetésében viszont jelentds egyéni el-
térések lehetnek. A rugalmas személyiségii ember példaul nemcsak a munkahelyén, de csaladi kor-
nyezetében is sajat magara jellemzo egyéni viselkedésmintat hasznal, ugyanakkor vannak olyanok
is, akik univerzalis sablonok szerint €lnek, inkabb masok elvarasait teljesitik.

Cattell megkiilonboztet elsésorban biolégiai tényez6ktol fiiggé és foleg a kornyezettol fiiggo
vonasokat, valamint altalanos (mindenkire jellemz0) és egyedi (csak egyes emberekre jellemz0) tu-
lajdonsagokat, hasonloan Allporthoz. El6bbire példa, amikor a drogelvonas lelki és viselkedéses tii-
neteinek hatterében anyagcserezavarok allnak (biologiai ok), utobbihoz sorolhat6 példaul a nagyva-
rosi/falusi interakcios stilus kozti kiilonbség.

Kétféle vonasfelosztast vazolt fel. Els6 tagoldsaban megkiilonboztet képességeket, tempera-
mentumot és dinamikus vonasokat. A képességek olyan vondsok, amelyek globalis mddon segitik
a személyiség alkalmazkodasat, ilyen az intelligencia, az dsszes emberi tevékenységben megmutat-
kozo altalanos képesség. A temperamentum azon tulajdonsagegyiittes, amely az emocionalis miiko-
dést, valamint a viselkedés egyes jegyeit alakitja. Bizonyos személyek gyors, masok lassu cselekvés-
re, reagalasra hajlanak; vannak, akik altaldban nyugodtak, masok érzelmileg talfiitdttek; egyesek ki-
dolgozott tervek szerint, masok impulzivan cselekednek vérmérséklettdl fliggden. Végiil, a dinami-
kus vonas kifejezés a viselkedés mozgatorugdira, az egyéni motivaciokra vonatkozik, mindarra, ami
e tekintetben az adott személynek fontos.

v elsddleges vonas

forrasvonas
Temperamentum masodlagos vonas
A flzines vonds

attitidsk

Motivaciok

(dinamikus » crgek

vonasok)

sem™-ek
(érzelmek)

A masodik felosztas alapja, hogy a szerzd szerint a vonasok hierarchikus rendszerbe szervezdd-
nek. A felszines vondas Osszetartozd magatartasmintdk egylittese (pl. neuroticizmus — koncent-
raloképtelenség, dontésképtelenség, nyugtalansag), amelyet viselkedéses jegyek halmaza alapjan
azonosithatunk. A felszines vondsoknak nincs alapkészletiik, és a mintazatuk sem konzisztens, de a
viselkedés magyarazataban szerepiik lehet. Ezzel egyiitt, konnytiszerrel vizsgalhatok akar kézvetlen
megfigyeléses modszerrel. A kiviilallo szemléld ugy érzékelheti, bizonyos viselkedésmintdk egyiitt
jarnak (pl. lustasag, rendetlenség), ami Cattell szerint egy, a hattérben meghuzodo, k6zos oknak tud-
hato be.
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A forrasvonas alapvetd tulajdonsag, mélystruktura, egyiitt jard és egyiitt valtozo viselkedési je-
gyek csoportja, amelyekbdl a személyiség egységes, egymastodl fiiggetlen dimenzioi allithatok dssze.
Feltarasukhoz, azonositdsukhoz bonyolult, tobbvaltozos statisztikai eljarasok sziikségesek. A for-
rasvonasok csoportjan beliil Cattell 35 elsddleges (elsdrendl) vonast kiillonboztetett meg, amelyek
koziil 23-at tekintett egészséges (sine morbo személyekre jellemzd), 12-t pedig abnormalis (nem
egészséges, hanem pszichésen érintett személyekre jellemzd) tulajdonsadgnak.® Ezek kapcsolatat ab-
raval illusztraljuk.

Forrasvonas Felszines
masodrendi elsdrendl \ VOH&SOI%
vonas (8) vonas (35) X

DY X X
X X
/ X X X X
X X X
X
b4 X
X X Y X
X
X % b ¢
X X X X
X X X
X b4 X

A 23 faktorbol 16-ot empirikus kutatomunkara timaszkodva nyert, tovabbi 7 faktort pedig élettor-
ténetek, személyiségleirasok elemzésével. Ugy vélte, a 23 temperamentumfaktor segitségével leirha-
to a teljes személyiség. A sine morbo személyekre jellemzd vonasok koziil a kérd6éiv utjan nyertek al-
kotjak az in. 16 PF-et, Cattell ismert személyiségmeérd eljarasanak skalait. A 35 forrdsvonas tovabbi
faktoranalizisével 8 masodrendii (méasodlagos) vonas mutathato ki, pl. extraverzid, szorongas.

A személyiség mérésének metodikéjat tekintve Cattell a faktoranalizis ¢és a klinikai megfigye-
lés szerepét hangstlyozta. Bar utobbit értekesnek gondolta, empirikus megbizhatésagardl nem volt
meggy0zddve; a faktoranalizist viszont olyan eljarasként értékelte, amely alkalmas a személyiség
felépitésének megismerésére. Mas szerzok felé kritikaként fogalmazta meg, hogy a legtobb szemé-
lyiségteszt alapja nem tobb az intuicional, és ezt képviselve, a 16 PF megalkotasanal koriiltekintd
modszerességgel torekedett meggy6zddni a személyiség altala vélt struktirdjanak helytallosagarol.
Nemcsak nagy elemszamu mintaval, de jellegiikben kiilonboz6 adatforrasokkal dolgozott: L-adatok
(life record), tehat a viselkedés megfigyelése, Q-adatok (questionnaire) kérd6ivbdl szarmazd, on-
becsléses adatok és OT-adatok (objective test), objektiv mérések mutatdi. Az adatfelvétel utan
Cattell tobbvaltozos eljarasokat hasznalt a személyiség elsddleges faktorainak (a késobbi 16 PF-nek)
kimutatasdhoz. Az elsé tizenkét tulajdonsagcsoportot L- €s Q-, az utolso 4-et pedig csak Q-adatok-
bol nyerte. Elképzelésének helytallosagat a késébbi évek sordn tobb izben is igazolta megerdsitd
(confirmatory) faktoranalitikus modszerekkel.

9 Cattellnél a patologia nemcsak az ,,abnormalis” személyiségvonasokban mutatkozhat meg, hanem az egyes sine
morbo személyekre jellemz6 személyiségjegyek extrém mértékében is.
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A 16 PF osszefoglalasa Karczag (1994) és Mirnics (2006) forditasa nyoman

16 PF a tandcsadoi gyakorlatban;10

Faktor | Karczag (1994) (www.pearsonassessments.com)

1(A) Ciklotimia vs. szkizotimia Melegség (kimért vs. melegszivil)
2 (B) Konkrét gondolkodés vs. absztrakt Kovetkeztetés (konkrét vs. absztrakt
gondolkodas gondolkodasu)
3(0) Erzelmi befolyésoltsag vs. érzelmi stabilitas Erzelmi stabi.lités
’ (reaktiv vs. kiegyenstlyozott)
4 (E) Alarendelédés vs. dominancia Dominancia (aldrendel6d6 vs. dominans)
5(F) Jozansag vs. lelkesedés Elénkség (komoly vs. élénk)
6 (G) Konnyelmiiség vs. lelkiismeretesség Szabalytudat (nonkonform vs. szabalykovetd)

Szocialis ratermettség

7(H) Félénkség vs. bitorsag (félénk vs. szocialisan ligyes)

8 (D Keménység vs. lagysziviiség Erzékenység (haszonelvii vs. humanus)

9 (L) Bizalom vs. gyanakvas Eberség (masokban bizé vs. bizalmatlan)
10 (M) | Praktikussag vs. kreativitas Praktikussag (gyakorlatias vs. elméleti)
11 (N) Egyenesség vs. talpraesettség Direktség (egyenes vs. diplomatikus)
12 (O) Onbizalom vs. bizonytalansag El6vigyazatossag (magabiztos vs. aggodo)
13 Q1 Konzervativitas vs. ,kisérletezés” Nyitottsag (tradicionalis vs. nyitott)
14 Q2 Csoportkdzpontlsag vs. ,,0nellatas” Onallosag (csoportkdzpontl vs. énkdzponti)
15 Q3 Fegyelmezetlenség vs. kontrollaltsag Perfekcionizmus (rendezetlen vs. kontrollalt)
16 Q4 Nyugodtsag vs. fesziiltség Fesziiltség (nyugodt vs. fesziilt)

A 16 faktor Cattell szerint nem ,,egyenrangi”, minél hatrébb van a listan egy-egy tulajdonsag, an-
nal kevésbé tiikrozodik a viselkedésben. Az éltalanos frusztraciotiirést és az irritabilitasra vald haj-
lamot megmutatd érzelmi stabilitas (C faktor) pl. jobban tiikr6z6dik a viselkedésben, mint a prakti-
kussag vs. kreativitas (mas néven praxernia vs. autia).

A személyiség dinamikdjaval kapcsolatban uj modellt allit fel, melynek 1ényege, hogy adott hely-
zetben valamennyi aktualisan fontos személyiségvonds aktivalt allapotba keriil; ezzel egyiitt folya-
matos interakcio all fenn a koérnyezeti hatasok €és a személyiségvonasok kozt, és az egyes relevans
személyiségjegyek egymassal is bonyolult kdlesonhatéasba keriilnek. A viselkedés bejoslasa sokszin-
tl mérlegelést kivan (de egyaltalan nem lehetetlen!). Ha vallalkozunk ra, ehhez meg kell ismerniink
a teljes személyiséget a helyzetben felbukkano relevans vondasaival egyiitt, valamint az adott hangu-
lati allapotot és a helyzetre vetiild szerepeket. A viselkedés eldrejelzésére kiillondsen alkalmasnak
tartotta a tobbvaltozos statisztikai eljarasokat, a kdvetkezd alapsémabdl kiindulva:

10 A 16 PF-nek viszonylag talalo forditasa olvashaté Carver-Scheier: Személyiséglélektan (Osiris, tobb kiadas) konyvé-
ben; a jelen tagolasban azonban, a tanacsadoi gyakorlatnak megfelelden térekedtem az egyes dimenzidk megnevezé-
sét Ggy alakitani, hogy a két végponthoz tartozé6 megnevezés szocialis kivanatossag tekintetében ne kiilonb6zzon je-
lentSsen; ill. a két végpont ,,valodi”, jol értelmezhetd ellentétpar legyen.
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R = f (S, P) — A reakcio fiigg a helyzettdl és a személyiségtol.

Egy példa utjan meggydzden illusztralhatjuk, hogy ez a latszolag egyszerti képlet a valdosagban
mennyire Osszetetten miikodhet; tovabba érzékelhetjiik az emberi viselkedés igen sokféle tényezdjét
is. A kovetkez6 egyenletek betiii a 16 PF személyiségfaktorait jelolik.

Az iizletember altal produkalt nyereség = 0,21 A + 0,10 B+ 0,10C+ 0,10 E+ 0,21 F+ 0,10 G —
0,J0OL-031M+021N-0,31Q2+0,21 Q3-0,21 Q4+3,80

vagy:

Kreativitas = 0,99 — 0,33 A + 0,33 B+0,17E— 0,33 F+0,16 A+ 0,331+ 0,16 M— 0,16 N + 0,16
Q1 +0,33 Q3

Az elsd pillantasra tiilsagosan egzaktnak vagy semmitmondonak tiind valtozosoroktol Cattell igen
sokat remélt. Ugy vélte, e képletek segitségével a pszichologus élhet a szamitogép adta lehetéségek-
kel, megbecsiilheti terapias munkéja varhato sikerét és egyéb elorejelzéseket is adhat a kliens beil-
leszkedésére vonatkozdan. (Ilyforman, maximalis gazdasdgossaggal toltheti el a munkaidejét.) Nem
mellékes az sem, hogy a kutatas Utjan a személyiségrdl nyert korszeri ismeretek (pl. genetikai vs.
kornyezeti befolyasolhatosag egy-egy vonasnal) kozvetleniil beépithetok a fenti sémaba, és megte-
remthetd a kapcsolodasi pont az elméletek €és gydgyitas kozt.

A 16 PF szdmos kultiraban (Franciaorszag, Japan, India, Olaszorszadg, Németorszag) jol alkal-
mazhatonak bizonyult. Cattell egyik legfontosabb kutatdsi témajava ezaltal a személyiségfaktorok
természetének azonositasa és validalasa mellett, genetikai vagy kornyezet altal befolyasolt jellegiik
feltarasa valt. Feladatanak tekintette az életkorok szerinti tesztnormak kidolgozasat is, amely mun-
ka keretében a 16 PF-nek tobb 1j verzidja is napvilagot latott: High School Personality
Questionnaire (HSPQ, 12—-18 év), Child Personality Questionnaire (CPQ, 9—-12 ¢év), Early School
Personality Questionnaire (6-8 év), valamint Preschool Personality Questionnaire (4—8 év).

A személyiség strukturajardl kialakitott nézetei miatt munkassadga soran sok szakemberrel allt
szakmai vitdban. Modszertani (statisztikai, mintavételi) problémakat rott fel a Big Five csoportnak,
viszont az altala hirdetett modellt egyeztetni tudta Eysenck elképzelésével. A tizenhat alapvetd fak-
tort tul soknak tartd kutatokkal szemben azt hozta fel ellenérvként, hogy a klinikusok egyszerre hat
informaciodegységnél tobbet nem tudnak észben tartani, de ez még nem jelenti azt, hogy a személyi-
ségstruktura alkalmazkodna a memoria korlataihoz — inkabb nekiink kell felndniink hozzda. Ahogyan
a vegyészek kénytelenek ismerni tobb szaz elem tulajdonsagait, és a csillagaszoknak meg kell bir-
kézniuk a galaxisok mérhetetleniil sok adataval, agy a pszichologusok sem riadhatnak vissza 6nma-
géaban a terjedelem miatt a tizenhat tulajdonsagcsoporttol. Emellett — ugy vélte — jézan gondolkodas-
sal nem is hihetjiik, hogy az emberi személyiség a vildgegyetemhez viszonyitva kevésbé komplex
lehetne.
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A matematikai nézdpontot Cattell a motivaciokutatasra is kiterjesztette. Motivacioelméletének
forrasait a szocidlis tanulaselméletben és a behaviorista paradigméban fedezhetjiik fel; elnevezése
strukturalis tanuldselmélet (structural learning theory). Az emberi tanulast 6t elv szerint (asszoci-
acio, instrumentalis kondicionalas, integrativ tanulas, ergikus célvaltoztatas és energiatakarékossag),
dinamikus és statikus strukturak miikodése utjan magyarazza és modellezi. Feltételezi, hogy az ideg-
rendszer minden informéaciot ergikus és sem erdk vektorialis ereddjeként reprezental.

A motivacidkat jelz6 dinamikus vondsokhoz Cattell az attitiidoket, ergeket és az érzelmeket so-
rolja. Az attitid olyan cselekvésfolyamat, vagy cselekvés iranti vagy, amely egy bizonyos helyzetre
adott valaszként 1ép fel. Rendszerint a motivumok egész halozata (dynamic lattice — dinamikus
racs) kapcsolddik hozza. Az ergek veliink sziiletett motivumok (mint pl. szexualités, tarsasagked-
velés, menekiilés, védelem, kivancsisag, onérvényesités, onmagunk kényeztetése), amelyek a féem-
16s6kre és emberekre specifikusak, mégis egyenértékiick az allati, 6sztonszerli viselkedéssel. Az
ergeket a sem-ek formdjdaba ontjiik (a sem a szocidlisan befolyasolt ergikus megnyilvanulas rovidi-
tése). A sem-ek tanult dinamikus vonasok, amelyek akar tobb erghez is illeszkedhetnek (szakma mii-
velése, sport, miiszaki érdeklddés, vallas, énkép fenntartasa). A dinamikus racs egy részét érzékelte-
ti az altalunk bemutatott abra, szemléltetve: az ergek, a kornyezet hatdsaival egyiitt, meghatarozzak
a sem-eket, melyek adott szitudcidban valaszokat (attitlidoket) generalnak.
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A motivumok tipizalasat szintén faktoranalizis Utjan végezte. Hét els6dleges komponenst, faktort
kiilonboztetett meg, melyekbdl kettd masodlagos faktort képzett, és az utdbbiakat integralt és integ-
ralatlan jelzdvel latta el. Erre a strukturalis elemzésre épiilt az un. Motivacidés Elemzés Teszt
(Motivation Analysis Test, MAT), amely 0t fontos erget és 6t altalanos sem-et kiilonboztet meg. A ké-
sObbiekben ¢és napjainkban a gyakorlati szakemberek e tesztet szivesen hasznaltak a személyiségdi-
namika feltarasara.

A szerz6 a dinamikus kalkulusokat (tobb fajtajukat kiilonbozteti meg) mintegy 31 egyenletbdl ve-
zette le; ezek a szorongast, a személyiség integraltsagat, a dontési képességet, az impulzuskontrollt,
a kultarahoz val6 viszonyt és mas tartalmakat ragadnak meg. Tobb dinamikus kalkulus matematikai
feldolgozasaval emellett szdmszerii becslést tehetiink az egyes €letesemények (hdzassag, munkaval-
lalas) hatasara bekovetkezd személyiségvaltozasokra (matrix reprezentacio eljaras). Cattell kimu-
tatta példaul (Cattell és Barton, 1975, idézi Cattell, 1990), hogy a hdzassag hatasara altalaban meg-
er6sodik a G, tehat a superego jellegli személyiségfaktor, a munkahelyi sikeresség pedig az E, C és
mas faktorok valtozasaval jar. A matematikai modellezés lehetdségét valamelyest bonyolitja, hogy
az ¢let tobb teriiletére kiterjedd személyiségvaltozas is elképzelhetd, de Cattell szerint nagy mintak-
nal, specialis technikék segitségével (pl. matrix szorzasi technika) ez a probléma is kezelhetd. A
korszerti szakirodalomban ez a bejéslas legkomplexebb szintje.

Minden cattelli egyenletre érvényes, hogy egy adott vonas facilitalo és gatlo szerepet is betolthet.
Ebbdl pedig az kovetkezik, hogy a rendelkezésre 4llo6 mutatokbol akar egy konfliktusképlet is nyer-
hetd, és ezuton szakszertien megadhato, hogy mi a kivanatos végkifejlet akadalya. A kovetkezd kép-
letben a C kifejezi, hogy az egyén adott esetben milyen mértékli konfliktussal ,,él egyitt”. A validalo
vizsgalatok megerdsitették, hogy klinikai mintadknal e szdmadat meglehetdsen magas értéket ér el
(Williams, 1959).

Eldrejelzd, bejoslo probalkozasainknal Cattell szerint adott esetben tekintetbe vehetjiik az aktua-
lis allapotokat (state) is, amely szempont a vonaselméletek tobbségénél hattérbe szorul. E célra pszi-
chometriai-matematikai szamitasok, P-technika vagy dR-technika hasznalhatd, azaz pontszamvalto-
zéasokon kell faktoranalizist végezni. Az elvégzéshez azonban nagyon ismerniink kell a célszemélyt:
tudnunk kell az egyes allapotok megélésére vald altalanos hajlamait, valamint az adott helyzetek ra
nézve felhivo jellegii hatésait.

Osszességében, Cattell elmélete sajatos és egyediilalld. A szerzd nemcsak olyan gondolatokat fo-
galmaz meg, amelyek napjaink kutatdsaiban is folytathatok volnénak, de tobb szempontbdl még a je-
lenkori személyiségkutatasok el6tt is jar. A szakirodalomban nemigen akad valddi kritikusa, hiszen
kevés kutatd birtokolja a matematikai és mddszertani tudés vele azonos mélységét. Tobb megerdsi-
td, validalé tanulmany igazolja viszont, hogy a személyiségkutatas Cattell-féle aga — a személyiség
¢s a viselkedés matematikai modellezése — igencsak igéretes és gylimolecsdzd lehet.

3.3. Hans J. Eysenck vonas-tipus elmélete

Hans Jiirgen Eysenck Berlinben sziiletett 1916-ban, miivészcsaladban. Enekes-szinész apja és
epizddszerepld édesanyja mellett nyolcévesen mar filmben is szerepelt. Erds zsidd identitastudattal
¢lt; szarmazasa miatt tizenévesen, a masodik vilaghaboru kozeledtével el kellett hagynia Németor-
szagot. E16bb Franciaorszdgba, majd Angliaba, Londonba emigralt, ahol pszichologiat hallgatott, és
1940-ben e targybol doktoralt is. A mésodik vildghdbort alatt egy silirgdsségi pszichiatriai klinikan
dolgozott, foként PTSD-ben szenvedd betegekkel foglalkozott. Klinikusi tevékenysége mellett kuta-
tomunkat végzett, melynek {6 célja a klinikai diagnézisok reliabilitasvizsgalata volt. Kutatési ered-
ményei nagy kétségeket ébresztettek benne a pszichoterapiaval kapcsolatban, hiszen statisztikai
megkérddjelezték a kiilonbozd terapids formak, elsdésorban pedig az analizis hatékonysagat. A habo-
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ra utan, 1946-t61 a Londoni Egyetem tanaraként a Bethlehem Royal Hospitalhoz kapcsol6do pszi-
chologiai intézet munk4jat irdnyitotta, s révid id6 alatt nagy ismertségre tett szert, sok eldadést tar-
tott, gyakran publikalt. Tanarként és kutatoként tevékenykedett egészen 1983-ban bekdvetkezett
nyugdijazasaig. Halaldig (1997-ig) aktiv tudomanyos életet folytatott, amit az is illusztral, hogy
mintegy 700 cikk fiiz6dik a nevéhez. F6 miivei: Dimensions of Personality, The Scientific Study of
Personality, Personality and Individual Differences. Magyar nyelven foként a vonaselméletektdl
fliggetlen, népszerlisitd miivei jelentek meg: Mégis van magyardazat? — A paranormalis jelenségek
titkai; Elmevaddaszat,; Ismerd meg az IQ-dat! Publikacioi jelentds részben két fontos szakmai vitdhoz
kapcsolddnak: az 6roklés—kornyezet vitdban az 6roklés jelentdségét hangstlyozta, a pszichoterapia
hatékonysagaval osszefiiggésben pedig felhivta a figyelmet az analizis alkalmazasanak problémaira.

Felfogdsa a személyiségrol

Eysenck mar palyéja kezdetén érdeklddott a személyiség alkotoelemei irant. Mint a korabeli an-
gol kutatok tobbsége, mélységében ismerte €s nagyra értékelte az egykor korszerlinek szamito fak-
toranalitikus technikékat (f6leg a faktorok kozti korrelaciot nem megengedd merdleges faktoranali-
zist alkalmazta, 6sszhangban a tipusokrol vallott elképzeléseivel). Elméleti kiinduldoponttol halad-

A személyiség f6 vonasait vonas (faktor) jelleglieknek tekintette, feltételezve, hogy ezek hatteré-
ben egymastdl fliggetlen személyiségjegyek — tipusok — allnak, amelyek igen erds hatast gyakorol-
nak a viselkedésre. Sajatos gondolat, hogy az extravertalt és introvertalt személyiségtipus maga is
egy kontinuum két végpontjara tehetd (nem kategorikus jellegii), valamint tobb vonasbdl tevédik
Ossze, és ez a kombinacid valtozé lehet. Ugyanakkor a vonasok szokasokbol (gyakori kogniciokbol
¢s cselekvésekbdl) épiilnek fel, a hétkoznapi helyzetek szintjén pedig specifikus valaszokra tago-
lodnak. A hierarchikus elrendezés példdja lehet az az extravertalt személység, akinél a f6 vonasok
egyike a szociabilitas, a szokdsok egyike a tarsasagba jaras, és aki mostanaban sokat fordul meg egy-
egy specifikus helyszinen, példaul diszkoban.

TIPUS
VONAS VONAS VONAS
SZOKAS SZOKAS
SPECIFIKUS SPECIFIKUS
VALASZ VALASZ
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Eysenck a személyiségjegyek értelmezését korkordsen képzelte el, szerinte a hétkdznapi €letben
a viselkedést vonasokkal magyardzzuk, a vonasok meglétére viszont a viselkedésbdl kovetkeztetiink.
Ha pl. munkatarsunk az adott helyzetben azért valaszol szlikszavuan, mert csendes €s visszahtz6do
(vonas feltételezése = viselkedés), ,,csendességét” abbol allapitjuk meg, hogy ritkan tudunk vele
szot valtani (viselkedés megfigyelése = vonas feltételezése).

A modell egy masik egyedi pontja, hogy az dkori személyiségmagyarazatokra és a szerzo idejé-
ben klasszikusnak, valamint modernnek szamit6 elképzelésekre (Kant, Wundt, Pavlov) egyarant
épit. Az altala megkiilonboztetett két f6 személyiségdimenzid példaul a Hippokratész—Galenus-féle
tipustanhoz illeszkedik.

Stabilitds -= » Neuroticizmus (labilitas)
flegmatikus melankolikus
., nyugodt, szorong0d, hangulatember, merev,
Introverzio , . , e )
megbizhato, kiegyensulyozott, pesszimista, visszafogott,
1 kontrollalt, megfontolt nem szociabilis
szangvinikus .
’g (s . kolerikus
. vezéregyéniseég, ¢letteli, ey .
Extraverzio \ ; , N érzékeny, nyugtalan, agressziv,
valaszkész, beszédes, szociabilis, , . . . ,
L w21 valtozékony, impulziv, aktiv
tarsasagkedveld, élénk

A szerz6 gy vélte, az extraverzid/introverzio, valamint a stabilitds/neuroticizmus tipusok ideg-
rendszeri konstitcid altal meghatarozottak. E két dimenzion minden személy elhelyezheto a ra jel-
lemz0 értékek szerint, ami arra is utal, hogy azok genetikai jellegliek, normal eloszlastak és finom
egyéni eltéréseket mutato fiziolégiai folyamatok allnak a hatteriikben. Eredetileg a tipusokat mind a
genetika, mind a kornyezet altal befolyasoltnak gondolta, ikerkutatasok révén azonban arra jutott,
hogy a genetikai tényez6 erdsebben hat — késObbi becslése szerint kétharmad részben jarul hozza a
6 személyiségvonasok variancidjadhoz. Nézete szerint tehat a temperamentumjegyekben megmutat-
koz6 egyéni kiilonbségeket olyan allando fizikai jegyek hatarozzdk meg, mint agymiikodés, szivrit-
mus, légzésritmus, hormonszint, agyi arousal.

A stabilitas/labilitas (neuroticizmus) dimenzioval a lelki egyensulyra vagy annak hianyéra
szoktunk utalni. Eysenck szerint az egyik végponton higgadt és hidegvéri személyek, a masikon pe-
dig sz¢lsOségesen ideges személyek helyezkednek el. A stabil emberek kiegyensulyozottak, optimis-
tak, érzelmeik tartosak; tobbnyire nyugodtak és fegyelmezettek, munkajukat gondosan végzik. Az
instabilak kiegyensulyozatlanok, érzelmeik valtozékonyak, és gyakran kiizdenek szorongéassal. A
szerz altal szerkesztett kérdéiv (EPQ, EPQ-R) magas neuroticizmus értékeinél nagyobb a pszichés
zavarok (neurdzisok) valoszinlisége — ami a gyakorlatban fokozott hajlamot jelent.

Az élettani hattér e személyiségjegynél, Eysenck szerint abban mutatkozik meg, hogy egyes sze-
mélyek idegrendszerének az atlagemberhez képest nagyobb a valaszkészsége (szimpatikus hiperak-
tivitas); kovetkezésképpen vészhelyzetben igen erds félelmek vagy mas erds érzelmek uralkodnak el
rajtuk. A szimpatikus idegrendszer aktivaciojanak funkcidja értelemszertien az lenne, hogy a szerve-
zetet felkészitse a lehetséges valaszra, a fight/flight (harcolj/menekiilj) reakciora: amikor az agybol
érkezd jelzések aktivaljak, megemelkedik a vércukorszint, lassul az emésztémiikodés, tagulnak a pu-
pillak, és adrenalin szabadul fel, ami befolyasolja a testben zajl6 folyamatok jelentds részét. Ez a re-
akci6 a magas neuroticizmus értékiieknél tal erds, stressz esetén naluk akar dezorganizaltsag vagy
panikroham is felléphet.
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Eysenck a panikrohamot egy metaforaval magyardzta: amikor a mikrofont tilsdgosan kozel he-
lyezziik a besz€l6 személy szajahoz, a nagyon halk zorejek is sziikségteleniil felerdsddnek, ez pedig
a hangzavart még tovabb fokozza, és ,,ongerjesztd” blivos kor alakul ki. A panikbeteg hasonlokép-
pen megijed valamitdl, ezért a szimpatikus idegrendszere aktivalodik, majd mivel érzékeli, hogy a
testében valtozas tortént, egyre idegesebbé valik. A kiilvilag ingerei ezt az érzést ismét csak fokoz-
zak, mikdzben ingerkiiszobe egyre alacsonyabbé valik — elmondhato, hogy a neurotikus személy
nem a helyzetben megjelend félelmetes ingerre reagal, hanem a sajat panikhangulatara.

Az extraverzid/introverzié személyiségdimenzio a kiilvilag vagy a belso vilag felé fordulast je-
lenti. Az introvertalt személyek sajat bels6 vilagukra fokuszéalnak, kevés baratjuk van, nem szivesen
jarnak tarsasagba, inkdbb csendes tevékenységekkel toltik az idot. Szerénységiik miatt egy adott cso-
porton beliil nem torekednek vezetdi poziciora. Az extravertalt személyeknél viszont erés a kiilvilag
iranti érdeklddés, sokat beszélnek, kedvelik a tarsasagot; fesziilt helyzetben masok tdmogatéasat ke-
resik, terheli 0ket a magéany. Jol érzik magukat, ha befolyast gyakorolnak, altalaban optimistak, har-
sanyak; pl. kedvelik a durva vicceket.

Néhany kiilonbség az extravertalt és introvertalt személyek életvitele kozt
(Szamosk6zi nyoman)

¢ Az introvertaltak a human, mig az extravertaltak a real tudomanyok teriiletén teljesitenek job-
ban.

¢ Az extravertaltak olyan munkahelyet valasztanak, ahol emberekkel foglalkozhatnak, az intro-
vertaltak szivesebben dolgoznak egyediil.

e Az extravertaltak konnyen és szivesen valtoztatnak munkahelyet, az introvertaltak stabilitasra
vagynak, a megszokott koriilményeket részesitik elényben.

e Az extravertdltak a durva, agressziv, szexudlis jellegli vicceket kedvelik, az introvertaltak
ezekkel kdnnyen zavarba hozhatok, igy inkabb a humor intellektualizalt formajat valasztjak.

e Az extravertaltak konnyedén rahangolddnak kornyezetiikre, éppen ezért fogékonyabbak min-
denféle szuggesztiora, befolyasolasra. Ezzel szemben az introvertaltak ragaszkodnak sajat
nézdpontjukhoz, érzelmeikhez, tarsaik hangulata csak csekély mértékben befolyasolja dket.

o Az extravertaltak kedvelik a sok és valtozatos ingert, pl. szivesebben és hatékonyabban tanul-
nak a konyvtarban, mint otthon. Munkajuk folyaman tobb pihenési szilinetre van sziikségiik,
mint az introvertaltaknak, a monotdnia csdkkentheti a teljesitményiiket.

e Az introvertaltak alapvetden gatoltak, ezért teljesitményhelyzetben a viselkedésiik negativ,
biintetdjelzések utjan hatékonyan alakithatd, az extravertdltakra viszont a jutalmazas hat
erOsebben.

Eysenck az extraverzid €s introverzio jelenségét az agykérgi ingeriiletek és gatlasok egyensulya-
val magyarazza. Elképzelését Pavlovnak a kutyak stresszre adott valaszait feltard kisérletei is inspi-
raltak. Feltételezte, hogy az ingeriileti allapot tilsulya esetén az agy ,,felébred”, tanulasra képes al-
lapotba keriil, ha viszont a gatlasok dominélnak, az agy megnyugszik, pihen, vagy éppen védekezik
a tulingereltség ellen. Az extravertaltak kérgi arousal alapszintje alacsony, és viszonylag érzéket-
lenek a kiilvilag ingereivel szemben. Agyi gatlasaik erds védelmet nytjtanak, viszont lehetévé teszik
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szamukra azt is, hogy sokféle valtozatos helyzetet probaljanak ki az optimalis mitkddés veszélyez-
tetése nélkiil.

A konnyebb érthetdség érdekében célszerti egy példat hasznalni. Amikor traumatikus mértéki in-
gerlésre kertil sor (pl. autobaleset torténik), az extravertalt személy agya gatlassal reagal. Az élmény-
nyel szemben érzelmileg k6zombossé valik, ezért késobb csak egy kis részére fog emlékezni, mint-
ha , kiesett volna az id8”. Mivel nem érzékeli a baleset mentalis hatasat, akar masnap képes vissza-
térni a helyszinre, ez nem okoz neki lelki megterhelést. Az introvertaltaknal viszont a kérgi arou-
sal magas, a bejovo ingerekre valo érzékenység igen erds, amibdl logikusan kovetkezik, hogy baleset
esetén nem képesek kelloképpen gyors dnvédelemre, erésen rogziilhet (,,tanulodhat™) a traumatikus
emlék. A szornyli esemény utani napon akar minden apro6 részletre jol emlékezhetnek, és semmikép-
pen nem fognak ra vallalkozni, hogy visszalatogassanak oda, ahol tortént.

Kovessiik most nyomon egy hétkoznapi helyzet példdjan, hogy az extravertalt és introvertalt sze-
mélyiség erdsen kiilonbozo agyi funkcioi miként hatarozhatjdk meg a szégyenlds és a tarsasagked-
veld magatartast. Képzeljiik el, hogy egy extravertalt és egy introvertalt lerészegedik, és félig onki-
viileti 4llapotban igencsak magara vonja masok figyelmét egy szorakozohelyen (pl. mezteleniil tan-
col, rongdl stb.). Mésnapos allapotdban az extravertalt onmagéatdl nem fog emlékezni, méasoktdl tud-
ja majd meg, mi is tortént, és a hallott torténetet feltehetéen szérakoztatonak fogja talalni. Az intro-
vertalt személy viszont a buli minden pillanatdra emlékezni fog, és megszégyeniil a torténtektdl.
(Hogyan is tehettem? Az nem is én voltam!)

Eysenck figyelme kiterjedt a két dimenzid interakciojara is, amelynek felderitése érdekében em-
pirikus vizsgalodast végzett. Nézete szerint az introvertalt neurotikusra a tllszocializaltsag, az
extravertalt neurotikusra pedig inkabb az alulszocializaltsag jellemz0. Ezzel 6sszhangban, kutatasai-
ban azt talalta, hogy a disztimids, fobids és rogeszmés-kényszeres személyek inkabb introvertaltak,
a konverzios betegségben, antiszocialis zavarban €s disszociacios problémakban szenvedd neuroti-
kusok pedig javarészt extravertaltak. Magyarazata szerint egyes introvertalt személyiségek toreked-
nek a félelemkeltd helyzetek maximalis elkeriilésére, egészen addig a pontig, hogy akar panikbete-
gekké is valhatnak, vagy hangulatzavar alakulhat ki naluk; mas introvertaltak pedig olyan viselke-
désformakat miivelnek, amelyek tehermentesitik ket a paniktiinetektdl (pl. onellendrzés, tobbszori
kézmosas), ami sz€élsGséges esetben rogeszmés-kényszeres betegséggé fajulhat.

Az er6sen neurotikus extravertalt személyekkel ellentétben, az introvertalt neurotikusok gyakran
alkalmazzak a tagadas és az elfojtds mechanizmusait, pl. elfelejtik vagy figyelmen kiviil hagyjak az
Oket terhel6 eseményeket és helyzeteket. SzE&lsdséges esetben, amellett, hogy egy-egy konfliktust &i-
torélnek a memoriajukbol, akar sajat testilk egyes részeit is elhanyagolhatjak, konverzids betegség
alakulhat ki. Az eysencki gondolatkorhoz kiegészitésként illenek Kopp, Prékopa és Skrabski (1978)
megallapitasai: a hisztériasokra jellemzd extrém viselkedési formak (pl. hazudozas, hatarsértések,
tulsagosan erds és zavard érzelmi reakciok) egyik funkcidja pontosan a kornyezet, a helyzet inger-
gazdagsaganak fokozésa, amely torekvés akar az antiszocialitas hatarat sarolhatja.

Az antiszocialis személyiségzavar Eysenck szerint szintén extravertdlt-neurotikus személyeket
veszélyeztet. Az Osszefiiggést érthetdbbé teszi az a koriilmény, hogy az introvertaltak az extravertal-
takhoz képest jobban kondicionalhatok, mégpedig f6leg biintetés titjan — tehat tobbet tanulnak a ne-
gativ tapasztalatokbol. Az antiszocidlis személyek viszont Hare és mdsok szerint nagyon kevéssé
hajlanak az elkeriild tanuldsra, mivel extrém alacsony az ingerszintjiik. A biintetést gyakran nem an-
nak szandéka szerint érzékelik, hanem éppen ellenkezdleg, allapotukat optimalizalé jutalomként. A
masokat extrém modon megterheld, veszélyes helyzetekben 6romiiket, élvezetiiket lelik. Naluk csak
¢s kizardlag extrém erdsségii bilintetés utjdn van remény a korlatok felallitdséra.
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[lusztracioként bemutatunk két, Robert Hare-t6]1 szdrmazo példat a pszichopatak izgalom-
keresésére (Hare, 2004, 86. 0.):

, Van benne bizonyos izgalom, amikor az ember megszokik egy bortonbol, és tudja, hogy
mogotte villognak a voros lampak, és tudja, hogy szolnak a sziréndk... Van benne bizonyos izga-
lom, ami egyszertien... jobb, mint a szex. O, izgalmas!”

. Jeffrey nyolc honappal késobb szabadult. Rogton Elyse-hez sietett. A né lakotdarsai nem
voltak elragadtatva. Jeffrey az egyiket megkérnyékezte, a masiknak pedig bemaszott az agyadba,
amig az aludt. Az utobbi incidensben a fiatal nét a vallandl fogva leszoritotta, szemmel lathatoan
élvezve az arcdra kiiilo rémiiletet, mikozben nem hagyta elmenekiilni. Mondanunk sem kell,
Jeffrey allando jelenlétének koszonhetoen, a lakokozosség széthullott.” (Hare, 2004, 99. o.)

Eysenck igen nagy mintdkon mérte be az altala javasolt személyiségdimenziok gyakorisagi elosz-
lasat és mas jellegzetességeit. Vizsgalddasat Anglia pszichiatriai korhazaiban kezdte, ahol kiterjedt
mintat gylijtott, majd adatait faktoranalizisnek vetette ald. Harom faktor alakult ki: az elsd kettd,
mint ez varhato is volt, a neuroticizmus és az extraverzid. A harmadik dimenzi6 a pszichoticiz-
mus/superego eré nevet kapta. A klinikumbol szdrmazo elnevezés nem utal szigoru determinaltsag-
ra vagy biztos patologiara. Eysenck szerint pszichotikus személy az, aki a pszichotikusokra jellem-
z0 viselkedéses ¢€s fiziologiai valaszmintdkat mutat, és ezaltal kiilondsképpen veszélyeztetett a devi-
ans viselkedésre. A pszichotikus (mds terminologidkban: pszichopata) f6 jellemzdi: vakmerdség, a
szabalyok figyelmen kiviil hagyasa, nem megfelel6 érzelemkifejezés, a realis helyzetértékelés hia-
nya, egocentrikussag, impulzivitds, masok szempontjaira valo érzéketlenség, fajdalomokozas, ma-
soknak artd agresszio. Eysenck hangsulyozta, hogy a pszichoticizmus és a pszichopatia f6 kapcso-
16dasi pontja a fiziologiai valaszok és a személyiségkérddiv-értékek hasonlosaga.

Hérom szupervonasan beliil Eysenck kiemeli a hozzajuk tartoz6 alsobb szintre sorolhatd vonaso-
kat is, melyek az alabbi abrakon lathatok.

E
[ I I |
Szocidbilis Elenk Aktiv Asszertiv | |Ingerkeresd
Gondtalan Domindns Dinamikus | |Kalandvagyo
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N
|
l l l l | |
Szorongo Irracionalis Depressziv Bntudatos Alacsony Gnertekelest Feszft
Szegyenlis | | Hullamzo Erzelgis
hangulati
P
|
I l l l l |
Agressziv Rideg Személytelen Impulziv Eqocentrikus Kreativ
Antiszocidlis Makacs Kaandvagyo | |Nem empatikus

Eysenck szerint a harom, eldbbiekben ismertetett személyiségdimenzio normal eloszlast kovet.
Az atlagos értékeknek — sok mas szerz6hoz hasonléan — adaptiv jelleget tulajdonit, viszont nézete
szerint a végpontokon viszonylag extrém személyiségkép rajzolddik ki. A szélsdséges extraverzio,
intraverzid, stabilitas, labilitas egyrészt ritka, masrészt vélhetéen nem jar egyiitt kiegyenstlyozott
¢letvitellel. Ettdl eltekintve azonban az egyéni kiilonbségeknek végsd soron nincs egy igazan jo, ,,iid-
v0zitd” kombinacioja.

A kutatasok széles korben megerdsitették a harmas személyiségtagolas helytallosagat, igazolo
vizsgalatok torténtek az angolszasz kultarak mellett Nigériaban, Ugandaban, Kinaban, az egykori
Szovjetunio6 €s Csehszlovakia tertiletén.

Neurofiziologiai alapok

A kovetkez0 részben Eysenck elméletéhez kapcsolddd modern vizsgalodasokat mutatunk be, a ha-
rom személyiségdimenzié mentén haladva, részletesen kitérve az elmélet pszichofizioldgiai hatterére.

Extraverzié/introverzio — Az elmult évtizedek soran tobb vizsgalat is célul tiizte ki az Eysenck
altal az extravertalt és introvertalt csoport kozt feltételezett arousal-kiilonbségek ellendrzését. A kor-
tikalis arousal jelenleg leggyakrabban hasznélt mutat6ja nem mas, mint az EEG, amely Osszesitett
jellegti, és ezéltal nem is mindig pontos. A magas arousal-szintet a 8—12 Hz-es alacsony amplitado-
ju, magas frekvenciaju agyhullamok talsulya jelezheti. Esszerii a feltételezés, hogy az Eysenck-el-
mélet értelmében az alfa aktivitas vélhetden kevésbé jellemzd az extravertalt személyekre, mint az
introvertaltakra.

Ezt a hipotézist vizsgalta meg attekintd tanulmanyaban Gale (1983), aki 38 esetbdl 22-ben kapott
az elvarasokkal megegyez6 eredményeket, 5 esetben pedig azzal ellentéteseket (a tobbi esetben nem
latszott kiilonbség). Az ellentmondasok okat abban talalta, hogy az érintett kutatok eltérd technologia-
val és eltéré feladatokkal dolgoztak. Ugy vélte, az introvertaltak elsésorban a kozepes arousalt kivél-
t6 feladatoknal vannak erdsebb izgalmi allapotban az extravertaltakhoz képest, mig magas és alacsony
arousalt kivalto feladatoknal ez az eltérés minimalis. Gale ugy talalta, hogy introvertaltaknal igen ma-
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gas arousal-szint mellett a hataron tali gatlas tendencidja vehetd észre (tehat fokozodo ingerlésre bi-
zonyos ponton az agyi aktivacios allapot csokkenni kezd), alacsony arousal-szinten pedig a személyi-
ségbdl fakado eltérés még nem mutatkozik meg. Ez a komplex hipotézis be is igazolodott, bar az
extravertalt és introvertalt csoport kozti kiilonbség nem minden esetben latszott vilagosan.

Az extraverzio ¢és introverzio hatterérdl jabb informaciét nyujtanak a Kivaltott potencial vizs-
galatok. Venturini, Pascalis, de Imperiali és Martini (1981) nem taldltak eltérést a két személyiség-
tipus alfa ritmuséban, a habituaci6 terén azonban igen. Mig az extravertaltak gyorsan habitudlodtak
az akusztikus ingerekre, az introvertaltak lassabban, és utobbi csoport altalaban érzékenyebb volt a
kiils6 ingerekre. Stelmack, Achorn és Michaud (1977) szintén arra az eredményre jutott, hogy az int-
rovertaltaknal alacsony frekvencidju ingerlés mellett a kivaltott valaszok atlagosan intenzivebbek,
nagy frekvencidju ingerlés mellett viszont nincs eltérés. De Pascalis és Montirosso (1988) vizsgala-
ti személyeinek értelmetlen és értelmes anyag feldolgozasaval kapcsolatos feladatot adott, és azt var-
ta, hogy a jelentésteli feladat magasabb arousalt fog kivaltani, valamint hogy az extravertaltaknal a
két feladattipus teljesitése kdzt nagyobb kiilonbség latszik majd. Az eredmények a varakozasokkal
osszhangban alakultak: az extravertaltak sokkal szivesebben vettek részt az ,.értelmes” feladatban,
¢s az N2 kivaltott potencial amplitadé terén az 6 javukra mutatkozott kiilonbség. (A szerzok szerint
az N2 komponens a kognitiv bevonddas mutatdjanak tekinthetd.) Stelmack és Wilson (1982) az agy-
torzs szintjén az I. és V. szamu hulldmok tekintetében ugyanilyen dsszefiiggést figyelt meg.

Buchsbaum ¢és Haier (1983, idézi Eysenck, 1990) az augmentator/reduktor elkiilonitésbol indul ki
kisérleteinek megtervezésénél. A kiillonbozé intenzitast ingerekre adott kivaltott potencial valaszo-
kat és a ndvekvo ingerlésre jelentkezd hullimkomponens-valtozast vizsgaltak. Tudvalevd, hogy az
augmentatorok esetében az inger-valasz gorbe linearis ndvekedést mutat (ndvekvo ingerlésre novek-
v6 amplitido), mig a reduktoroknal amplitudocsokkenést. A szerzéparos 12 extrém augmentator ¢és
13 extrém reduktor személyt valasztott ki, akik kit6ltotték Eysenck és Zuckerman tesztjét, valamint
kisérleti helyzetekben vettek részt. Az eredmények szerint az augmentatorok alacsonyabb E pontsza-
mokat értek el, a Szenzoros Elménykeresés Skala értékek pedig értelemszeriien a reduktoroknal vol-
tak magasabbak. Mivel az inger intenzitdsdnak novekedésével a valaszamplitudo is egészen a hata-
ron tuli gatlas bekovetkeztéig ndvekszik (ettdl kezdve csokken), a szerzok azt a kdvetkeztetést von-
tak le, hogy a hataron tuli gatlas az introvertaltaknal (akik tobbségiikben reduktorok) elébb 1¢ép fel,
mint az extravertaltaknal (akik tobbségilikben augmentétorok). Ezaltal az is egyértelmii, hogy a dez-
inhibicio szorosabban kapcsolddik az extraverzidhoz, mint az introverzidhoz.

A késébbiekben a vertex potencidlokat hoztdk kapcsolatba a szenzoros élménykeresés és az aug-
mentacio jelenségkorével, erds fényingerek esetén. Stenberg, Rosen és Risberg (1988), valamint Lu-
kas (1987) vizsgalataban a P90-N-120 vertex amplitud6 az introvertalt személyeknél volt intenzi-
vebb, sszhangban az augmentacid-redukcid elmélettel. Ebbol akar arra is kovetkeztethetiink, hogy
a kivaltott potencidlok a szervezet azon specifikus miikodési mintajat tiikrozik, amely alapjan sziik-
ség szerint atcsoportositja a kiilonbozé eréforrasait. Zuckerman, Simons €s Como (1988) hasonlo té-
makorben arra a kérdésre probalt valaszt kapni, hogy az EEG mutatok hogyan kapcsolddnak a peri-
férias idegrendszer mintaihoz. Otvennégy személy vizudlis és akusztikus ingerek hatdsdra mutatott
fiziologiai paramétereit mérték, és megerositették, hogy a dezinhibicié augmentacioval, annak hia-
nya pedig reduktor magatartassal tarsult. A gatlashianyos személyeknél erds orientacids szivreakcei-
6Ot lehetett mérni, a gatlasosabb személyeknél viszont defenziv reakcidomintak latszottak.

A kutatdsok egy ujabb csoportja a kontingens negativ variacié (CNV) szempontra §sszpontosi-
tott, egy figyelmeztetd jel és egy valddi jelzdinger kozti EEG-valtozas mérését végezték. Dincheva
¢s Piperova-Dalbokova (1982) ily modon mutatta ki, hogy az introvertaltak egy adott feladat folya-
man kevésbé elterelhetdk, mint az extravertaltak. Magyarazatukban ugyanakkor felvetették, hogy az
extravertaltaknak felteheten altalanossagban is konnyebb elterelni a figyelmét. Késébb valoban ki-
mutattak, hogy az introvertaltak csoportjdban a CNV minta stabilabb, és naluk az ingerre adott re-
akci6 viszonylag hosszl idovel azutan is fennmarad, hogy a kivaltoé inger mar megsziinik. A szerzok
ezaltal egy meglehetdsen régi, még Wundttol szarmazoé feltevést igazoltak: az ingerre adott valasz
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fennmaradéasaban kiilonbség van az egyes embertipusok kozt (Wundt, 1903). Mindezt kiegésziti az
a kutatasi adat is, hogy az extravertalt és introvertalt személyiségek esetében dohanyzas idején a
CNV minta pontosan ellenkezd tendencidval valtozik: a valaszlatencia extravertaltaknal nd, intro-
vertaltaknal pedig csokken (O’Connor, 1980).

Robinson (1982) igen komplex vizsgalati elrendezést alakitott ki, amelynek 1ényege a neuroticiz-
mus kontrollaldsa mellett az extravertalt és introvertalt személyiségek valaszmintdinak dsszehasonli-
tasa. Eredményei igazoltdk, hogy a fiziologiai eltérések nem esetlegesen neurotikus karakterbol
adodnak, hanem igen erds (0,95) korrelacio tapasztalhato az extravertalt/introvertalt viszonyulas és
az EEG paraméterek kozott.

Az agyhullamokkal valé 6sszefiiggések leirasa mellett sok kutatod foglalkozott az orientacios re-
akcio témdjaval is. Ez a reakcidtipus akkor kovetkezik be, amikor nincsen megfelelés a korabbi és
az adott pillanatban hat6 ingerek kozt. Lynn (1966, idézi Eysenck, 1990) dokumentalta, hogy az asz-
cendens szenzoros traktusban a kortikalis izgalmi impulzusok a retikularis rendszer felé halad6 kol-
lateralisokban kontingensek a szenzoros ingerlés valtozasaval. Az ingerlés ugyanakkor aktivélja a
hipotalamusz egyes részeit is, s ezaltal keletkeznek az orientacids valasz autonom komponensei. Ha
folyamatos ingerlésre kertil sor, az agykéreg feldl gatlo hatasok indulnak a retikuldris rendszer felé,
minek kovetkeztében az autonom valaszmintak végiil megsziinnek (habituécio).

Eysenck (1985, idézi Eysenck, 1990) feltételezte, hogy az orientacids reakci6 introvertdltaknal
erdsebb, mint extravertaltaknal, és ez a csoport lassabban is habitualddik. Hipotézisét szamos kuta-
tas erdsiti meg (pl. Stelmack és mtsai, 1979), ugyanakkor sziilettek ellentmond6 eredmények is (pl.
Coles, Gale ¢s Kline, 1971). A leirt kiilonbség foként intenziv ingerlés esetén all fenn (hangingernél
pl. 75-80 dB).

Az extravertaltak és introvertaltak kozti kiilonbségek egy érdekes példajat lathatjuk a fiziologiai
mutatok napszakos ingadozasabol. Az elébbi csoport testhomérséklete este, az utdbbié pedig reg-
gel magasabb. Az extravertaltak napkozben magasabb arousal-szintet érnek el, és magasabb a bor-
vezetésiik, este azonban ez a kiilonbség csokken, és az ¢jszaka folyaman teljesen eltiinik. Ezzel 6ssz-
hangban all teljesitménytik is: 6k este dolgoznak hatékonyabban, mig az introvertaltak reggel (Hjelle
¢s Ziegler, 1992), kedves tevékenységeik (f6leg a szorakozas) inkabb az esti 6rakra tehetok, mig az
introvertaltak inkabb napkozben, optimalis esetben a hivatasukban lelik legfébb 6romiiket.

Az extravertaltak tobbnyire szivesen dohanyoznak, ami részben annak tudhat6 be, hogy a ciga-
retta élvezete egyértelmiien tarsas tevékenység. A kavéfogyasztasnal nincs szignifikdns eltérés, de
kiilonbségek a koffeinhatassal kapcsolatban is kimutathatok: Smith, Wilson és Davidson (1984) pla-
cebo vagy erds koffeinadag beadéasa utan egy feladatra elokészitd jelet mutattak be a két csoportnak.
Koffeinhatas alatt 4ll6 extravertaltaknal az elokészitd jel magas ingerintenzitas esetén csokkentette
a valaszok amplitidojat, az introvertaltaknal viszont teljesen sajatsagos, nehezen elérejelezhetd va-
laszmintak mutatkoztak. A bdrvezetés utobbi csoportban mindvégig magasabb volt.

Eysenck egyik Gtletes probalkozésa a citromteszt, amelynek sordn a nyelvre natar citromlécsep-
peket csepegtetnek, és mérik a nydalelvalasztas mértékét. Feltételezte, majd igazolta, hogy ebben a
helyzetben az extravertaltak kevésbé nyaladzanak, ami ismét csak arra utalhat, hogy megnyitjak ma-
gukat az ingerek el6tt, és izgalmi valaszreakcidik nem til intenzivek — az extraverzid €s a szenzoros
¢lménykeresés kozt lehet fizioldgiai rokonsag. Mornstad és Nordland (1987) arra az eredményre ju-
tott, hogy az extravertalt személyek foga gyorsabban romlik, amire akar a nyalzas hidnya is hajla-
mosithat (bar az is elképzelhetd, hogy eleve kevesebbet adnak az egészség megdrzésére, a rutinok-
ra, és ezzel egyiitt fokozottabb rizikoviselkedés jellemzi dket). Corcoran (1964) viszont vitatott kér-
désként idézi, hogy az introvertaltak vajon egységesen érzékenyebbek-e minden beérkezd ingerre —
ahogyan azt a citromteszt példazza —, vagy csak 4ltalanos arousal-szintjiik magasabb?

Ma mar tényként kezeljiik Zuckerman, Ballinger ¢és Post (1984) eredményei nyoman, hogy a fér-
fiak kozt nagyobb a szenzoros élménykeresék szama — vélhetéen nemi hormonok, és ezen beliil
prenatalis tesztoszteronhatas kovetkeztében; erre utalnak a tesztoszteronszint élménykeresd, magas
dezinhibicio értekli személyeknél és nem élménykeresd egyéneknél végzett mérései (Daitzman,
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Zuckerman, Sammelwitz és Ganjam, 1978). Masrészt viszont az 6sztrogénhatasokat is dsszefliggés-
be hoztak az ingeréhséggel és a szocidlis devianciaval (Daitzman és Zuckerman, 1980). A nemi hor-
monok azaltal befolyasolhatjdk a személyiségdimenziokat, hogy tobb kdzponti neurotranszmitter
rendszerre hatnak, novekedhet az egyén aktivitasszintje, altalanos drive-ja.

A személyiség biologiai hatterének keresése soran a noradrenalin, dopamin és szerotonin lebonta-
sat végzd MAO enzim szerepe is felmertilt. Tudvalevd, hogy a n6k MAO vérszintje magasabb — fel-
tehetden ezzel 6sszhangban van az agyi MAO szint —, a MAO viszont inverz kapcsolatban 4ll a szen-
zoros ¢lménykereséssel és az extraverzioval. Coursey, Buchsbaum és Murphy (1979) megfigyelték,
hogy a magas MAO értékii majmok viselkedése visszahuzodo, maganyos és passziv, mig az alacsony
MAO értékli majmok baratkozoak, kozvetlenek és tarsasagkedveldk. Az eltérést human mintan is ala-
tamasztottak: az alacsony MAO értékii egyetemi hallgatok a magas pontszdmuaknal tobb id6t toltot-
tek tarsasagban, szivesebben fogyasztottak tovabba cigarettat, drogokat, valamint tobb kisebb-na-
gyobb kihagast kovettek el, nagyobb valosziniiséggel keriiltek 0sszetiizésbe a hatdsagokkal.

A klinikai populaciok koziil a bipolaris korképekben szenveddk és a szkizofrének MAO szintje
tobbnyire alacsony — 6k Eysenck szerint magas P értékiiek. Schalling, Edman, Asberg és Oreland
(1988) szintén arra az eredményre jutott, hogy az impulzivitas és az antiszocialis agresszivitas kor-
relal az alacsony MAO vérszinttel, mig a méasoktol valo izolaltsag és az introverzié magas MAO vér-
szinttel jar. Ha azt is tekintetbe vessziik, hogy az impulzivités és a likvorban mért 5S-HIAA szint kozt
kapcsolat allhat fenn, érthetd, hogy Osszefiiggés lehet az alacsony MAO ¢és a szerotonerg hipoakti-
vitas kozott. Zuckerman, Ballinger és Post (1984) szerint mindemellett az altalanos arousal szaba-
lyozéasaban szerepet kapnak a kalciumionok. Vizsgalataikban a kalcium likvorszint pozitivan korre-
lalt az extraverzidval, és negativan a neuroticizmussal. Ballinger (1983) a likvorban mérhet6 korti-
zolszintet szintén a nem neurotikus impulzivitds mutatojaként kezeli.

Az extravertaltak €s introvertaltak kozti markans eltérések egyike a szedacios kiiszob jelenségnél
figyelhetdé meg. Ha véletlenszertien kivalasztott embercsoportnak stimulédns vagy depresszans drogot
adunk, el6bbi esetben a korabbindl introvertaltabb, utobbi esetben pedig extravertaltabb magatartasra
szamithatunk. Ha azonban az embercsoportot extravertalt, introvertalt és ambivertalt részre bontjuk,
¢s szedativumot alkalmazunk, észrevehetjiik, hogy az introvertaltak késébb, az extravertaltak pedig
elébb tapasztaljak a droghatést, és az ingerekre adott reakcid is eltérd idépontban valtozik meg — te-
hat kiilonboz6 a szedacios kiiszob. Az Eysenck-elmélet ezt értelemszeriien azzal magyarazza, hogy az
extravertaltak arousalje alacsonyabb, gatlasaik erésebbek. Allitasait Laverty (1958), valamint Shagass
¢s Kerényi (1958) igazoltak natrium-amytal segitségével. A késobbiekben ide kapcsolodod kutatasi
kérdések mertiltek fel; megtigyelték, hogy a magas neuroticizmus értékii személyeknél az extraverzio
¢s a drogtolerancia-szint kozt negativ korrelacid, alacsony neuroticizmusnal pedig pozitiv Osszefiig-
gés van (Rodnight és Gooch, 1963, idézi Eysenck, 1990). Claridge és mtsai szedacids helyzetben
(1967, 1973, idézi Eysenck, 1990) modszeresen megvizsgaltak a neuroticizmus és extraverzio inter-
akcidit. Az eredmények szerint a droghatast leginkabb a mérsékelt neuroticizmus értékii introvertalt
személyek, legkevésbé pedig az extravertalt, er6sen neurotikus egyének toleraltdk. Ennélfogva tehat
az a hipotézis, hogy az introvertaltak szedacios kiiszobe magasabb, csak részben helytallo, az ala-
csony neuroticizmus értékiieknél inkabb ennek az ellenkezdje igaz.

A pupillometria segitségével még kozelebb juthatunk az Eysenck-elmélet bioldgiai alaptételeinek
ellendrzéséhez. Koztudomast, hogy a pupilla dilatacidja szimpatikus aktivitas kovetkezménye, szli-
kiilése pedig paraszimpatikus mitkddésre utal. Ingerlés hidnyéban a pupilla tonusos nagysaga infor-
maciot adhat az altalanos autoném arousal-szintrdl, valtozasai pedig az aktudlis valaszkészségre
utalhatnak. Holmes (1967) vizsgalati adataibol kitlint, hogy a gyors pupillataguldsa személyek alta-
laban inkabb extravertaltak, mig a gyorsan sziikiild pupilldval rendelkezdk nagyobb valosziniiséggel
introvertéaltak. Ervelése szerint ez az eredmény annak tudhaté be, hogy az introvertaltak kolinerg szi-
napszisai tobb acetilkolint termelnek. Stelmack és Mandelzys (1975) azt is megerdsitette, hogy spe-
cifikus inger hidnyaban az introvertaltak nagyobb pupillaréssel rendelkeznek — ennélfogva vélheto-
en folyamatosan magasabb arousal-szinten miikddnek, mint az extravertaltak. Az 6 kutatasuk ered-
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ményeként mutatkozott meg az is, hogy a két személyiségcsoport pupillaméret-eltérése tabu szavak-
nal a legélesebb.

Az Eysenck-elmélethez kapcsoldodd kutatasokon beliil kiilon figyelmet érdemel az alkati tipolo-
giak Gjragondolasa. Bar az 1930-as években e témakdrben Kretschmer és Sheldon vizsgalddasai
nyoman szamos publikacié sziiletett, az empirikus igényességgel késziilt tanulmanyok csak évtize-
dekkel késébb jelentek meg. Napjainkban a sheldoni tanok kisebb reneszanszukat €lik: sokan ugy
vélik, a személyiség alakuldsa szempontjabol valoban meghatarozo lehet a fizikai kinézet, a meden-
ce felépitése, a magassag és a stly viszonya. (Un. Rees-Eysenck index ttjan kimutathato: vannak
ektomorf és eurimorf emberek, elobbiek a magassag, utdbbiak pedig a stly szempontjabol térnek el
az atlagtol.) Eysenck (1990) szerint a tesztoszteron az antenatalis fejlédés soran a dienkefalikus cent-
rumokon keresztiil jelentdsen befolyasolja a késébbi viselkedés alakulasat, de ezzel parhuzamosan a
testaranyokat €s a testalkatot is. Schlegel (1983) modern vizsgalatadban erds korrelaciot talalt a nok
tipikus szexudlis és szocialis magatartasa €s a testiik felépitése kozt (vezetdi készség —0,43, aktiv
szexudlis szerep preferencidja 0,90, tarsas kapcsolatok keresése 0,38, emocionalis reaktivitas, empa-
tikussag 0,35, kapcsolatteremtés 0,31, szuggesztibilitas 0,31).

A fizikum-psziché kapcsolat Eysenck nyoman végzett kutatasai a személyiségjegyek a vércso-
portokkal vald Osszefiiggéseire is kitérnek. Cattell, Young és Hundleby (1964), valamint Angst és
Maurer Groeli (1974, idézi Eysenck, 1990) hivtak fel ra a figyelmet, hogy az AB vércsoport gyak-
ran jar egyiitt az introverzioval, a neuroticitas veszélye pedig a B-nél a legerdsebb. Jogawar (1983)
a Cattell-féle 16 PF felvételekor azt talalta, hogy az A csoportba tartozok érzelmileg erdsek és on-
elégiiltek, a B csoport tagjai pedig nyugtalanabbak és fesziiltebbek, mint az AB csoport. Eredményei
felvetették az A-stabilitds B-neuroticitas hipotézist. A munkahoz Eysenck is csatlakozott annak tu-
databan, hogy a reprezentativ vizsgalatok a japanokat jelentdsen alacsonyabb extraverzio- és maga-
sabb neuroticitas-értékiieknek mutattak a britekhez képest. A hipotézisekkel dsszhangban, a késdb-
biekben felvetddott, hogy az A:B ardny is eltérd lesz a két orszdgban, amit az adatok igazoltak is.
Felvetddott emellett, hogy a magas P értékek leginkabb B vércsoporttal parosulnak (Eysenck, 1982),
valamint, hogy a patologiak koziil a hisztéria, a kényszeresség ¢és a szkizofrénia az A, a fobia €s a bi-
polaris zavar pedig a 0 csoportot érinti a leginkabb (Mendlewicz és mtsai, 1974).

A neuroticizmus ¢és pszichoticizmus dimenzidkkal az extraverzid-introverzié dimenzidhoz ké-
pest joval kevesebb kutatas foglalkozott, és ennek oka elsdsorban mddszertani jellegi. Mig az ext-
raverzié tanulmanyozasahoz sziikséges magas arousal-szintet viszonylag egyszer kivaltani, az ér-
zelmi allapotokat (neuroticizmus) joval nehezebb mesterségesen eldidézni, nem is beszélve arrol,
hogy a pszichotikus allapot vagy pszichotikus személyiségjegyek provokalasa szinte teljesen lehe-
tetlen és etikatlan.

A korai kutatdsok a neuroticizmus hatterében a kovetkezd reakciokat feltételezték: a szokéasostol
eltérd felépiilésireakcid-hdnyados, pihenés idején a borellenallas megndvekedése, az emlékeknek a
feltételes ingerrel valo fokozott dsszekapcsolddasa, kondicionalt vérnyomas-emelkedés, valamint
stresszreakcid utan a fizioldgiai felépiilés hosszu iddtartama. Modern kutatdsokban azonban néhany
szerzO koriiltekinté modszertani tervezes ellenére sem talalt semmiféle neuroticizmusra jellemzo fi-
zioldgiai jegyet. Eysenck ezaltal ugy véli, a stresszre adott egyéni reakcioknak tobbnyire nincs egy
univerzalis valaszmintéja (Eysenck, 1990).

Nem minden vizsgalat jart azonban negativ eredménnyel. Maushammer, Ehmer és Eckel (1981)
Osszefliggésbe hozta a személyis€ég szorongasszintjét (neuroticizmusat) a szenzoros kivaltott poten-
cidlok csucslatenciajaval. Harvey és Hirschmann (1980) a szivreakcidkat vizsgalva azt talalta, hogy
az introvertalt-neurotikus személyek esetében az ingerlés kezdetén gyakoriak voltak a defenziv va-
laszmintak, az extravertalt-neurotikus személyek viszont kezdettdl hangsulyos orientacios reakci-
ot mutattak. Naveteur ¢s Baque (1987) az elektrodermalis tevékenység €s a szorongas viszonyat pro-
balta feltarni egy faradsagos figyelmi feladatnal. Azt vették észre, hogy erdsen szorongdk borveze-
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tési képessége igen alacsony, tovabba alacsonyabb borvalasz-amplitado, kevesebb spontan fluktud-
ci6 és rovidebb latenciaid6 volt megfigyelhetd.

Meérlegelve, hogy a két félteke kozt agyi aktivitas szempontjabdl kiilonbség van az érzelmi ingerek
feldolgozasaban, Lolas (1987) arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a neuroticizmus jobb félteke domi-
nanciaval tarsul. Hipotézisét némelyest igazolta, hogy az erésen neurotikus személyek csoportjaban
jobb centrélis elvezetéseknél potencidlcsokkenést regisztralt. Megfigyelték azt is, hogy az A tipusu sze-
mélyiségek agyi mintdzatai szintén hasonlitottak a neurotikusokéra (Wright Contrada és Glass, 1985).

A pszichoticizmusrol szintén kevés kutatds latott napvilagot, melyek koziil a jelentésebbek
Claridge és Zuckerman nevéhez fiizédnek. E személyiségjegyhez kapcsolodo egyik legvitatottabb
kérdés az elnevezése — sokan kifogasoljak, hogy Eysenck a pszichopétiat azonositja a pszichoticiz-
mussal. Vitathatatlan azonban, hogy tobb fizioldgiai és genetikai bizonyiték tamasztja ala e két kli-
nikai csoport valaszmintdinak hasonldsagat. Példaként emlithetjiik a HLA (huméan leukocita antigén)
B27 gént, amely mind pszichotikusoknal, mind antiszocialis zavarban szenveddk nagy részénél
megfigyelhetd. Mi tobb, e gén hordozoinak klinikai tlinetek hidnydban is nagyobb a P értéke az at-
lagnépességhez képest. A hattérmechanizmust akar abban is 1athatjuk, hogy a HLA tipusok befolya-
solhatjak a posztszinaptikus membranok neurotranszmitterekre (pl. dopaminra) val6 érzékenységét.

Claridge (Claridge ¢s Birchall, 1978, Claridge ¢s Brooks, 1984) Gjszerii elméletet alkotott, amely-
ben a pszichopatologiat a kézponti idegrendszer modulaciéjanak zavaraként fogta fel. Ugy vél-
te, a pszich6zis nem egyszeriien az érzelmi és arousal-szabalyozas zavara, hanem a kdzponti ideg-
rendszere az agyi funkciokat tobbnyire kongruens egyiittmiikodésben, integraltan latja el, erds pszi-
choticizmus esetén azonban ez az dsszerendezodés megsziinik. A zavar két alkotdelem, az emocio-
nalis arousal és a szenzoros inputot regulalé mechanizmusok kozt keletkezhet. (Utdbbi rendszer sza-
balyozza a perceptudlis érzékenységet és a figyelem besziikiilését vagy tagulasat.) Claridge kisérle-
tei nyoman megbizonyosodott, hogy a magas P értékii egyének pszichofiziologiai valaszmintai pa-
radox jellegliek; e szempontbdl erdsen hasonlitanak a szkizofrénekére. Két pont kiiszob vizsgélato-
kat végzett valtozd ingerintenzitas mellett, és a szenzoros érzékenységet EEG mutatok utjan mérte,
keresve az augmentacié vagy redukcid mintait. Normal kontrollszemélyeknél a valaszmintak bejo-
solhato, sOt intuitiv sikon logikusnak 1atsz6 rend szerint emelkednek ki az agyi hattértevékenység-
bdl, a szkizofréneknél (és a magas P értékii egyéneknél) azonban kiilonleges reakciomintak bukkan-
nak fel. PI. alacsony fiziologiai arousal-szint mellett, naluk kiilonds modon erds érzékenység latszott
a kiilvilag ingereire. A paradox valaszokat nemcsak a pacienseknél, de vérrokonaiknal is fel lehetett
lelni, sét, kiilonos modon ugyanezt a hatast lehetett elérni LSD droggal is, mintha a szer ,,leutanoz-
nd” a pszichotikus éallapot jegyeit (Claridge, Donald és Birchall, 1981).

Hasonlé eredményekre jutott Robinson és Zahn (1985) is: vizsgalati személyeiktdl valtozatos
poszturalis pozicidk felvételét kérték (arousal-modositas végett), tovabba két pont kiiszob vizsgala-
tokat is végeztek. Eredményeik koziil kiemelték, hogy a magas pszichoticizmus értékli személyek
felépiilési ideje €s szenzitivitdsa az atlagosndl alacsonyabb volt, és hasonloképpen reagalnak az an-
tiszocialis zavarban szenveddk is. Eysenckkel egyetértésben, megallapitottak, hogy az antiszocia-
litas és a pszichotikussag, mint kiillonbozo korképek, fiziologiai hasonlosagaik alapjan egy kozos di-
menzid mentén rendezhetdk el.

Biokémiai kutatasokban az agresszivitds és impulzivitas transzmittereként tobbnyire a MAO-t és
a tesztoszteron hormont tartjak szamon. A pszichoticizmus nemi eltérései meggy6zdek, hiszen az
EPQ P skalan a férfiak sok esetben kétszer annyi pontot érnek el, mint a nék. Olweus (1986, idézi
Eysenck, 1990) szerint allati populéciokban a tesztoszteron egyértelmiien az agresszio egyik oki té-
nyezdjének tekinthetd, és ezt akkor sem lehet figyelmen kiviil hagyni, ha embernél szamolunk a ge-
netikai és kornyezeti tényezok kolcsonhatasaval. Dabbs €s mtsai (1988) bortonben végzett vizsgalata
is ezt a gondolatot erdsiti; a tesztoszteronszint azoknal a bortonlakoknal volt a legmagasabb, akiknek
sok szandékos, provokécio hidnyaban fellépd agressziv megnyilvanulasuk volt, ha viszont el6torté-
netiik soran 6nvédelmi okbol kovettek el agressziot, nem értek el kiugrd tesztoszteronmutatokat.
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3.4. A Big Five keletkezése és fejlodeése

Big Five. Mar az elnevezés is sokat igér, érzékelteti azokat az erés ambicidkat, jelentds kutatoi re-
ményeket, amelyeket szamos kutato fiizétt a személyiség alapkdveinek azonositasahoz. A Nagy Otos
faktoranalizissel, empirikus mérési adatok elemzésével, a természetes nyelvbdl szisztematikusan 0sz-
szegyljtott és rendszerezett tulajdonsagok elemzése Utjan keletkezett. Létezését szdmos 1¢élektani és
biologiai hattérkutatas, kiilonbozé modszerekkel végzett adatgylijtési probalkozas is megerdsiti.

Az 6t személyiségjegy keletkezésének célja kezdetben egyszeriien az emberi személyiség jegyei-
nek altalanos leirasa volt; feloldotta a személyiséget jellemzd gondolatrendszerek korabbi ellent-
mondasait. Az egységes gondolkodasi keretre nagy sziikség volt — és van —, mert feléllitasa eldtt a
szakirodalomban egy-egy tulajdonsag tobbféle jelentéssel tarsult, vagy azonos megfigyelés eltérd
terminoldgiai leirasban jelent meg. Hangsulyossa valt a szakirodalomban az integracid, az egyiitt-
gondolkodas igénye; a szakemberek megfogalmaztak, hogy a j6 taxondmia a jovo kutatdit 0j ird-
nyokba vezérli, valamint megkdnnyiti minden empirikus eredmény kommunikalasat és megértését.

Akarcsak a kartogrdfusoknak, akik végleg megegyeztek egy standard észak-dél, kelet-nyugat
rendszerben, ugyanugy a személyiségkutatoknak is meg kellene allapodniuk egy standard, a Big
Five dimenzidira szabott kiindulasi pontban. (Widiger, 1993)

A Big Five torténete

Az ot £6 személyiségjegy meghatarozasanal els6ként Allport és Odbert munkassagahoz kell visz-
szatérniink, akik abbol az alapfeltevésbdl indultak ki, hogy a nyelvben minden fontos személyiség-
tulajdonsag kodolodik (lexikai hipotézis), és ezért, ha a személyiség leirasara altalanosan alkalmas,
relevans kategoridkat szeretnénk talalni, a természetes nyelvbol kell kiindulnunk.

A lexikai hipotézis szerint a legfontosabb személyiségjellemzok kodolodnak a nyelvben (Allport,
1937/1985). A természetes nyelv szokincse kiterjedt, ugyanakkor véges tulajdonsagkészletet tar-
talmaz, mindazoknak a jellemzoknek az dsszességet, amelyeket az adott nyelvet beszélé emberek
fontosnak és a személykozi interakciok szempontjabol hasznosnak talaltak.

A Webster szotar 1925-6s kiadasaval — 550 ezer szdval — kezdtek dolgozni, minden olyan szot ki-
valogatva, amely alkalmas lehet a személyiség jellemzésére, az egyéni kiilonbségek érzékeltetésére,
valamint egyik embernek a masiktdl valo megkiilonboztetésére. E lista redukalasa utdn 17 953 sz6-
bol allo készletet alakitottak ki (tomegét jelzi, hogy Allport idénként ,,szemantikus rémalomként” te-
kintett az adatallomanyra). Mivel a lexikalis Giton nyert adatok egyetlen személyiségelmélethez sem
kapcsolodtak (ateoretikusak voltak), empirikus munkajukban kivaléd segitséget nytjtottak, a késob-
biekben pedig komplex statisztikai eljardsok (faktoranalizis) alapjaként szolgaltak. Allport és Odbert
a szokészletbdl négy kategoriat képzett:

1. neutralis személyiségvonasok (pl. egyiittérzd, autokratikus, 4504 sz0);

2. iddleges allapotok, hangulatok, tevékenységek jelzoi (pl. haragos, 4541 sz6);

3. értékel jelzok — a viselkedéshez tarsuld tarsadalmi, kozosségi értékitéletek, tarsas értékelések
(pl. csodalatra mélto, vonzo, 5226 sz6);

4. metaforikus, kétértelmii szavak (pl. vékonydongdju, tehetséges, zoldfiilii, 3682 sz0).
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Allport és munkatarsa ezaltal elsdként kiilonitette el az allapot- és vondsterminusokat (state vs.
trait). Az allapotjelzék rovid ideig tartd, mulo jellegzetességek (pl. ellenséges viselkedés), ezzel el-
lentétben a vonasterminusok tartos, altalanos viselkedésjegyek, sok esetben érzékeltetik, hogyan
gondolkodik, viselkedik, érez egy adott személy. Altaldban a viselkedéses jegyekbdl is kovetkezte-
tiink a vonasokra (pl. ellenséges személyiség).

Allport leir6 céllal 6sszeallitott, statisztikai szdmitdsokra altala még nem hasznalt adatdllomanya
a késobbiekben sok kutatas mintdja lett, megalapozva a Big Five elmélet és a hozza tartozé méro-
eszk6zok kialakuldsat. Az adattomeg ugyan kezdetben kezelhetetleniil nagynak bizonyult, de tobb-
1épcsOs redukciod folytan fokozatosan keriilt be az empirikus vizsgalddasokba.

A Cattell-féle 16 PF a Big Five egy masik el6zményének tekinthetd. Tartalméaban az Allport-féle
lista amerikai kulturara modositott valtozata; de mas adatokra is alapoz. Cattell (1943) szinonimak
csoportjat allitotta 0ssze, ellentétparokat rendelt hozzajuk, ily forman a lista terjedelme 160 bipola-
ris csoportban (Cattell szohasznalataval clusterben) rendszerezddott. A szerzd valamennyi clusternél
kivalasztott atlag 13 szot, amelyek legjobban reprezentaltdk annak 1ényegét, és ennek alapjan dssze-
foglal6 neveket fogalmazott meg. Az eredeti lista adataitol fiiggetlen tovabbi 11 cluster hozzdadésa
utan jott 1étre a végleges 171 bipolaris csoportbdl all6 adatdllomany. Ezen a ponton viszont Cattell
kénytelen volt megvaltoztatni eredeti terveit, mivel a korabeli berendezésekkel képtelenség volt eny-
nyi adaton faktoranalizist végezni. A valtozok szamat kényszertien 35 csoportra csdkkentette.

Rovid elméleti emlékezteto a faktoranalizisrol

A faktoranalizis a jelenben a személyiségpszichologia egyik leggyakrabban alkalmazott,
tobbvaltozos statisztikai mddszere. Célja tényezdcsoportokat meghatarozni, azonositani az 6sz-
szefliggések, egyiittjarasok rendszerét; valojaban sokszoros korrelacioszamitast jelent. Az elja-
ras soran tobbféle, jellegében kiillonb6zd, vagy ismételt méréssel, nagyszdmu normalis eloszlast
véltozdval, valamint nagy 1étszamu mintakkal dolgozunk (valtoz6: mintaarany 1:3, 1:10). Leg-
gyakoribb adatforras az on- €s tarsjellemzés. A személyiség-taxondmidk kiilonbségei abbol is
erednek, hogy a faktoranalizist az eltérd kutatasokban adott esetekben mas-mas modszerekkel
végezték, esetleg mas adatallomanyt hasznaltak.

A faktoranalizist végz6 program (pl. SPSS, Statistica) tablazatba foglalja az egyes mutatok
csoportos egylittjarasait. Ha 6sszefliggd korrelacios mintazatok ragadhatok meg, vilagossa val-
hat, hogy tobb valtozo, tobb mérés is ugyanazt a személyiségfaktort jelzi. Ezen a ponton a kuta-
to szubjektiv felfogasa szerint nevez el és értelmez. Eredményként altalaban tobb faktor keletke-
zik, mint amennyit a kutaté jelentdsnek tart, igy tobbnyire az 1 feletti sajatértékeket, vagy a leg-
nagyobb varianciat megmagyardzo faktorokat szoktdk eredményként elkonyvelni.

A faktorsuly megmutatja, hogy az egyes mérési mutatok (pl. teszteredmények) milyen mér-
tékben kapcsolodnak a kialakult csoportokhoz. Ha egy-egy tényezd tobb faktorral is szoros kap-
csolatban all, crossloading problémarol beszélhetiink, ami mérési hibat is jelezhet. A kutatd be-
latasa szerint dont, hogy mit tekint magas korrelacionak bizonyos irdnyelveket szem elott tartva.

Megkiilonboztetiink ferde és merdleges faktoranalizist. Az elébbinél ,,megengedjiik” a fak-
torok kozti korrelaciot, az utobbinal viszont csak az egymassal nem korrelaléd faktorokat fogad-
juk el redlis eredményként. Az ismertebb kutatok koziil elobbi modszert Cattell, utobbit pedig
Eysenck hasznélta.

Cattell az altala vélt személyiségstruktura ellendrzésére 13 férficsoport 35 valtozo szerinti jellem-
zését végeztette el. Ot nagy és hét kisebb faktor keletkezett. Ezen a ponton értelmezési nehézségek-
be 1itk6zott, sok tulajdonsagegyiittest ugyanis nehéz volt egy kdzos névvel jellemezni (pl. A faktor:
intellektudlis, erds akaratu, lelkiismeretes, széles latokorii, mivelt, bolcs < valtozékony, nem reflek-
tiv, irredlis gondolkodast). Csaknem egy évtizeden keresztiil foglalkozott az altala kialakitott tulaj-
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donsagesoportok ,,bevizsgalasaval”, ellendrzésével és a személyiségstruktira faktoranalitikus elem-
zésével. A feladat azért vett ilyen sok iddt igénybe, mert a korabeli faktoranalizis rendkiviil kortil-
ményes, hosszadalmas eljaras volt. Allitdsa szerint legaldbb 12 faktorara igaz, hogy tobbféle adat-
forras felhasznalasaval is igazolhat6. Annak ellenére is, hogy a 16 PF masodlagos faktoranalizise a
Big Five csoporthoz hasonl6 eredményeket hoz, Tupes €s Christal a késdbbiekben jelentds kritika-
ként fogalmazza meg a modszertani feltételek hidnyossagait, hangsulyozva, hogy mai felfogasunk és
kritériumrendszeriink értelmében aligha igazolhat6 ez a sokfaktoros szerkezet.

Tupes és Christal (1961, idézi John, 1990) a Cattell altal sajat munkdjanak megkonnyitésére 6sz-
szeallitott bipolaris csoportokat felhaszndlva 128 személytdl kért onjellemzést és barattol, tarstol
szdrmazo személyiségleirast. Nyolc kiillonb6z6é mintaval dolgozott, a repiil6soktdl és apacaktol kezd-
ve az egyetemi hallgatokig. Az adatokbdl kovetkezetesen 6t faktor allt eld, ,,0t nagyon erds faktor,
és rajtuk kiviil egyetlen mas kovetkezetes jellemz6 sem”, melyeket késébb sokféle foglalkozasi cso-
portban, szintén azonositottak. Az egyébként rendkiviil talalo Big elnevezés eredetileg arra utalt,
hogy a faktorok tartalma szertedgazo €s tag lehet, sok jellemzot egyszerre foglalnak magukba. Van-
nak azonban az 6t faktor kozt is kiillonbségek azok nagysaga szerint. Az 1. és 2. magyarazza a leg-
tobb varianciat, a 4. és 5. pedig a legkevesebbet.

A Big Five elsé megnevezései az angol eredeti kifejezéssel egyiitt, Norman nyoman:

Eredeti megnevezés Magyar forditas Személyiségjegyek
R . , beszédesség, asszertivitas,
Surgency ,whulldmzas™, energikussag . .
energikussag
Agreeableness baratsagossag, kellemesség | kooperativitas, masokba vetett bizalom
Dependability Kotsdési készség lelkusmereEtesseg, felelosségteljesség,
rendezettség
Emotional stability érzelmi stabilitas nyugodtsag, kiegyensulyozottsag
Culture wultira 1nte11’ekt1.1.alllta’s, 1<"ult1,1ralt’sag, [?allero-
zottsag, 6nallo dontés képessége

Erdekességként ezzel szembeallithato a Big Five egyik aktualis értelmezése a magyar munkalé-
lektani forrasokbol.

A Big Five korszerli, személyiség-1¢lektani (tudomanyteriileti) és a munkapszichologidban
(alkalmazott teriileten) is hasznalt meghatdrozasa (Forras: Captain Hungary, www.captain.hu)

Az Extraverzi6 faktor ,,a tesztalanyok szocidlis nyitottsagat, tarsasagi viselkedését, hataro-
zottsagat és vezetdi tulajdonsagait vizsgalja. Ezzel a dimenzidval a kovetkezd személyiségvona-
sok kapcsolhatoak Ossze: dominancia, statusvagy, szocialis kapacitds és hatarozottsag .

A Baratsagossag faktor ,,azt mutatja meg, hogy a tesztalany mennyire szimpatikus, meleg-
szivil a kornyezete szemében, konnyli-e vele egylittmiikodni”.

A Lelkiismeretesség faktor ,,a kitartést, a feleldsségteljes magatartast és a munkavégzés ke-
ménységét jellemzi; de ide tartozik az 01j tudas szerzésének igénye/vagya is, illetve az a képes-
ség, hogy a tesztalany elsajatitsa egy tréning anyagat”.

Az Erzelmi stabilitas faktor ,,azt mutatja meg, hogy az egyén mennyire nyugodt, stabil és
magabiztos”.

A Nyitottsag faktor ,,abbol a szempontbdl jellemzi a tesztalanyt, hogy mennyire fantaziadus,
nyitott az 0j tapasztalatokra, és hogy mennyire kivancsi’.
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A Big Five tehat megsziiletett. Az egységes személyiségszemlélet lehetésége adott volt, a szak-
emberek egy része azonban arra vart, hogy megbizonyosodjon a modell alkalmazhatosagarol, repro-
dukalhatosagarol, érvényességi korérél. Rohamosan gyarapodott a Big Five validalasat vagy céafola-
sat célzo kutatasok szdma. Az eredmények leginkdbb egymast erdsitették, az adatokbol Gjra és Gjra
megbizonyosodott a Nagy Ot létezése. Gondot okozott azonban, hogy a faktorok ujbéli reproduka-
lasa nem feltétleniil a validitast bizonyitotta, utalhatott a reliabilitasra is — szinte valamennyi kutato
Allport vagy Cattell tulajdonsaglistdjat hasznalta kiindulopontként.

Torténtek 1jitd probalkozéasok is. Conley (1985) egy 1930 elotti (Cattell elétti) jellemzés adatait
faktoranalizalta — az eredmény sokban hasonlitott a Big Five-hoz. Hasonloan jart el Field és Millsap
is (idézi John, 1990). Egyik legismertebb probalkozas Norman (1967, idézi John, 1990) nevéhez fii-
z0dik, aki teljesen 0j sz6- és valtozolistat allitott Gssze, és segitségével szintén 6t faktorig jutott. Nor-
man kezdetben tizennyolcezernél is tobb, szotarbol kigylijtott szoval dolgozott; majd kiiktatta a két-
értelml (esztétikus, modoros) €s értékeld (undorito, tehetséges) jelzdket, a tal ritka szavakat, a be-
tegséget jelold kifejezéseket (szenilis, bolond), valamint a fizikai kinézet leirasait (szép).

A megmaradt 8081 szot harom csoportra osztotta, elkiilonitette a stabil vonasokat (pl. ingerle-
keny), az 1d6leges allapotokat (state-eket, pl. diihos), valamint a tarsas szerepekre, kapcsolatokra, te-
vékenységekre (gyakran ordit) és hatasokra (megijeszt mdasokat) utald listatagokat. Ugy vélte ugyan-
is, hogy minden személyt haromféle tulajdonsaggal lehet leirni: a stabil vonasokkal, a gyakori alla-
potokkal és tevékenységekkel, valamint a masokra gyakorolt hatasaval (ezen beliil pedig kdzponti
szerepet tulajdonitott a vonasoknak). A harom kategériat tovabb redukalta; kihagyta a ritka, kétér-
telmi jelzdket, s végiil 1600 szobol allo, 10 csoportba, osztalyba rendez8dd hierarchikus kategoria-
készletet hozott 1étre. Az adatokon faktoranalizist végzett. Eredményként 6t faktor keletkezett, leg-
nagyobb (legtdbb varianciat feldleld) az elsd, a legkisebb pedig a negyedik és 6todik faktor volt.
Minden faktorhoz a szavak tobb alosztalya keriilt. Igy alakult ki az alabbi felosztas:

10 kategoéria

75 alkategoria

1431 melléknév és 175 fonév

Norman e hosszabb lista mellett egy rovidebb, 475 szobdl all6 melléknévsorral is dolgozott, ezek
kizarélag a mindennapok gyakran hasznalt szavai. A faktoranalitikus szdmitdsokban nemcsak a hosz-
szabb, de a rovidebb listardl is igazolodott a Big Five-val vald kozeli rokonsag.

Mind a validitasvizsgalatok, mind taxonoémia-alkotasi kisérletek soraban emlithetjiik Goldberg
munkassagat (Goldberg, 1980, 1989, 1dézi John, 1990), aki az 6t alapdimenziot alapos vizsgalatnak
vetette ald, és az alapkérdésekhez tért vissza. Célja az volt, hogy kideritse, az 6t faktor valoban 6t
faktor-e, és ha igen, a korabbi feltételezésekkel azonosak-e az elemei. Norman kutatasi anyaga nyo-
man szamos (475) melléknévlistat (trait-descriptive adjectives) allitott 6ssze, majd 6n- és tarsjellem-
z¢si adatokat hasznélva az adatokon faktoranalitikus szamitasokat végzett. Az eredmények meggyo-
z0ek voltak: valoban csaknem minden esetben 6t, a korabbiakhoz hasonl6 tartalmi dimenziot nyert
(ritka esetben ennél tobbet). A szerzd eredményeit két mérdeszkdzben is Osszesitette, az egyik egy
Otventételes, oktatasi céllal hasznalt rovidebb kérdéivben (transparent format), melyben minden fak-
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torhoz tiz, vildgosan e csoportba sorolodd melléknév ellentétpar tartozik (pl. csendes-beszédes), ez-
altal egészen vildgossa valik a mérdeszkoz altal mért konstruktum, az egyes tételek besorolasa. A
masik altalanosan hasznalt kérddive szaz unipolaris melléknévbdl all, és altalaban kutatasi célokra,
adatfelvételre szolgal. A szerz6 faktoranalitikus vizsgalatok egész sordban kereste meg azokat a kér-
déseket, amelyek legszorosabban utalnak az 6t alapdimenzi6 1ényegére, tartalméra.

E szerz6 egyébként az 6tddik faktor esetében visszautasitotta a kulturaltsdgként és az intellektus-
ként valo értelmezést; Iényegeként a tapasztalatokra valo nyitottsagot emelte ki, f6 elemeiként a
kovetkezO jegyeket sorolta fel: eredetiség, bolcsesség, objektivitas, reflektivitds, miivészi hajlam.
Szamitasaiban legnagyobb stllyal az intellektualitas és a kreativitas tényezok szerepét mutatta ki.
Szemléletét meghatarozta, hogy az 5. faktor és a nonkonform viselkedés kozt pozitiv korrelaciot ta-
lalt, ez pedig értelemszertien ellentétben allt a korabban hasznélatos kultura megnevezéssel. E tulaj-
donsagcsoportban az intellektus expressziv jegyeit vélte felfedezni (fantazia, széles latokor, kivan-
csisag), ellentétben az intellektus kontrollalt jegyeivel (problémamegoldas, perceptiv, reflektiv ké-
pességek).

Kulturkozi vizsgalatok

A Big Five elmélet alapjainak sokszoros reprodukélasa utan tobb kulturkozi vizsgalat kezd6dott
arra a kérdésre koncentralva, hogy az 6t dimenzié mennyire generalizalhatd, vajon csak az angol-
szasz kultirakban jellemz06-e, vagy az emberi fajra nézve univerzalis — ez megmutathatja a taxono-
mia ,,értékét”. Az is nagyon sokatmondo, ha egy-egy kultiraban egyedi vonasok jelennek meg, eze-
ket fontosnak jelolhetjiik az adott kultira kontextusaban.

Elsddleges probléma az interkulturalis kutatassal, hogy nehezen lebonyolithat6 ¢s draga. Ebbol
kovetkezik, hogy egészen a kilencvenes évekig e vizsgalatok szdma igencsak kevés volt. Alabb meg-
emlitjiik a legfontosabb problémékat, amelyek a Big Five modell ily mddon valo bevizsgélasat érin-
tették.

Az egyik 6 zavaro6 hatasnak a forditasok hianyossagait tekintjiik. A kutatasokat vezetd pszicho-
logus szakemberek ugyanis altalaban nem ,,tobbnyelviiek™, és sajat nyelviik szokincse akar félreve-
zetheti Sket. Igy pl. a német ,temperamentvoll” sz6t egy angol személy ingerlékenynek (,temper”)
fordithatja, az eredeti nyelvben viszont ez a kifejezés az extraverzio, és nem pedig az érzelmi stabi-
litas faktorhoz tartozik, mivel elsddleges jelentése €lénk, aktiv. Hasonloképpen az olasz rizzante sz6
tilkkorforditadsa angolul sziporkdzo szellemiimek hathat, de valdjadban a beszédes, fecsegd embert jelo-
li. Néhany modszertani vizsgalat vilagossa tette, hogy milyen fontos a kétnyelvii elrendezés, az oda-
vissza forditasi lehetéségek, anyanyelvi szintli nyelvismerettel rendelkezé szakemberek bevonasa.
John és mtsai (1984) pl. még a leggondosabb modszerek hasznalata mellett is rabukkantak forditasi
pontatlansdgokra; véleménye szerint ezek jelentdsen befolyasoljak a Big Five modell reprodukala-
sat (vagy annak hidnyat) egyes kultarakban. A kétnyelvii tervezés nagy eldnye, hogy az egyes téte-
lek szintjén barmikor van lehetdség ellendrzést végezni, hiszen egy adott valasz két nyelven is leir
egy-egy személyt.

A két legismertebb korai kutatds Hollandidban és Németorszagban zajlott. EIObbi orszagban
Brokken (1978, idézi John, 1990), valamint deRaad és mtsai (1988) folytattak, akik a vizsgalodas
korét a melléknévlistakon tal kiterjesztették a fonevek, igék szélesebb korére is, olyan szavakkal jel-
lemeztetve vizsgalati személyeiket, mint szeret, provokal, tétovazik, csal. Kutatasuk mindazonaltal a
vart eredménnyel jart; igazolodott, hogy az Gjonnan csatolt adatok szintén az 6t faktorba rendezdéd-
nek. A német kutatas kétnyelvi elrendezésben késziilt; ez is vélhetéen hozzajarult az eredeti felosz-
tassal valo megegyezéshez.
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Hofstee és mtsai (1997) uttordmunkajukban 127 olyan tulajdonsagot talaltak, amelyek angol, né-
met ¢és holland nyelvre jol fordithatok, és a két kulturdban azonosan miikoddk voltak. E mellékne-
vek ismeretében lehetdség van ra, hogy kongruencia egyiitthatokat szamoljunk a kiilonb6z6 nyelvek
személyiségfaktorai kozt. Azt talalta, hogy a Nyitottsag faktor kivételével a kongruencia 0,70 érték
koriil valtozott, ami meggydzden mutatja az egyezést, tekintve, hogy az egyes nyelveken beliil sem
mindig bizonyulnak teljesen stabilnak ezek a faktorok.

A kutatasi problémaék egyike a valtozévalasztashoz kapcsolodik. Az egyes kultarakban ugyanis
nem dolgoztak azonos szokészlettel. A holland kutatok eldszeretettel valasztottak temperamentum-
valtozokat, de nem szivesen foglalkoztak az intelligenciat, tehetséget és készségeket jelolé szem-
pontokkal, a németek a képességeket és a készségeket elfogadtak, viszont elutasitottdk az értékeld-
attitiidinalis szempontokat, a hollandokkal ellentétben (perverz, szadista). Végiil az amerikai vizsga-
latban attitidterminusok is megjelentek (liberalis, provincialis) az intellektualis szempontok mellett.
Ezek utdn nem is meglepd, hogy az angol és a német Big Five-ban egyarant adott az intelligencia
komponens. A holland vizsgéalatban a nyitottsag csoportot néhany fantdziaterminus képviselte, az
o6todik faktor ugyanakkor inkabb a /dzado, nonkonvenciondlis viselkedést éreztette. Hasonloképpen
tortént ez az olasz vizsgalatokban is.

Mas kultarakrol is Osszegytiltek a kutatasi adatok. Paunonen és mtsai (1990) hat kiilonb6z6 kul-
turat (Kanada, Finnorszag, Lengyelorszag, Németorszag, Oroszorszag és Hongkong) vizsgaltak, e
célra a Jackson-féle személyiségleltarat, valamint egy nonverbalis személyiség-kérddivet is hasznal-
tak, az adatok pedig az 6t dimenzi6 replikabilitasa mellett szoltak. Hasonl6 eredmények sziilettek In-
didban (Narayanan és mtsai, 1995, idézi Rézsa, K6 és Olah, 2006), Japanban és Kindban, és részben
hasonloak a Fiilop-szigeteken; a Salamon-szigeteken viszont csak az els6 két dimenzid nyert meg-
erositést (Bond, 1979, 1983, Bond ¢és Forgas, 1984, Bond, Nakazato és Shiraishi, 1975). Az eredmé-
nyek felvetik, hogy az 6t alapvetd személyiségfaktor vélhetden inkabb az angolhoz hasonlo, eurdpai
nyelvcsaladdok esetében altalanos; bizonyos nyelvekben két-két faktor egybemosodik. Osszességé-
ben az els6 négy faktor esetében nem mindig meggydz0, de 1étez6 kulturalis hasonldsagrol van szo,
mig az 6todik faktornal nagyok az eltérések.

A magyar kutatasokban az elsé négy faktort meggyozéen reprodukaltak, viszont az 6todik
faktor nem jelent meg. Amikor a kutatok Stfaktoros megoldast erdltettek a faktoranalitikus szami-
tasaikban, azt tapasztaltdk, hogy a baratsagossag faktor egyszeriien kettéoszlott. Mind az intellektus,
mind a nyitottsdg egy hatodik faktorba keriilt, mig az 6tddik faktor az emberek egyfajta moralis
megitélését tartalmazta (integritas). A Big Five nagy szakértdi az eltérést részben annak a modszer-
tani szempontnak tudtak be, hogy a magyar vizsgalok a trait vs. state bennfoglalasi kritériumot hasz-
naltak, mas hasonl6 tanulmanyokkal ellentétben.

Egy harmadik médszertani probléma a prototipusok problémaja, mely a kutatasok sokasagabol
is adodott. A hetvenes években ugyanis atmenetileg csokkent a vonaselméletek szakirodalmi elfoga-
dottsaga. Konszenzus hidnyaban gyakran mertilt fel a kérdés: Melyik Big Five? Kinek a Big Five-ja?
Legerdsebb ellentmondésok és nézeteltérések a 3. és 5. faktor koriil bontakoztak ki. A 3. faktort tobb
kutaté a feladatok iranti érdeklédésként, lelkiismeretességként értelmezte, méasok kotodési készség-
ként, megint masok pedig teljesitménykésztetésként magyaraztak. Az elnevezéseknél is meglehetds
kuszasag uralkodott: folyamatosan valtoztak, sét az 6t dimenzion beliili stlypontokrél sem volt
egyetértés. John (1989, idézi John, 1990) hiteles, tetszetds érvvel probalta athidalni a problémakat.
Szerinte megoldast jelent, ha a Big Five faktorait életlen (fuzzy) kategoriakként képzeljiik el. Ha
prototipikus elrendezddésben gondolkodunk, nyilvanvaléan nem lehet 6t univerzalis nevet hasznal-
ni, és ehhez 6t egyértelmii definiciot adni. Kutatasdban ennek megfelelden inkabb prototipusok, sii-
rlisddési pontok 1étezésére keresett igazolast. Munkatarsaival 6sszegytijtotte mindazokat a mellékne-
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veket, amelyek a személyiség-taxonomiakban valamikor is el6fordultak, s emellett még olyan mel-
1¢knévlistakat is beszerzett, amelyek a Big Five el6tt keletkeztek. A szavakat tiz szakértd megitéld
segitségével ot elére nem definidlt, onkényesen alakithato, sajat szempontok szerinti kategoridba so-
rolta (vagy ha ezekbe semmiképpen sem illettek bele, egy hatodikba keriiltek). A szakértknek még-
is igen nehéz dolguk volt: minden egyes faktorhoz nem egy, hanem legalabb tiz prototipust meg tud-
tak nevezni. A prototipusok gyiijteménye ma is rendelkezésre 4ll a John-munkacsoportban (John és
Srivastava, 2001).

A wvalidalas egy igen eredeti kisérletét végezte el Meehl (1962, idézi John, 1990).
Pszichoterapeutak altal pacienseik jellemzésére hasznalt mellékneveket gyiijtott klinikai esetta-
nulmanyokbdl és terapids feljegyzésekbdl. A listarol kiiktatta a redundans, kétértelmi, allapotra uta-
16 és értékeld jelzoket, a megmaradt 1808 tulajdonsagot pedig még a statisztikai szamitdsokat meg-
elézden 329-re tomoritette. A csokkentést pszichoterapeutak végezték egy aktualis esetre gondolva.
A 329 tulajdonsdgot 13 kategoridba csoportositottak (ezeken beliil alkategoridkat is kialakitottak).
Az eldzetes faktoranalitikus eredmények 6sszhangban alltak a Big Five kordbbi leirdsaival; azonban
a kutatés finanszirozasa meghitsult, és igy az eredmények nagy mintan azota sem igazolodtak.

A verbalis anyag egy ismét masik formajat vette alapul (idézi John, 1990), aki szabad tarsjel-
lemzéseket végeztetett, és ezeken az adatokon folytatott faktorelemzést. A szerzOnek a kezdeti,
igencsak szkeptikus hozzaallasa ellenére is vilagossa valt, hogy az adatokbdl 6t faktor bontakozik ki;
legnagyobb varianciat az elsd €s masodik faktor magyarazta. Block (1961, idézi John, 1990) egyik
sajat kutatadsaban megerdsitette Myers-Briggs eredményét, egy masik kutatdsdban viszont sajat mé-
réeszkozével, a California Q-sort teszttel dolgozott, amely tobbek kozt az én ellenalld képességét
(ego-resiliency) és az onkontrollt/kontrollhianyt (ego over vs. undercontrolling) méri. A szokva-
nyosnak igérkez6 validald vizsgalat meglepd eredményre vezetett: az dnkontroll dimenzié a Big
Five harmadik dimenzidjaval pozitivan, az elsdvel pedig negativan korrelalt. Block mindebbdl azt a
kovetkeztetést vonta le, hogy a két méréeszkdz nem ugyanazon a szinten mér: a Big Five inkabb a
viselkedés jellemzésére alkalmas, mig a Q-sort teszt ennél mélyebb személyiségrétegeket ragad
meg, amelyek a Big Five-ban is megadhat6 viselkedésjegyek forméjaban bontakoznak ki. Eredmé-
nyei nyoman kritikdt fogalmazott meg a Big Five-val szemben, amelyrdl ugy vélte, valosziniileg
semmit sem mond a viselkedés mogotti szabalyozo folyamatokrol.

Biologiai szemléletli kutatasokban feltételezték, hogy a temperamentum — mint a személyiség
oroklédo jellemzdinek készlete — illeszthetd az ismertebb személyiségvonasokhoz; illetve mindkét
jellemzdcsoportnal egyarant evolucids eredet valdszintisithetd. Buss és Plomin (1975, idézi John,
1990) nyoman jelenleg legismertebb temperamentum-dimenzidknak az aktivitast, emocionalitast, im-
pulzivitast és a szociabilitast tekintjiik. A tanulmanyok egy része arra az eredményre jutott, hogy az
aktivitas és emocionalitas jegyek Osszefiiggésben allnak a Big Five extraverzio és érzelmi stabilitds
faktoraval, az impulzivitéas viszont az 6t jegy koziil egyikkel sem mutat rokonsagot. Costa és McCrae
(1985, idézi John, 1990) viszont, amikor Buss és Plomin skaldjat, valamint a sajat tesztjiikket egytitte-
sen vették fel, és adataikat faktoranalizisnek vetették ala, mas eredményekre jutottak. Azt tapasztal-
tak, hogy mind az emocionalitds, mind pedig az impulzivitas kapcsolodik a lelkiismeretesség/kotodé-
si készség alacsony értékeihez. A nyitottsagnak és a baratsagossagnak viszont nem tudtak megfelel-
tetni egyetlen temperamentumjegyet sem, amibdl azt a kdvetkeztetést vontak le, hogy — ha egyaltalan
van orokletes alapja az 6t alaptulajdonsagnak — ez az emlitett két faktor esetében gyengébb.

A temperamentumvizsgalatok korében Tellegen felndtt populacidkra kidolgozott, pozitiv és ne-
gativ affektusok mérésére alkalmas tesztjének (Watson, Clark és Tellegen, 1988) mutatdit is hasznal-
tak validalasi céllal. A pozitiv és negativ affektus megélésére valo hajlam a szerzé szerint szintén
temperamentumjegyként értendd, melyek koziil a negativ érzések a Big Five negyedik (érzelmi sta-
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bilitas), a pozitiv érzések pedig az Big Five els6 és masodik (extraverzio €s baratsagossag) faktora-
hoz illeszkednek.

Napjainkban egyre tobb olyan kutatas is zajlik, amely az 6t legfontosabb személyiségjegy altal
probalja bejosolni a legfontosabb ¢€letesemények ¢és a beilleszkedés zajlasat (kiilsé validitas-vizs-
galatok). Eysenck (1991) a Big Five-ra vonatkoz6 egykori javaslataban felvetette, hogy a legfonto-
sabb személyiségmodelleknek kapcsolddniuk kell a kriminalitds, a lelki betegségek, az iskolai és
munkahelyi teljesitmény valtozasaihoz mint kiilsé kritériumokhoz. Az egyes mérdeszkozok ismer-
tetésekor a Big Five-tesztekkel tortént vizsgalatokrol szold részben visszatériink a kiilsé validitas
kérdésére.

A Big Five-hoz kapcsolédé vitatott kérdések és kritikak — A személyiség 6t alapvonasaval
kapcsolatos kutatasok egyik legrégebbtdl vitatott pontja, hogy vajon a természetes nyelv megfeleld
kutatési kiindulépont-e; bar napjainkig nem sziiletett konstruktiv alternativa, a nyelvben kodolodo
jegyek mérésének gondolatat elutasitd kutatok tobbnyire az egész taxonomiat is megkérddjelezik.
Briggs (1989, idézi John, 1990) észrevételezi, hogy a Big Five a személyiséglexikon strukturdja, ar-
ra azonban nincsen semmi bizonyiték, hogy a személyiségé is. E kérdés eldontéséhez iranymutatd
lehet a bioldgiai hattérdimenziok keresése, ahogyan ez Eysenck esetében is megtortént.

A kevésbé szeélsdséges allaspontot képviseld kutatoknak is vannak kétségeik a kiindulési alapot
képez6 szokészlet megfeleloségével kapcsolatban. Az Allport és masok altal gytijtott vonascsopor-
tok tobbnyire mellékneveket tartalmaznak, az alapvetd személyiségjegyek készletét mérd tesztek-
ben viszont allitdsokkal valo egyetértést vagy egyet nem értést kell jelolni. A szokészletben szerep-
16 szavakat nagyon nehéz azonos tartalommal, kétértelmiiség, zavarossag nélkiili teljes mondatokka
alakitani, nagy a torzitasveszély.

A Big Five-val szemben a pszichometrikusok ¢s a statisztikai szdmitasokra alapozé elméletalko-
tok specialis ellenérve az a tény, hogy ha tobb, napjainkban bevaltnak szamitd személyiségteszt ada-
tait egylittesen vetjiik ald faktoranalizisnek, 6sszesen két-harom egyértelmi, tiszta faktor figyelhetd
meg, tehat a legtobb esetben nem jelentkezik a Big Five-hoz hasonld csoportosulas. Es itt még nem
érnek véget a pszichometriai ellentmondésok: a Big Five dimenzidk nem mindig fiiggetlenek egymas-
tol, annak ellenére, hogy egy jo taxonémidnal ezt joggal varhatnank el. Esetenként az extraverzio és
a neuroticizmus kb. —0,30 szinten, az extraverzio ¢és a baratsagossag pedig 0,40 szinten korrelal. Nagy-
Britannia egyik legismertebb pszichometrikusa, Paul Kline (1998) szdméra mindez egyértelmiivé te-
szi, hogy a Big Five tévesen irja le a személyiséget, és vélhetden a vilagos faktorstruktaraju tesztek-
nek (példaul az EPQ-nak) van elényiik, azaz harom alapvetd személyiségdimenzio 1étezik.

A személyiségmérd kérddivek egyiittes faktoranalizise és egyéb egyiittes statisztikdja azonban
sok olyan pozitiv, konstruktiv validitdst bizonyitd6 eredményt is hoz, amelyek arrél gyéznek meg
benniinket, hogy a Big Five segitségével igen régtdl ismert személyiségdimenziokat ragadhatunk
meg. John (1990) 6sszegzése szerint példaul a CPI 20 skalajabol harom faktor, alaptéma alakithato
ki (externalitds, impulzuskontroll, intellektualis és szocialis hatékonysag); koziilik az elsd kettd
megbizhatdan illeszkedik az 6tos klasszifikacio extraverzio és lelkiismeretesség faktordhoz. Hason-
l6képpen alakulnak a Leary- és Wiggins-tesztek mutatoi is: (McCrae és Costa, 1989) elébbiben do-
minancia <> onaldvetés €s szeretet <> gylilolet dimenzidk, utdobbiban pedig a hatalmi késztetés és a
szeretet-viszonyulas faktorok tarsithatok megalapozottan a Big 5 e két tulajdonsagcsoportjahoz.

Nem tekinthetiink el a személyiségdimenziok megnevezésének kaotikussagatol, mint probléma-

forrastol sem. Briggs (1989, idézi John, 1990) megjegyzi, hogy ahany kutatd, annyiféle Big Five ér-
telmezés lehetséges, ezért teljesen jogos a kérdés: Kinek a Big Five-ja? A Nyitottsag dimenzid pél-
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daul a kutatok szemléletétol fliggden hol a Kultura, hol az Intellektus nevet kapja, és a harmadik fak-
tor értelmezésérél is szakmai vitak folytak. (Igéretes azonban, hogy az elsé és negyedik faktor a
szakemberek tObbségének szdmara egyértelmii.) A dilemma empirikus feloldasat John (1990) mar
emlitett kutatdsaban meggy6zden végezte el. Vizsgalatanak 6 tanulsdga, hogy a személyiség-1¢lek-
tan teriiletén jaratos, rugalmasan gondolkodo kutatok nagyjabol ugyanazt az 6t tulajdonsagcsoportot
emelik ki, még akkor is, ha azok tartalmat masként silyozzék. A szerzd javasolja, hogy konszenzus
hidnyéban a f6 dimenziok megjeldlésére legegyszeriibb szamokat, vagy egyszerre tobb tulajdonsa-
got hasznalnunk, s ez megkonnyiti a szakmai kommunikaciot. A kovetkezé javaslatot teszi a neve-
ket illetden:

I. Extraverzi6, energia, lelkesedés

II. Baratsagossag, szeretet, altruizmus
III. Lelkiismeretesség, kontroll, szabalyozas
IV. Neuroticizmus, érzelem, idegesség

V. Nyitottsag, eredetiség, intellektus

Inkabb kérdésként, mint kritikaként fogalmazddik meg, hogy o6t dimenzio elég-e a személyiség
teljes korti jellemzésére. A taxondmidkbol ugyanis tobb 1ényeges tulajdonsag is hidnyozhat (pl. ne-
mi identitds, autondmia, érettség, értékrend stb.). Ezzel rokon ellentmondas, hogy az 6t dimenzi6 is-
merete nem mindig ad képet az alsobb szintl specifikus személyiségjegyek alakulasarol (pl. a lelki-
ismeretesség esetében a precizitasrol), €s ilyforman nem mindig alkalmas a konkrét viselkedés be-
josléasara. A f6 vonasok elméleti értéke mindazonaltal nem vonhat6 kétségbe, sét a Big Five dimen-
zioknak lehet prediktiv hasznossaga barmilyen altalanosabb viselkedési modnal, még akkor is, ha a
vart magatartas paramétereinek szamszertsitése és becslése probara teheti a statisztikusokat. (A Big
Five kategoridk és a viselkedés kozt a specifikussag hidnyaban maximalisan 0,30 korrelacio értéke-
ket varhatunk, Ahadi és Diener, 1990.)

A kritikai pontok kozt mar a korabbiakban emlitettiik, hogy a Big Five ,,létezésérol” jelenleg szin-
te csak az angolszasz ¢s fejlett eurdpai kultarakban allnak rendelkezésiinkre egyértelmii eredmé-
nyek. Ez mégsem feltétlentil azt jelzi, hogy kulturdlis eltérésekre szamithatunk, a probléma modszer-
tani athidalasara pedig lehetdséget ad a kétnyelvii elrendezések hasznalata. Vélhetden inkabb arrol
lehet szd, hogy a kutatasok terén vezetd orszagok olyan terjedelmii és mindségli kutatasi adatokat
tudnak felmutatni, amelyek segitségével az 6t alapfaktort maximalis modszertani tisztasag mellett le-
het reprodukalni vagy megkérddjelezni; mig a kisebb, nem az eurdpai kultarkorbe tartozé allamok
kutatasi technologidja joval kérdésesebb.

Ha a Big Five Osszesitett értékelését szeretnénk elvégezni, a szakirodalomban 0sszességében po-
zitiv, de sok kérdést felvetd kép bontakozik ki. Az alapdimenziok koncepcidja, f6 elnevezései koz-
érthetdk, és ezaltal hidat képeznek a személyiség-l¢lektannal foglalkozd szakemberek kozt. A taxo-
ndémiat nap mint nap sokrétiien hasznaljak a kutatasban, az oktatasban és a pszichologiai kzgondol-
kodasban egyarant. S amellett, hogy hozadéka viszonylag egyszerti, talan trivialisnak tiinhet, elég
csak belegondolni a személyiségelméletek fogalomtaranak kuszasdgaba, magunk elé képzelni a kii-
16nb6z6 pszichologiai paradigmak terminologiai sokféleségét, maris meggy6zové valik: a Big Five
egyike azoknak az egyszerl integrativ probalkozasoknak, amelyek igazan hitelessé teszik, a realitas-
hoz kapcsoljak pszicholdgiai szakmank bels6é valosagat a tanulas, a kutatas €s a gyakorlati alkalmas-
sadgvizsgalatok teriiletén. Mindazonaltal a jovOben, a kutatdsok szdmara még fontosabba valhat az
egyes faktorok precizebb meghatarozasa, a prediktiv validitas €s a bioldgiai mechanizmusok feltara-
sa, valamint az idiografikus szervezddés kutatdsanak megkezdése.
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3.5. Jeffrey A. Gray biologiai elmélete

Jeffrey Gray klinikai pszichologus, a biologiai pszicholdgia jeles kutatdja és nyelvész az oxfor-
di egyetemen szerzett BA fokozatot francia és spanyol nyelvbdl, majd egy masikat filoz6fiabol és
nyezOirdl irta; egyik részében jeles orosz elméletalkotdk (pl. Pavlov) munkait mutatta be — az 6 ko-
raban elséként — az amerikai 1élektani kozosségnek. 1965-t61 az oxfordi egyetem tandra, itt végez
oktato- és kutatomunkat 1983-ig, amikort6l Eysenck helyét veszi at az angliai Maudsley Institute
of Psychiatry élén, egészen 1999-ig. Elete végéig rendkiviil produktiv, szamos kényvet ir, elméleti
munkdkat allit 6ssze. A beszamoldk parjat ritkitdoan energikus személyiségként jellemzik, aki sza-
mos nyelven kivaloéan beszél, kulturdlis események aktiv résztvevdje, sportold €s négy gyermek
¢desapja.

Jeffrey Gray pszichofiziologiai kutatdsaira épiilo személyiségelméletét az 1970-es években dol-
gozta ki. Ugy vélte, az emberek kozt jelentés egyéni kiilonbségek vannak a kiilvilag ingereire adott
reakciokban, melyek nagymértékben bioldgiai eredetiiek. Egyesek energikusan, lelkesedéssel, vida-
man ¢és magabiztosan kdzelednek a szocialis és targyi kornyezethez, méasok viszont érzelmi terhelt-
séggel, gatlasokkal. A pozitiv és negativ érzelmekre valo fogékonysag egymastdl fiiggetlen szemé-
lyis€égvonds (mint ezt mas kutatok, pl. Tellegen, 1985 is feltételezik), és kapcsolatba hozhato a Buss
¢s Plomin (1984) altal leirt temperamentum dimenziokkal. A szerzé modellje korabbi kutatasokbol
épitkezve hozza kapcsolatba az 6roklott temperamentum jellemzoket, a viselkedési jegyeket és az ér-
zelmeket.

Gray (1987, ismerteti Zuckerman, 1991, valamint Matthews és Gilliland, 1999) haromfaktoros bi-
oldgiai modelljében részletesen elemzi az emberi viselkedést meghatarozo f6 jegyeket; megallapit-
ja, hogy a célra iranyul6 viselkedés soran a kozelito és az elkertild viselkedés dinamikaja hatarozza
meg a motivacios tartalmak ereddjét és a cselekvés iranyat. A modell az allati viselkedés megfigye-
1ése és allatkisérletek tanulsagai nyoman keletkezett, minek kovetkeztében nem interpretalja a kul-
turalis kozosségben €16 ember motivaciojanak meghatarozé tényezoit; ad azonban egy konzisztens,
Osszefliggo értelmezést az altala hasznalt alapfogalmak €s -folyamatok miik6désérdl, tovabba egy ki-
valo pszichiatriai—személyiség-lélektani gondolkodasi keretet is.

Gray modositja Eysenck elméletét, melybdl két ) személyiségdimenzidt alkot meg, vezet le: a
szorongast ¢s az impulzivitast; ezeket két 1) tengelyként illeszti be az Eysenck-féle dimenzidk ko-
z¢. A szorongassal el6bb a neurotikus introverzidt, a késdbbiekben pedig a szorongas vs. pszicho-
patia végpontokat tarsitotta, az impulzivitassal a neurotikus extraverzidt hozta osszefiiggésbe (ezt
az alabbi abra is szemlélteti). Eredeti javaslata szerint e két vonds Eysenck modelljéhez képest 45
fokos szoget zar be, de a késdbbiekben megfelelobbnek vélte a 30 fokos megoldast (ennek indok-
lasat 1. a késébbiekben, keretes részben). Legtijabb modellje szerint a szorongassal az emocionalis
labilitast és az introverzidt, mig az impulzivitassal az emocionalis labilitast és az extraverziot tar-
sitotta.
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A Gray-féle dimenziok sémaja

Elméletének biologiai hatterét ismertetve, Gray harom alapvetd rendszert kiilonitett el. Nézete
szerint ezek mindegyike specidlis érzelmi ¢€s viselkedéses megerdsitésekre reagal, valamint specifi-
kus agyi strukturaegylittesekhez kapcsolodik. E harom agyi rendszert nevezte viselkedéses megko-
zelito rendszernek (BAS), viselkedéses gatlo rendszernek (BIS), valamint harcolj/menekiilj
(fight/flight) rendszernek.

A viselkedéses gatlo rendszer szabalyozza a félelem, az allapot- és vonasszorongas, a frusztra-
ci6 és a banat miikodését. Harom f6 funkcidja: 1. a teljes viselkedési repertodr gatlasa 11j, biintetd
vagy nem megerdsitd ingerek esetén (elkertil6 tanulas, averziv kondicionalas), 2. a szimpatikus rend-
szer arousal-fokozasa, 3. a figyelemnek a Iényeges ingerekre valo rairanyitasa. Annal, aki kroniku-
san szorongo, nagy valoszinliséggel e rendszer valamelyik pontja tulérzékeny. Az ilyen személy ero-
sen reagal az averziv kondiciondlasra €s a frusztralo hatdsokra (biintetés, jutalom elmaradasa).

A BIS f6 komponense a szepto-hippocampalis 0sszehasonlité egység (komparator), amelynek
funkciodja, hogy Osszevesse az elvart ingert a ténylegesen bekdvetkezettel. Ha a kettd kozt eltérés
mutatkozik, gatloédik az aktualis viselkedés, novekszik az arousal-szint, és fokozodik a figyelem. A
komparator szorosan egyiittmiikddik mas agyi struktardkkal, foként a prefrontalis kéreggel és az
orbitofrontalis kéreggel, illetve az azzal kapcsolatban levé alacsonyabb szintii agyi kézpontokkal,
példaul a nucleus caudatussal — ez is megerdsiti, hogy az embernél a szorongas optimalis esetben
kognitiv kontroll alatt all. Idetartoznak a felszall6 noradrenerg és szerotonerg palyarendszerek is.
Fontos viszont hangsulyozni, hogy a rendszer miikddési allapota magas arousal-szintekhez kotott.

A viselkedéses megkozelito rendszer (BAS) aktivacidjara vezethetd vissza az 6rom, a lelkese-
dés, a remény, a boldogsag atélése, és ez a rendszer jeleniti meg a személyiségvonasok szintjén az
impulzivitast, a viselkedés szintjén pedig a megkozelitést, reagalva a kondiciondlt pozitiv ingerek-
re ¢s a biintetés elmaradéasara. Az er6s BAS aktivitasi személy elsdsorban az 6romdokkel kapcsolat-
ban mutat érzékenységet, viselkedését a jutalom késleltetés nélkiili megszerzése motivalja; kevéssé
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befolyasoljak a potencialis veszélyforrasok. A BAS rendszerhez egy, Gray szerint kiemelt fontossa-
gu jelenség is kapcsolodik: a gatldsoldas (disinhibition). Ez egy olyan alapvetd emberi jellemzd,
amely képessé tesz benniinket a viselkedéses valaszok feletti mentalis kontroll visszafogasara. A
dezinhibicio kovetkeztében csokken az elkeriild viselkedés valdszintisége, valamint ndvekvo arany-
ban fordulnak elé mérlegelés nélkiili, gyors valaszok.

A viselkedéses aktivaldo rendszert felfel¢ futé dopaminerg, valamint kortiko-striato-pallido-
talamikus palyarendszerek alkotjak. Ide tartozik még a medidlis eléagyi kdteg €s a lateralis hipota-
lamusz is.

Osszességében tehat az emlitett két alrendszer a pozitiv és negativ érzelmeket szabdlyozza. Vi-
szonyuk a szerzd szerint neurofizioldgiai és fejlddéstani értelemben is egymastol fiiggetlen, ortogo-
nalis, minek kovetkeztében egymastol fiiggetleniil keriilhetnek aktivalt allapotba; ezzel egyiitt sza-
mos esetben mindkét rendszerben egyarant (egyszerre) magas aktivaltsagi szint all fenn.

Szeptalis area és
Szepto-
lateralis . - Amygdala
hi li .
hipotalamusz PPOCAIIpLTS (fight/flight)
. nerr oo rendszer (stop)
(megkdzelitd vis.)
|
medialis fornix stria
eldagyl koteg terminalis
Medialis hipotalamusz
dintesi mechanizmus
7
orbitigst:ééag}ri Schitz koteg
» \4
Kozépagyi Kozépagyi
konszummatérikus szilrkeallomany
mechanizmusok (fight/flight)

Gray azonban a viselkedés magyarazatdhoz kevésnek tartotta ezt a két szisztémat. Mivel elfogad-
ta az eysencki pszichoticizmus gondolatat, torekedett feltérképezni a hozza tartozo biologiai hatteret
is. Az altala javasolt harcolj-menekiilj rendszer (FFS) — véleménye szerint — akkor szervezi a vi-
selkedést, ha valoban jelen van a biintetés, és nem csak eldvételezésrdl van sz6. Az agyi régiok szint-
jén ehhez a rendszerhez sorolhato a stria terminalis, az amygdala, a medialis hipotalamusz és a ko-
z¢épagyi sziirkeallomany. Létezésének bizonyitékait Gray szerint macskakkal végzett kisérletek ad-
jék; az emlitett struktirdk ingerlésével a defenziv agresszio €s menekiilés mintdit lehet kivaltani.
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A rendszer miikodését tekintve az orbitofrontalis kéreg a medidlis szeptalis teriiletrdl kap inputot
(amely a szeptohippocampalis gatld rendszer része), a hippocampalis formacidba viszont az entor-
hinalis kéregbdl is halad bemenet. A szenzoros informacid az entorhindlis kérgen keresztiil halad,
amelybe az amygdalabol, limbikus rendszerbdl és a neocortex valamennyi részébol egyarant eljut az
informaci6. Efferens palydk a subiculumon at is kozlekednek, elérve a poszterior cingularis kérget
¢s a fornixot is.

A bal temporalis lebeny miikodését ezen tulmenden feltehetéen a nyelvfeldolgozasbol szarmazo
inputok is befolyasoljak (bar a Gray-modell ezt nem kezeli nyilvanval6 tényként). A szubikularis te-
riilet komparatorként miikodik, 6sszehasonlitja a jelenlegi informéciot a multbeli tapasztalatokkal,
¢és ekozben az entorhinalis régiobol kdzvetlen inputot kap. A hippocampalis formacionak ezaltal na-
gyon fontos szerepe van annak eldontésében, hogy mely informaciok szamitanak bioldgiailag jelen-
tosnek (pl. elsddleges megerdsitéshez kapcsolodo ingerek). F6 funkcidja, hogy folyamatosan moni-
torozza a kiilvilag ingereit azzal kapcsolatban, hogy varhato-e jutalom vagy biintetés. Részben a
komparator érzékenységétdl fiigg tehat, hogy egyaltalan fog-e aktivalodni a BIS vagy a BAS rend-
szer. Ezen a ponton taldlkoznak az érzelmi, motivacids és kognitiv funkciok, hiszen a hippocampus,
amellett, hogy egyszerii kognitiv feladatokat lat el (pl. munkamemoria), részt vesz a limbikus rend-
szer miikodésében is. Ebben a formaban dénteni tud arrdl, hogy mi valjék jelentds ingerré. A kép
komplexitasat noveli, hogy stressz esetén a hippocampalis formacidval taldlkoz6 monoaminerg
(noradrenerg és szerotonerg) palyak is meghatarozokka valnak, a figyelem az altaluk kozvetleniil fe-
nyegetonek megélt ingerekre iranyul. A szorong6 személyeknél ez a rendszer vélhetden gyakran all
Stressz tizemmodban.

A harom rendszer dinamikajat tekintve Gray azt a megallapitast teszi, hogy az extravertalt és int-
rovertalt személy kozti 1ényeges kiillonbség (mint ahogy az emberi személyiség egyik legfontosabb
sajatossaga is) a biintetésre vald érzékenység. Minél inkabb egy bizonyos optimalis ingereltségi
szint felett helyezkedik el az egyén allapota, annal inkabb biintetésként é1 meg minden ujabb
ingert; és forditva, minél inkabb az optimum alatt lesz az altalinos ingerszintje, annal juta-
lomérzékenyebb. A biintetésre valo érzékenység elsdsorban a befelé¢ fordulok tulajdonsaga (bar
extravertaltaknal, kisebb gyakorisaggal, szintén eléfordul). Minél introvertaltabb valaki, annal ma-
gasabb az altalanos, megszokott arousal-szintje, annal er6sebb hajlama lesz biintetést atélni, és annal
kisebb lesz az a stresszhatas, amelyet mar nehezen tud toleralni. Hasonloképpen Eysencknek a ,,zsi-
geri agy” és az ARAS kapcsolatardl kialakitott felfogasahoz, Gray is ugy véli, hogy a szeptohip-
pocampalis rendszer arousalje ndveli a kortikalis arousalt az ARAS-on keresztiil. Elemzésében fel-
vazolja, hogy azt a kortikalis arousal funkciot, amelyet az ARAS kozvetit, a viselkedéses megkdze-
1it6 és viselkedéses gatld rendszer arousaljanak az 6sszegzddése is alakithatja. Az extraverzio-intro-
verzio személyiségjegyet ezaltal gy hatarozza meg, mint az ARAS, a viselkedéses megkozelito és
a viselkedéses gatlo rendszer altalanos iizemmodjat.

Gray megallapitasa szerint az aktualis viselkedés a BIS és BAS rendszer kozt egyensulyozva szer-
vezOdik meg. Természetes modon vannak BIS és BAS talsulyu személyek, hangsulyozni kell azon-
ban, hogy a két rendszer extrém dominancidja mar inadaptivnak szamit a beilleszkedés szempont;ja-
bol. Ha a BAS talzottan aktiv, a személy nehezen képes a célelérd viselkedés kontrolljara, és még
akkor sem tudja leallitani, ha biintetd ingerek vagy akadalyok jelentkeznek. Ha a BIS tul alacsony
szinten miikodik, problémat jelenthet az averziv ingerek megtanulésa is. Forditott esetben, ha a BIS
a tul aktiv, az elkeriil6 viselkedés tul intenziv, olyan helyzetekre is kiterjed, ahol inkédbb negativ ha-
tasa lesz. Alacsony szintli BAS aktivitds esetén ugyanakkor a személy nehezen tud valtani céljainak
elérése felé, és nehezen érzékel potencialis jutalmakat.
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Az Eysenck-féle és Gray-féle modell viszonyéaval kapcsolatban Pickering, Corr és Gray
(1999) megallapitasait idézziik:

»Az RST-nek (Gray elméletének roviditése, reinforcement sensitivity theory — megjegyzés
M. Zs.) két véltozata valt ismertté, melyeket egészen a legkorabbi eldzményekig vezethetiink
vissza. Ezek eltérnek az Eysenck-modellel val6 kapcsolddasuk szempontjabol.

Az egyszerusitett kéttényezds modellt altalaban szemléltetésre hasznaljak, és azt sugallja,
hogy a két modell 45°-0s szoget zar be. Ennek alapjan az extraverzid olyan szdrmaztatott dimen-
zionak tiinik, amely egyfajta egyensulyi allapotot mutat a viselkedéses megkdzelité és viselke-
déses gatlo rendszer kozott; és hasonloképpen, a neuroticizmus is a két rendszer reaktivitasanak
szummacidja lehet.

Ezt egy egyszerii algebrai képlettel is szemléltethetjiik, melyben az o az aranyossagot jeloli.

Ea (BAS-BIS) Na (BAS+BIS),
ahol a BIS és BAS az adott rendszer aktualis miikodési allapotanak értékeit jelolik.

E kifejezésekbdl a kovetkezot vezethetjiik le:
BASa (E+N), BISa(N-E)

Gray modositott kétfaktoros modellje elismeri, hogy a szorongés kozelebbi kapcsolatban 4ll
a neuroticizmussal, mint az extraverzid6 dimenzioval. Els6ésorban kérdéives és faktoranalitikus
adatokra tdmaszkodva, Gray (1970) felvetette, hogy a két modell egymassal inkabb 30°-o0s sz0-
get zar be. A két modellben szerepld tengelyek merdlegességét megdrizve, ez egyuttal azt is je-
lenti, hogy a szorongas-neuroticizmus viszony és az impulzivitas-extraverzié kapcsolat egyarant
szorosabb a korabban gondoltnal. A korabbi algebrai képlet igy valtozik:

BASa (E+N), BISa(k N-E)
A képlet alapjan az Eysenck-modellhez tartoz6 méréeszkozok felhasznalasaval, példaul reg-
resszios szamitasokkal, elég jol bejosolhatjuk a BIS és BAS értékeket.”

Magyar szerzok (Kopp, Prékopa és Skrabski, 1978) az el6z6kbdl kiindulva felvazoljak a Gray-
modell jatékelméleti megkozelitését. Feltételezik, hogy az extravertalt €s introvertalt (tovabba a biin-
tetésre €s a jutalomra érzékeny) személy eltéré kornyezetben mutat fel optimalis teljesitményt,
foleg akkor, ha a feladat koncentraciot, 6sszeszedettséget és teljesitképességet igényel. A hely-
zetben kivanatos ingergazdagsag az extravertaltaknal magasabb, az introvertaltaknal pedig alacso-
nyabb, a blintetésre érzékenyeknél {6 tényez6 a problémamentesség, a jutalomra érzékenyeknél pe-
dig a megerosités. Természetesen a szituacidkat nincs mindig lehetdség egyénre szabni, €s az alkal-
mazkodéasnak akkor lesz igazan jo esélye, ha a személy 1. szabdlyozni tudja a teljesitményhez sziik-
séges ingerkornyezetet, 2. szabalyozni tudja sajat allapotat bels6 kontroll tjan, 3. képes az dnjutal-
mazasra, ¢s 4. adott esetben csokkenteni tudja sajat frusztracids szintjét, azaz jol kezeli a stresszt.
Ennek megfelelden tehat, barmilyen temperamentumrdl is van sz6, a j6 Onismeret és a fejlett kont-
rollfunkciok segitik a boldogulést.

A szerzOharmas jol kovetheté matrixot allitott fel az extraverzio-introverzio stratégia hatékony-
sdga szerint, 6tvozve az Eysenck- és Gray-modellt. Felvetik azt is, hogy bar a jutalmakra vagy a biin-
tetésre valo érzékenységnek, valamint az extraverzid-introverzi6é dimenzidnak feltehetden erds bio-
logiai alapja van, az els6 életévekben (s6t felvethetd, hogy akar méhen beliil) megszokott ingerlési
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szint, valamint a sziilok korai jutalmazo6 vagy biintet viszonyuldsa is meghataroz6. A Gray-modell
nem fordit figyelmet a kompetenciaalapu elkeriild valaszokra sem, hiszen sok esetben nemcsak az
hatarozza meg a helyzetekbdl valo kilépést, hogy szorongunk, hanem az is, hogy megtanultuk a ne-
hézségek aktiv elkertilését, és ennek sikerként, tigyességként valdo megélését (Rozsa és mtsai, 2005).

Introvertalt személy Extravertalt személy

e magas aktivacios szint ¢ alacsony aktivacids szint
e lassu habituacié ¢ gyors habituacio

¢ ingerkeriilés ¢ ingerkeresés

Atmeneti stratégia

Az ARAS és a kdzponti gatlorendszer jellemzdi és allapota

lényegesen alulmiikddik

Ingerszegény optimalisan miikédik optimalis szint alatt | . o< oo antiszocidlis
kornyezet mikodik , .
magatartas veszélye)

Kézenesen optimalis szint felett
. p miukodik (dysthimia, optimalisan optimalis szint alatt
ingergazdag .. f e 1 e 1

- panikbetegség, mikodik miikodik
kornyezet

kényszeresség veszélye)

optimalis szint
felett miikodik
(dysthimia, panik- optimalisan mikodik
betegség, kénysze-
resség veszélye)

lényegesen optimalis szint
Igen ingergazdag | felett mikddik (dysthimia,
kornyezet panikbetegség,
kényszeresség veszélye)

Gray modelljének egy részében a pszichopatia (Eysencknél: pszichoticizmus) jelenségkorének
magyarazatara is kisérletet tesz, és egyuttal érzékelteti a harom agyi rendszer egyiittmitkodésének
mikéntjét. Az dbran is lathatd, hogy a jutalommal és biintetéssel kapcsolatos informaciok keét kiilon
utvonalon haladnak, és a két ut struktirai egymasra kolcsondsen gatld hatast fejtenek ki. Az input
észlelése nyoman dontést hozunk, és ennek megfelelden irdnyitjuk a viselkedésiinket. Egyuttal
mindkét agyi rendszer ingerlése kapcsan fokozodik a nem altalanos, mindségsemleges arousal szint-
je 1s. Sine morbo személyeknél, amikor a viselkedéses gatlorendszer ingeriiletbe jon (pl. valaki biin-
tetést tapasztal), az éppen folyamatban 1€év6 viselkedés leall. Mindez masként torténik azoknal, akik
antiszocialis személyiségzavarban szenvednek, az ¢ viselkedésiik nem gatlodik, a nem specifikus
arousal fokozodésa igy éppen hogy fokozni fogja ugyanazt a viselkedést, amely a sine morbo
személyeknél megsziinik. Ezt a jelenséget nevezziik paradox facilitacionak.

Az elméletet elsdsorban allatkisérletekbdl szarmazo bizonyitékok, valamint embereknél bekdvet-
kezett 1éziokon végzett megfigyelések tdmasztjak ala (pl. Corr, Pickering és Gray, 1997 kisérletei a
proceduralis tanuldssal kapcsolatban, teljesitményvizsgalatok, EEG mérések). Mivel roviddel kelet-
kezése utan a kisérleti pszichologia teriiletén is ismertté valt, helytallosagat laboratériumi kutatasok
is igazoltak. Az egyikben a résztvevok kiilonbozd érzelmeket kivaltd filmeket néztek meg, ekdzben
arcukon a modell szerint varhatd érzelmek jegyei mutatkoztak; egy masikban naploiras kdzben az
elvartnak megfeleld érzelmi allapotokrol szamoltak be (Dillard és Peck, 2001). Kimutattak tovabba
azt is, hogy a BIS rendszer talstlyaval jellemezhetd személyek a biintetéstdl vald félelmiik miatt ki-
sérleti helyzetekben is keriilik a kockazatot, viszont ha a BAS rendszer az erésebb, a bizonytalan ju-
talom reményében tobb energiat fektetnek be (Carver és White, 1994).

Amellett, hogy Eysenck és Gray bioldgiai modellje eltér a felvazolt személyiség-konstruktumok
szerint, jellemz0 kiilonbségeket figyelhetiink meg a hattérben feltételezett agyi struktirak szempont-
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jabol. Eysenck tagan értelmezi a retikulo-kortikalis és a limbikus rendszert, €s ugy véli, a felszallo
Gray viszont az éltala fontosnak vélt harom rendszert6l fiiggetleniil hatdrozza meg az arousalt, és ezt
a fogalmat Eysenckhez viszonyitva sokkal sziikebb jelenségkdrre érti — arra a dorzalis noradrenerg
idegkotegre, amely a locus coeruleustol az eldagy felé haladtaban sokféle struktarat idegez be, és el-
sOdlegesen a szelektiv figyelem fenntartasat végzi (nem tartoznak bele a motoros valaszok, a kéreg
kolinerg afferenseihez tartoz6 funkciok). Ezaltal leirdsa specifikusabb, mint Eysencké, akinél az
arousal kdzponti magyaraz6 fogalom, sok, mindségben eltéré mutatd kozos értelmezési alapja.

A két modell kozti kiilonbségeket a tablazat is érzékelteti.

Eysenck modellje Gray modellje

Extraverzio, neuroticizmus,

Legfontosabb vonasok . -
pszichoticizmus

Szorongas és impulzivitas

Eysenck els6 modelljében (1957)
a szorongast €s az impulzivitast az

A szorongas és extraverzi6 aldimenzidjaként fogta Alandimenzick
az impulzivitas felfogasa fel (gatlaselmélet), a kés6bbiekben p
viszont utobbi fogalmat mar nem
hasznalta (1967, arousal elmélet).
Az elmélet megalkotasahoz | Faktoranalizis, human populaciok Allatkisérletek
hasznalt modszerek tesztelése. (fékeént patkanyokkal)

Az Eysenck-féle dimenziok
rotacioja (30/45 fokkal valo
elforgatasa)

Az impulzivitas dimenzio

Eltérés egymashoz képest kiiktatasa, clhagyésa.

Problémakat vet fel a kondicionalas
magyarazata, nem tudja kezelni a
hisztéria, disztimia és pszichopatia
jelenségeit. A gyermekkori élmé-
nyek szerepérdl szolo6 elméletrész is
vitatott.

A gyermekkori élmények és a
szocializacios folyamatok
figyelmen kiviil hagyasa.

Gyengeségek

A mai kutatoi igen sokat meritettek Gray munkassagabol a személyiség, az érzelmek és a pszi-
chopatologia kutatasaban. Tobb olyan szerzd is volt, aki a modell mentén kozelitette meg a felnott-
kori (Tellegen, 1985) és gyermekkori (Rothbart, Derryberry és Posner, 1994) személyiséget. A Gray-
labor munkatérsai (Pickering €s mtsai, 1997) nemrégtdl a megerdsitésre valo érzekenység (Rein-
forcement Sensitivity Theory, RST) elmélet megnevezést alakitottak ki, jelezve, hogy az emberi sze-
mélyiség ezen oldalat tudja egyedien megmutatni. Tovabbi fontos kutatasi teriiletek célja az egyes
pszichopatologiai korképek, pl. a kényszerbetegség ¢és a fobidk (Gray, 1987), a panikbetegség (Gray
€s McNaughton, 1996, idézi Barlow, 2003), a pszichopatia (Newman, 1987), a szkizofrénia (Gray és
mtsai, 1991) jobb megértése. Elméleti tanulmanyaban Depue és lacono (1989) a bipolaris zavarnal
figyelte meg a BIS rendszer dominanciat, Fowles és mtsai (1993) pedig a szorongasos korképek ¢€s
a BIS tulmiikodése kozt talaltak kapcsolodasi pontokat. Gyermekklinikai vizsgalatokrol is vannak
adatok, pl. Quay (1993) a viselkedéses megkozelitd rendszer tilmiikodését a gyermekkori viselke-
dészavarral, a gyengén miikodd viselkedéses gatlorendszert pedig a hiperaktivitas jegyeivel hozta
kapcsolatba.
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Bar a Gray-modell napjainkban is rendkiviil gondolatébreszt6 €s inspirald, szdmos olyan pontja
van, amelynél a szakemberek kozt vita bontakozott ki. Az aldbbiakban ezek koziil emlitiink néhanyat.

e Torrubia és mtsai (2001) kiemelik, hogy a két f6 dimenzio ,,cimkéjének” nem szabadna na-
gyobb jelentdséget tulajdonitani, mint azoknak a viselkedési modoknak, melyek hozzajuk kap-
csolodnak. A szorongds pl. altalaban talalo jellemzd a BIS viselkedésekre, de nem minden szo-
rongasos megnyilvanulas kotddik a BIS-hez. Ez a probléma még inkabb kidomborodik a BAS-
nal, Gray és munkatarsai ugyanis ugy vélik, négy impulzivitasforma koziil csak egyetlen kap-
csoladik ide.

e Mar a kidolgozo szerzénél is dilemmaként meriilt fel az Eysenck-modellhez valo viszony, illet-
ve egy lehetséges rotdacio szogének meghatarozasa a statisztikai mutatok alapjan. Gray maga a
30-45 fokos szog mellett kotelez6dott el, Eysenck szerint talalobb volna 10-15 fokos szoget
feltételezni. Altalaban kivanalomnak szamit, hogy a Gray-modellben a szorongas mérésének
pozitiv irdnyu kapcsolatban kell dllnia a neuroticizmus mutatdkkal, negativ irdnyu kapcsolatban
pedig az extraverzidval. Az impulzivitds mutatoknak viszont pozitiv kapcsolatban kell allniuk
az extraverzioval, és negativban a neuroticizmussal.

e A BIS-BAS rendszer egymashoz valé viszonyaval kapcsolatban maga Gray is két kovetkezte-
tést fogalmaz meg: felveti az egymastol valo fiiggetlenségiik gondolatat, ugyanakkor azt is,
hogy egymasra gyakorolt hatdsuk kolcsonosen gatlé. A szerzé pontosan leirja a két rendszer
kapcsolatat biztositd agyi mechanizmusokat is, feltételezi, hogy els6ésorban a megkdzelités—el-
keriilés konfliktusnal és a diszkriminaciés tanulasnal johet l1étre koztiik interakcio. A két rend-
szer kozt versenges, vetélkedés allhat fenn, foleg azt tekintve, hogy a val6 életben a legtobb szi-
tuacioban mind jutalmak, mind pedig biintetési momentumok adddnak.

e Tovabbi kutatasi kérdések forrasa lehet, hogy a BIS ¢és a BAS eltéréen aktivalodhat a tanulas
soran, illetve a tanulast kovetd idészakban. Sot, a tanulasi folyamaton beliil is tobbféle aktiva-
cidés mintat lehet megfigyelni. Pl. az aktiv elkeriilés kezdetben egy BIS mintat hiv eld, a hely-
zet ugyanis averziv; majd utdna belép a BAS aktivacid a cselekvés soran. A kioltasnal forditva
torténik, elobb a jutalom elvarasa BAS mintaval jar, de végiil a BIS jut fészerephez. A dinami-
kai szempontok, amellett, hogy gondolatébresztdk, arra intik a kutatokat, hogy lehetdség szerint
probaljanak meg tiszta BIS és BAS tételek szerint mérni. P1. a GWPQ-ban, Gray tesztjében sze-
replé Rendszeresen jar-e orvosdahoz egészségi allapotanak ellenorzése érdekében? tétel
Torrubia és mtsai kritikdja szerint ebben az értelemben nem megfeleld, mivel a helyzet egyszer-
re averziv €s egyszerre mozgosit egy aktiv cselekvéses mintat. Kétfajta szenzitivitasrol van te-
hat sz6: a jutalom és biintetés érzékelésére valo érzékenységrdl, illetve ezen ingerek jelenlé-
tében valo valaszkészségrol.

A Gray-modell masik fontos erénye a biologiai hattér és a pszichés miikodés egylittes magyara-
zata, valamint a kordbbi kutatdsokhoz, igy a szakméban elismertnek szamité Eysenck-modellhez va-
16 illeszkedés, a nyilvanvald kiilonbségek ellenére.

A Gray-modellhez tartozé fontosabb mérdeszkdzokkel kiilon részben foglalkozunk.

3.6. Robert C. Cloninger temperamentum- és karakterelmélete

Robert C. Cloninger pszichiater professzor, az amerikai Washington University (St Louis) tanara
a nyolcvanas években jelentette meg el6szor a jelenben mar széles korben elismertté valt pszichobi-
ologiai személyiségelméletét, melyhez egészen napjainkig kiterjedt kutatasok és fejlesztések kapcso-
l6dnak. Cloninger sokoldalian képzett kutatd: pszicholdgiai, filozéfiai és antropoldgiai tanulmanyo-
kat folytatott a Texas Egyetemen (Austin). Munkassagat révidebb ideig europai kornyezetben, Svéd-
orszagban folytatta doktori tanulméanyaihoz kapcsoldédoan. Jelenleg a Sansone Center for Well-Being
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vezetdje a washingtoni egyetemen, valamint a Center for Psychobiology of Personality kutatokoz-
pont irdnyitodja. Az elmult két évtizedben szdmtalan kdzleménye latott napvilagot (szamuk 2006 ja-
nuarjaban, a Psychlnfo nyilvantartasa szerint 175), els6sorban tudomanyos cikkek és konyvfejeze-
tek. Nemrégen konyve jelent meg, melynek témaja a jo kozérzet pszichologidja.

Torekvése, hogy egységes bioszocialis keretbe integralja a sine morbo egyénekre jellemzo atla-
gos, normalis személyiségvaltozokat, lehetséges neurobiologiai mechanizmusaikat és a kapcsolodo
pszichiatriai magyarazati lehetdségeket. Modelljének kidolgozasa soran mind a bioldgiai pszicholo-
giara, mind az orvostudomanyra, mind pedig a tanuldselmélet alaptételeire timaszkodott, egyttal
hangsulyozta, hogy a személyiségvonasok orokletessége 40 és 60 szazalék kozé tehetd, igy a gene-
tikai és kornyezeti faktorok csaknem azonos mértékii szerepe mellett foglalt allast.

Cloninger a korabbi személyiségtedridkkal szemben altalanos kritikat fogalmaz meg: a személyi-
ségjegyek és a személyiségzavarok kategoriarendszere nehezen kapcsolhato 0ssze, illetve a szemé-
kotott modellekkel. Véleménye szerint egy atfogd személyiségelméletnek dsszhangban kell allnia a
biologiai pszicholdgia kurrens eredményeivel, és megfelelden kell kezelnie a személyiség-viselke-
dés problémat. Kiilonosképpen biralja a Big Five csoportot, mivel — szerinte — a Nagy Otés klinikai-
lag heterogén, a diagnosztikdban gyakorlatilag haszontalan.

A személyiség pszichobiologiai modellje négy temperamentum-dimenziét (1jjdonsagkeresés,
artalomkertilés, jutalomfliggdség ¢€s kitartds) és harom karakterjellemzot (Oniranyultsag, egytitt-
mitkddés és transzcendenciaélmény) kiilonboztet meg. Szerzdje szerint a temperamentum az emoci-
ondlis ingerekre adott automatikus valaszok 0sszessége, 0roklodo, korai gyermekkortol felismerhe-
t0. A karakter ezzel szemben azt mutatja meg, amit az egyén megvalosit onmagabdl; az onmagunk-
ra, masokra €s a vilagra vonatkoz6 fogalmaink 6sszességét. A temperamentum befolyasolja az adott
egyén alapvetd emocionalis mintazatat, szokésait és hangulatat, mig a karakter a szandékos viselke-
dést, az attitidoket és a célokat foglalja magaba (Cloninger, 1987; Cloninger ¢és mtsai, 1993; Clo-
ninger ¢€s Svrakic, 1997).

A temperamentum-dimenziok bejosolhato interakcids mintékat jelentenek a kornyezeti ingerek
specifikus osztalyaira adott adaptiv valaszok tekintetében. Egymastol bioldgiai és genetikai szinten
fiiggetlen, de interakcioban 4ll6 fizioldgiai hattérmechanizmusokhoz kapcsolhatok. Ertékeik Gauss-
gorbéhez hasonlo eloszlast kdvetnek, tehat leginkabb az atlaghoz kozelitenek. Az egyének kozti tem-
peramentum-kiilonbségek mar korai gyermekkorban jelen vannak, és bizonyos mértékig bejosoljak
a késobbi, serdiilékori és felndttkori viselkedést is. A temperamentumhoz tartoznak az informacid
befogadasanak, tarolasanak és feldolgozasanak egyéni, automatikus, 6roklott kiilonbségei. Négy di-
menzidja megjeleniti a perceptualis ingerekre adott automatikus, fogalmi rendszer elétti (prekon-
ceptudlis) valaszokat, jelzi a perceptudlis (nem tudatos) memoriarendszer informécio-feldolgozasa-
nak 6roklott mintait, tiikrdzi az egyéni kiilonbségeket az asszociativ tanulas teriiletén az Gjdonsagra,
veszélyre, bilintetésre és jutalomra adott reakcidoknal. Cloninger személyiségelméletében és a hozza
tartozo mérdeszkdzében egyarant meghatarozta a temperamentum-faktorokhoz rendelheté fontosabb
személyiségjegyeket, illetve probalta megragadni alskalaikat is.

Az ujdonsagkeresés a viselkedés aktivacidjanak, kezdeményezésének 6roklott mintdjat jelenti.
Az tijdonsagkeresé ember barmikor szivesen vallalkozik kornyezete felderitésére. Uj ingerrel talal-
kozva vagy a biintetéstdl vald6 megmenekiilés esetén 0romérzés, derii jellemzi. Dontéseit sztoneire,
impulzusaira hagyatkozva, gyorsan hozza meg. Irtdzik a monotoniatol, és kertili a biintetést.

A tablazatban olvashatok az ujdonsagkeresés két végpontjara keriild személyek jellemzoi.
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Alacsony Magas

Az egyén impulziv, erés

exploracios hajlamu, ingerlékeny,
ingatag ¢és allhatatlan. Nyitott az Ujra,
de a részleteket elnagyolja, és egy
1d6 utan minden j tevékenységbe
beleun.

A személy nem kedveli az 1j
ingereket. Mindenen sokaig
Ujdonsagkeresés gondolkodik, apro részleteken
ragodik. Merev személyiség, de
rendezett, és tobbnyire kitarto.

Biologiai hattérként Cloninger a dopaminerg-rendszert jeloli meg. A kdzépagyi dopaminerg sej-
tek tobb forrasbol kapnak inputot, majd nigrostriatalis, mezolimbikus és mezofrontalis projekcidok
utjan impulzusokat kiildenek az eldagyba. Ha a helyzet nemcsak 1j, de veszélyes is (pl. elkeriild va-
laszra van sziikség), bevonddik az amygdala, egyiittmiikddésben az agykéreggel és a hipotala-
musszal. A viselkedéses arousal a fizioldgiai arousal-mintaival is 6sszhangban alakul (pl. szaporab-
ba valo szivverés, csokkent érzékelokiiszob).

Allatkisérletekben bizonyitottdk, hogy a dopaminstrukturak 6ningerlése rendkiviil jutalmazo le-
het. A nucleus accumbens pedal segitségével vald oningerlését a patkanyok extrém mértékben tud-
tak folytatni, az ¢lvezet végett akar sajat életiiket is veszélybe sodorjak; mesterségesen kitenyésztett,
magas dopaminszintli patkanyok pedig ingermegvonds esetén is ugy viselkednek, mintha érdekes
dolgok vennék Oket koriil. Alacsony dopaminszintli allatoknal forditott hatast figyeliink meg: érdek-
telenek, motivalatlanok a kornyezetiik dolgai irdnt, ami dopamin hatdsara gyorsan rendezddik.

Az ujdonsagkeresés oroklodését Cloninger és mtsai (1993, idézi Rozsa és mtsai, 2005) a kutata-
sok nyoman a DRD4 hosszu alléljének 6roklddésével magyarazzak; s megjegyzik: bar nyilvanvalo-
an egyéb géneknek is van szerepiik, az 0j helyzetekhez val6 viszony még a kiilon nevelt ikerparok-
nal is jelentdsen hasonlo lehet.

Az artalomkeriilés a viselkedés gatlasanak, megsziintetésének 6roklott mintajat jelenti, amely
megnyilvanulhat a passziv elkeriil6 magatartdsban, a bizonytalansagtol és az idegenektdl valo féle-
lemben, vagy a gyors kifaraddsban. Az artalomkeriilé személy averziv ingerekre meglehetdsen in-
tenziven reagal; viselkedését gyakran gatolja annak érdekében, hogy megmenekiiljon az altala kép-
zelt vagy redlisan fenyegetd frusztraciotol; ekozben pedig az 1j helyzetekbdl is sokszor kimarad.

Alacsony Magas
A személy ellazult, optimista,
1 s gondtalan, gatlasoktol mentes, Az egyén gatlasos, fesziilt, félénk,
Artalomkeriiles magabiztos, tarsasagkedveld és aggodalmaskodo, faradékony.
energikus.

Az artalomkeriilés szinte analog a Gray-féle viselkedéses gatlorendszer funkcidival. A hattérben
allo agyi rendszer f6 elemei a septum és a hippocampus. A befutd palyak a raphe-magvakbol, va-
lamint a ventralis tegmentalis teriiletrél és a Meynert-magbdl érkeznek, és innen haladnak tovabb a
prefrontalis kéreg felé a limbikus rendszer érintésével. A septohippocampalis rendszer §sszehason-
litoként (komparatorként) funkciondl, tehét a bejosolt eseményt a bekdvetkezetthez viszonyitja, és
nem vart koriilmény esetén megszakitja a viselkedést. Az idegrendszerben mindez ugy valdsul meg,
hogy kondicionalt elkeriilé valasznal, valamint a biintetés és a jutalom elmaradasa esetén a felszallo
szerotonerg projekciok a dorsalis raphe magvakbol a substantia nigradhoz érkezve gatoljdk a nigros-
triatalis dopaminerg neuronokat. Az exploracios aktivitast frontostriatalis projekciok is csokkentik a
nucleus caudatusban.

Az artalomkeriilési rendszer {6 transzmittere Cloninger szerint a szerotonin, egy olyan agyinge-
rlilet-atvivé anyag, mellyel kapcsolatban kéztudott, hogy depresszio, szorongas és egyéb hangulat-
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zavarok esetén alacsony vérszintet mutat. A depresszids és szorongasos megbetegedések esetében
alkalmazott szerotoninpo6tlas is azon megfigyelés nyoman kezdddott, mely szerint a szerotonin be-
folyéasolja a hangulati allapotot. A szerotonin-hédztartds pontos mechanizmusait mindmaig nem is-
merjiik (ez az anyag az agyban valtozatos helyeken fejti ki hatasat). Mind embereknél, mind pedig
majmoknal megfigyelték, hogy a depressziv, visszahtiz6do, szorong6 (sét, a kotekedd, ellenséges)
viselkedés is sokszor tarsul alacsony szerotoninszinttel, ami nemcsak kémiai hatasra, de az élethely-
zet valtozasaval is rendezddhet (akar kémiai mechanizmusok tekintetében is). Feltehetd, hogy a sze-
rotoninszint alakuldséban is szerepet jatszhat az 6roklodés, de mivel a hangulati zavarok eléfordula-
sa az atlagnépességben is igen nagy, szinte biztosan nem magyarazhatok genetikai hibaval.

A jutalomfiiggés a viselkedés fenntartasanak, folytatdsanak 6roklott mintdjat jelenti, amely meg-
nyilvanulhat az érzékenységben, a szocialis kotddésben, a masok elismerésétdl valo fiiggésben. A ju-
talomfiiggd ember egylittérzd, nagyon érzékeny a szocialis ingerekre, és ezzel egylitt a dicséretre is.
Még akkor is kitart a szdmara pozitiv ingerekhez val6 ragaszkodasa mellett, ha mar hosszabb ideje
nem volt benniik része (pl. nem ismerték el), ilyenkor a masodlagos szignalokbol, jegyekbdl merit
erot. A jutalomfiiggé ember kiilondsen egyiittérzd, nagyon érzékeny a szocidlis ingerekre és ezzel
egylitt a dicséretre is.

Alacsony Magas

A személy rideg, gyakorlatias, nem Az egyén elismerést keres, a (nem

érzelmi alapon cselekszik. Ha nem feltétlentil fizikai) jutalomhoz akar
Jutalomfiiggés kapja meg, amire vagyik, konnyen és | a végletekig ragaszkodik, tarsas

érzelemmentesen megszabadul kornyezetére érzékeny, egyiittérzo

a szamara nem kielégité kapcsolattol. | és empatikus.

A jutalomfiiggés hatterében allo agyi rendszer befolyasolja a kordabban mar jutalmazott viselke-
désmodnak a kioltassal szembeni ellenallasat. Legfontosabb folyamatai a noradrenalin transzmitter
kozvetitésével valosulnak meg. A palyarendszer a hidban, a locus coeruleusban kezddédik, és innen
szerteagazik a hipotalamuszba, a limbikus rendszerbe ¢€s a hid tovabbi strukturaiba, majd a teljes
neocortexbe. Halad4sa soran érinti a septumot, az amigdalat, a hippocampust.

A negyedik temperamentum-faktor a kitartas. Cloninger kezdetben a jutalomfliggés részeként
emlitette, de késObb mar 6nalld faktorként kezelte. Ez a dimenzi6 a legkevésbé kidolgozott, s noha
a szerzo szerint vélhetden rendelkezik bioldgiai hattérrel, idegrendszeri vonatkozasai még nem tisz-
tazottak.

Cloninger megallapitasokat tesz az egyes temperamentum-faktorok fejléddési sorrendjérdl €s vi-
szonyarol is. Ugy véli, az egyéni élet soran elészor az artalomkeriilés, majd az Gjdonsagkeresés, és
végil a jutalomfiliggés alakul ki. Az egyes temperamentum-faktorok egymastol fiiggetlenek, ritka
esetben azonban (pl. az ijdonsagkeresés és az artalomkeriilés mintazatainal) enyhe, de szamottevo
negativ korrelaciorol beszélhetiink — ennek feltehetden velejardja az a kdzismert tény, hogy a biinte-
tés csokkenti az exploracios hajlanddsagot. Az artalomkertiilés és a jutalomfiiggés szintén enyhe ne-
gativ korrelacids viszonyban all.

A kovetkez6 tablazatban néhdny fontosabb szempont szerint hasonlitjuk 6ssze Cloninger tempe-
ramentum-faktorait.
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S.zemel).fzseg- Agyi rendszer Kivalté inger Kivaltott valasz Kapcsol(_)do
dimenzio transzmitter

Oer | i
Ujdonsagkeresés | Viselkedéses Putalom appetitiv
(Novelty seeking, | aktivalo rendszer Jm coszabadulds megkozelités dopamin
NS) (= Gray) g e aktiv elkertilés,

a biintetéstol vagy 1 s

. menekiilés

a monotoniatol

Frusztracio

hatasara kialakulo
ArtalomKkeriilés Viselkedéses kondicionalt , is

. L , Passziv elkeriilés, .

(Harm avoidance, gatld rendszer valaszok Kioltas szerotonin
HA) (= Gray) (pl. negativ vagy

pozitiv

biintetésnél)

Kondicionalt
Jutalomfiiggés A viselkedést Lugﬁngéstgf t\j/:l(, A valasz
(Reward fenntart6 agyi meoszabadulas ellenallasa noradrenalin
dependence, RD) | rendszer gszabac a kioltasnak

kondicionalt

jelzései

A temperamentum- €s karakterfaktorok kozt kozepes erdsségli 6sszefiiggés van. Ennek kovetkez-
tében minden lehetséges temperamentum-profil legalabb két- vagy haromféle karakterprofillal
egyiitt fordulhat eld. A karakterben foglalt tartalmakbdl derithetd fel, hogy mi az egyén életének cél-
ja, mely szerepek és értékek szerint €l. Felndttkorban, amikor mar megszilardult az énkép, és ezzel
Osszhangba keriilnek az attitlidok, célok €s elvarasok, a karaktertartalmak tobbnyire tudatosan befo-
lyasolhatok; az dnfejlesztés pedig a belatasos tanulason alapul. Természetesen a személyiségben en-
nek ellenére id6rdl idére nemcsak kisebb valtozas, hanem teljes Gijraszervezddés is végbemehet — vé-
li Cloninger.

Ujabban felmeriilt, hogy nemcsak a temperamentum-, de a karakterdimenzioknal is genetikai ha-
tasokkal kell szdmolnunk (Gillespie, Cloninger, Heath és Martin, 2003). Annak ellenére, hogy egy-
értelmii genetikai hatasok a harom karakter-dimenzionak 10-37 szazalékat érintik, tobbvaltozods sta-
tisztikai eljarasok (pl. faktoranalizis) segitségével latens genetikai hatasok €s episztatikus hatasok so-
kasagat megragadva arra kovetkeztethetiink, hogy a karaktert kdzvetleniil és a temperamentum-di-
menzidkon keresztiil, egyarant befolyasolhatja az 6roklodés.

Az énkép fejlédése Cloninger szerint harom lépcséfokban jon 1étre, amelyek illeszkednek az al-
tala megjeldlt harom karakterfaktorhoz. Elete kezdetén a személy az autoném individuumma va-
lasra torekszik, ehhez kapcsolhaté az omiranyitottsag kialakulasa. A masodik szint 1ényege az
egyiittmiikodés, amikor az egyén mar tarsas kdrnyezete és az emberi faj integralt részévé valik. Vé-
giil, a harmadik szinten a személy megéli a vilag valamennyi dolgaval és az univerzummal valo
egységérzést: a self-transzcendenciat.

Az Oniranyitottsag fogalom arra is utal, hogy adott szituacidban a személy mennyire képes a
kontrollra, a szabalyok betartdsara ¢€s a viselkedés utjan valo alkalmazkoddasra; valamint hogy ez a
kontroll mennyire van dsszhangban az egyénileg valasztott célokkal és értékekkel. Megmutatja,
hogy az egyén tud-e azonosulni egy elképzelt, szdmara idedlis, integralt, céltudatos selftel, vagy el-

71



KOZISMERT VONAS- ES BIOLOGIAI ELMELETEK

lenkezdleg, személyisége inkabb reaktiv impulzusok dezorganizalt készletébdl épiil fel. Az erds on-
iranyitottsag a legtobb esetben magas Onértékelést is jelent, mely altal a személy olyannak fogadja
el magat, amilyen; életének jelentést, célt tulajdonit, céljai érdekében képes a kielégiilés elhalaszta-
sara. Cloninger figyelemre mélté megallapitést tesz azzal kapcsolatban, hogy ha valaki hosszll idon
keresztiil vilagos célokat €s értékeket kovet, ezek Un. mdsodik természetévé valnak, és hiteles, spon-
tdn modon, szinte 6nmaguktol kezdenek tovabb miikddni, annak ellenére is, hogy kezdetben a sze-
mély nagy energidkkal iranyitotta fel¢jiik az életét.

Az egyiittmiikodési készség a mas emberek elfogadasa terén megmutatkozo egyéni kiilonbségeket
jelenti; szembeadllithatd az onkdzpontl agresszivitassal €s ellenségességgel. Az egyiittmiikddd szemé-
lyek szocialisan toleransak, empatikusak, segitokészek; onmagukat egy tamogato k6zosséghez tartozo-
ként élik meg. A nem egylittmiik6d6 személyek viszont szocialisan intoleransak, nem érdeklédnek ma-
sok irant, nem segitOkészek, €s esetenként meglehetésen bosszualldak — mindez egyszeriien abbol ered,
hogy a tarsas vildgot hajlamosak ellenségesként felfogni. Az erds egylittmiikdodési készség jobbara ma-
gas Onértékeléssel jar, mig a nem egylittmiikodoknél fennall az onértékelési zavarok veszélye.

A self-transzcendencia altalanos azonosulast jelent mindennel, amit az ember nélkiil6zhetetlen-
nek, lényeginek ¢l meg, ami 4ltal érezheti: egy felsébbrendi Egész részeként ¢él. Cloninger szerint
mindnyéjunkat bizonyos belsdé vagyakozas hajt a természettel vagy annak forrasaval val6 Gjraegye-
siilésre. Boldogsag szamunkra atélni az egyesiilt tudat allapotat, amelyben én-hataraink feloldodnak,
¢s megtapasztalhatunk egy csodalatos intelligenciat, minden jelenség isteni forrasat. Ez a transzper-
szondlis azonosulds egy adott, vagy akar egyszerre minden létezd dolog felé is irdnyulhat.

Cloninger sajatsagos modelljé¢hez fejlédéselméletet is hozzarendel; ez a korabbi 1élektani fejlo-
désmodellekre épit (Freud, Piaget, Erikson), f6 gondolata a temperamentum- €s karakterjellemzdok
alakuldsanak nyomon kovetése az egészséges és patologias személyiség életében. Erdekességként
megemlithetjiik, hogy a személyiség a lehetséges hét szintbdl a negyedikre eljutva mar érettnek,
egészseégesnek szamit — de még folytathatja Gtjat. A hét fejlodési szakaszhoz hét krizis, illetve sza-
mos megszerzendo karakterjellemzod (erény) tartozik. Az alacsonyabb fejlédési szintek mind onto-
genetikusan, mind filogenetikus értelemben megel6zik a magasabbakat. A magasabb (karakterfejlo-
dési) szintek embernél a felnéttkorra, a torzsfejlédésben pedig az emlésok csoportjaban fejlodtek
ki. A fejlodés egyik alapjellemzdje az érzelmi automatizmusoknak €s készségeknek a fogalmi alapt
célokkal ¢és készségekkel valo folyamatos integralédasa. Folyamata olyan hierarchiaszintek szerint
halad, amelyek a magasabb fejlédési 1épcsd elérése utdn is interakcidoban maradnak egymassal.

Az els6 harom szinten a temperamentumjegyeknek nagyobb szerepiik van, mint a karak-
ternek; mi tobb, a fejlédés folyamata a bioldgiai szinten szorosan determinalt érzékeléstol indul. A
negyedik szintre jellemzd leleményesség megszerzése utdn a személyiség mar €rettnek mondhato,
ekkortdl mar a karakterjegyek folyamatos gyarapodasarol beszélhetiink, mégpedig kanonikus sor-
rendben (Oniranyitottsag, egylittmiikodés, transzcendencia, majd megint Onirdnyitottsag, egylttmii-
kddés stb.). Minden 1épésben egy-egy ujabb készség bontakozik ki (idéziink néhanyat: bokeziiség,
spiritualitds, onelfogadas, megbocsatés...).

A Cloninger-féle elsé szint f6 erénye az 6sbizalom (Erikson modelljéhez hasonl6an). Kialakula-
sanak hidnyaban narcisztikus patologiak, borderline személyiségzavar, pszichotikus allapotok 1ép-
hetnek fel. A bizalom alappillére az anya-gyermek kapcsolat, amelynek zavartsdga esetén a diadikus
kapcsolatok problémaira lehet szamitani, példaul a targykapcsolatok kialakuldsanak vagy a megsza-
kadasanak (levalas) zavaraira (Cloninger, 1997). El6nydsebb helyzetben vannak azok a gyermekek,
akiknek artalomkeriilése alacsony, jutalomfiiggése pedig magas, hiszen kiegyensulyozottabb vi-
selkedésrepertoart vihetnek be az anya-gyermek kapcsolatba genetikai adottsagaik okan.
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A masodik szinten alakulhat ki erényként az empatia, a céltudatossag, az engedelmesség; ha
ez hidnyik, az egyént altalaban negativisztikus, elutasito viselkedés, céltalansag terheli, nehezen bol-
dogul az impulzuskontroll terén, valamint a tarsas kapcsolatokban. Aszerint is van eltérés, hogy a
jelzett erények, karakterjegyek melyikénél tortént a megrekedés, fontos azonban, hogy valamennyi
esetben az 0dipalis idészakhoz kapcsolodik, az anya-apa-gyermek triadikus kapcsolat sériilésével
fligg Ossze.

A harmadik szinten a leleményesség, a lelkiismeretesség, az 6nbizalom ¢s a nagylelkiiség sza-
mitanak kulcsfontossagu erényeknek. Ha ezek adottak, a személyiség ego-ereje is szamottevod; ha pe-
dig zavart szenvednek, szorongas, alkoholizmus és mas fiiggdségek, valamint depresszid veszelyé-
vel kell szamolni.

Mint mar emlitettiik, a negyedik szintre jutott személyiség mar érettnek, egészségesnek szamit;
ekkortol a kognitiv és spiritualis fejlédés nyomvonaldn haladhat tovabb. Célja a boldogsag és az
egészség fenntartasa, megorzése lehet, ha mégis krizisbe kertil, ez inkabb egzisztencialis jellegli.

Cloninger modelljének egyik legfontosabb ujitasa a korabbi elméletekhez képest az egyes vona-
sok a személyiségzavarokkal vald Gsszefliggéseinek megadasa. A szerzd szerint minden személyi-
ségzavar leirhato egyes tulajdonsagok szélsOséges értékeinek bizonyos kombinacidjaval, melybdl ki-
indulva a késObbiekben célzott, egyénre szabott farmako-, viselkedés-, egzisztencidlis, vagy egyéb
terapia kezdeményezhetd. Eredményei szerint a személyiségkép felallitasa jo alap lehet a diagnosz-
tikai és szlirési célok eléréséhez (Svrakic €s mtsai, 1996, Bayon és mtsai, 1996). Azt sem szabad
azonban szem eldl téveszteni Cloninger szerint, hogy a viselkedés adaptiv jellege a konkrét helyzet-
ben ddl el, ezért nem létezik kizardlagosan jo vagy rossz tulajdonsagkombinacio.

A személyiség mérésére Cloninger egyarant sajat tesztjét, a Temperamentum- és karakter-kérdo-
ivet (Temperament and Character Inventory, TCI) javasolja, 1évén, hogy nézete szerint olyan muta-
tok nyerhetdk vele, amelyek megbizhatoan elkiilonitik a személyiségzavarban szenveddket a sine
morbo egyénektdl. A szerzd kiterjedt munkat folytatott részben sajat modelljének ellendrzése, rész-
ben a TCI validalasa céljabol. Klinikai kutatdsok adatait 0sszegezve a személyiségzavarra valo haj-
lamot az alacsony oniranyitottsag ¢s alacsony egyiittmiikodés egylittes el6fordulasaval hozta 6sz-
szefiiggésbe (Rozsa és mtsai, 2005). E16bbi tényezd ugyanis az én éretlenségét, érzelmektol vald so-
dorhat6sagat mutatja meg; sz&lsdséges, mentalis kontrolltol mentes gondolkoddasra is utalhat. Az ala-
csony S értékil személy onalléan nem tud értékelni és atértékelni, és ezért nem hatékony a problé-
mamegoldasban. Ehhez kiilonbozd téves értelmezések és kovetkeztetések is tarsulnak, melyek ront-
jék a beilleszkedési esélyeit. Az Onirdnyitottsdg magas szintje ugyanakkor alapfeltétele a masokkal
valo egyiittmiikodés megfeleld alakitadsanak mint karakterdimenzidnak.

A kiilonb6z0 személyiségzavarokra jellemzo tlinetek és a TCI pontszdmok korrelacioja alapjan
un. kockamodell késziilt (1. Rézsa és mtsai, 2005, valamint a jegyzethez kapcsolodd weboldalon).
Az édbra azt mutatja, hogy a DSM Altal elkiilonitett személyiségzavar-kategoridk egyszeriien szétva-
laszthatok, és kontinuumba rendezhetok. Az ujdonsagkeresés példaul a hisztrionikus személyiségza-
vart jellemzi a legerdsebben, és az elkeriilé személyiségzavartol helyezkedik el a legnagyobb tavol-
sagra. Hasonloan, az artalomkeriilés az elkeriil6 személyiségzavarndl extrém magas, az antiszocialis
személyiségzavarndl pedig nagyon alacsony. A jutalomfiiggés szoros pozitiv kapcsolatban all a
dependens, negativ kapcsolatban pedig a szkizoid személyiségzavarral.

A Cloninger-modell helytallosagat ugyanakkor szamos mas klinikai csoportnal is ellendrizték.
Ezen eredményekbdl idéziink a kovetkezokben.

A ma uralkod6 allaspont szerint a depresszidsok elsésorban a magas artalomkeriilés-értékek altal

kiilonithetok el a tobbi klinikai csoporttol; ez érthetd, hiszen depresszional alacsony szerotoninérté-
kek jelentkeznek. Mindez egyiitt jarhat, de nem sziikségszerlien tarsul alacsony Oniranyitottsag és
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egyittmikodés értékekkel, sét akar magas transzcencencia-élmény értékekkel is (Hansenne és
Ansseau, 1999). T6bb kutato is érdeklddést mutatott a személyiségdimenzidk és az antidepresszans
kezelés specialis tipusainak Osszefiiggése irant, de kovetkezetes eredményt nem tudtak felmutatni.
Roézsa ¢és mtsai (2005) ezzel egyiitt azt is megjegyzik, hogy az Onirdnyitottsag valtozatos értékei dep-
resszional nem magat a kérképet jellemzik, hanem utmutatast adhatnak azzal kapcsolatban, hogy a
személy milyen fokban tudja mozgdsitani 6ngyogyitd tendenciait, megkiizdd és dnrekonstruktiv me-
chanizmusait.

Kiilonés modon, a korszerti kutatasok arra jutottak, hogy a hangulati és szorongasos zavarok je-
lentkezéséhez tarsuld TCI faktorok viszonylag nagy megfelelést mutatnak. Mindkét csoportnal ko-
vetkezetesen el6fordulhatnak magas artalomkeriilés, alacsony Oniranyitottsag és alacsony
egyiittmiikodés értékek. A kiilonbozo specifikus zavaroknal (panikbetegség, szocialis fobia) tovab-
bi temperamentum- ¢és karakterfaktorok arnyalhatjak a személyiségképet. Rozsa €s mtsai (2005) fel-
vetik, hogy elektrofiziologiai vizsgalatokban az MMN (mismatch negativity) reakciokomponens el-
térd lehet aszerint, hogy szorongésra hajlamos, vagy impulziv személynél 1ép-e fel, és ez a kiilonb-
ség nyilvanvaldan a pszichopatoldgiai allapotokban is megtalalhaté agyi hattérmechanizmusként.

Magyar ¢és kiilfoldi vizsgéalatokban egyarant bebizonyosodott, hogy a magas ujdonsagkeresés
értekekkel tobbnyire impulziv viselkedés tarsult, és e dimenzidon magas értékeket eléré személyek
szivesen fogyasztottak kiilonbozé szereket: alkoholt, drogot, cigarettat (Staner és mtsai, 1997,
Battaglia ¢s mtsai, 1996, Rozsa és mtsai, 2005). Az alkoholizalok magatartasdban ugyanakkor jelen-
tds kiilonbségek voltak aszerint, hogy mely tovabbi temperamentum- és karakterjegyek tarsultak ma-
gas ujdonsagkereséssel a résziikrol. Heath és mtsai (1994) egytttal a harom temperamentum-jellem-
70 er0s oroklodését figyelték meg (54—-61%), ami magyarazatot adhat arra, hogy a drog- és alko-
holdependencia genetikai rokonsagban all6 személyeknél fokozottan jelentkezik.

Sziilettek tovabba eredmények migrénes személyekkel kapcsolatban is, akik (jjdonsagkeresd, de
a cloningeri rendszerben dontéen személyiségzavar-kombinaciot nem mutatd csoportnak bizonyul-
tak (Mylander és mtsai, 1996), evészavarban szenveddknél viszont ki lehetett mutatni a személyi-
ségzavarokra jellemz6 TCI kombinaciot (Fassino és mtsai, 2002).

Egy gondolat erejéig emlitést érdemel az is, hogy az érett, fejlett személyiség miképpen jelenik
meg a Cloninger-féle modellben. A szerzd azt hangsulyozza, hogy a kompetens helyzet- és konflik-
tusmegoldéasok altal kialakitott sajat kdrnyezetiink masodik természetiinkként kezd miikodni, ez-
zel feliilirjuk életiinkben a sziil6i mintdkat. Magas onirdnyitottsag esetén viselkedésiink tudatos
alakitasarol beszélhetiink, az érett személyiséget emellett jellemzi még az alacsony artalomkeriilés
is. A neurotikus személyiség mintaja forditott: alacsony Oniranyitottsdg és magas artalomkertilés.
Reti és mtsai (2002) felvetik, hogy a szocializaci6 soran a biintetd, autonémiat korlatozo sziiléi ma-
gatartds vezethet a neurotikus személyiség geneziséhez.

A Cloninger-féle személyiségfaktorok ismerete timpontot adhat a terapia tervezéséhez is; e szem-
pontbol kulcsfontossagt a személyiség €rettségének ismerete. Az éretlen személyiségeknél a harom
karakterdimenzi6 Osszesitett értéke altaldban alacsony. A legsulyosabb esetekben (1. szinten — ahol
infantilis, robbanékony magatartds figyelhetd meg — a tdmogatd terapia és a farmakoterdpia, a 2.
szinten — ahol az impulzuskontroll a cél — a kognitiv és viselkedésterapia, a 3. szinten — ahol tobbek
kozt a problémamegoldas fejlesztése a cél — a humanisztikus, dinamikus és interperszonalis modsze-
rek hatékonyak. Az érett személyiségeknél viszont egyre fontosabb szerepiik van a spiritudlis mod-
szereknek (transzcendenciaterapia), pl. a meditacios, egzisztencialis terapianak. Az érett személyi-
ség a hosszl tava, egészséges életre rendezkedhet be, érzelmi feltdltodést igényelhet, fontos lehet
szamara ¢€letének a belso célokkal, értékekkel valod dsszehangolasa.
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4. Sziik tartomanyu szemeélyiségelméletek

A 60-as évektdl napjainkig tobb olyan személyiségelmélet is napvilagot latott, amelyek a szemé-
lyiségnek csak egy bizonyos részét, tartomanyat irjak le, ennél tobbre nem is térekednek, viszont er-
6l az egy dimenzidrol szamos empirikus vizsgalat nyoman a lehetdségekhez mérten teljes, atfogd
képet kivannak adni. Bar ezen elméletek a vonaselméletek kozé vald besoroldsa nem magatol érte-
t6dd, mégis dimenzionalis egyéni kiilonbségeket ragadnak meg a személyiségen beliili jellemzokrol,
¢és tobb esetben a biologiai hattérmechanizmusok feltarasara is torekednek — ez indokolja megjele-
nésiiket e konyvben. Négy személyiségjegy kutatasi hatterét mutatjuk be roviden, melyekben k6zos,
hogy ma is folynak kapcsolodé vizsgalatok, pszichometriai fejlesztések. E négy személyiségdimen-
zi6: kiils6 vs. belsd kontroll, szenzoros élménykeresés, represszio és szenzitizacio, valamint mezo-
fiiggés és mezofliggetlenség (kognitiv stilus).

A Kkiilsé/belsé kontroll — A kontrollhit (kontrollhely) elmélet a szocialis tanulaselméletbdl (a
behaviorizmus egyik ismert utédelméletébdl) nétt ki. A fogalom megalkotdja, Julian Rotter, 1966-
ban jelentette meg 0sszefoglald elméleti tanulményat, amelyben a kiilsé és belsdé kontroll fogalom
Iényegét a jutalmakhoz fiz6d6 belsd vélekedésekben latja. Feltételezte, hogy a tanulas soran minden
ember hiedelmeket alakit ki arrdl, hogy a vilag egyes jelenségeit sajat viselkedésének kovetkezmé-
nyeként, vagy akaratatol, személyiségétdl fiiggetlennek latja. Ebben az értelemben Rotter szerint
belsd kontrollosnak tekinthetd az a személy, aki bizonyos szituacidkban, vagy a szituaciok egy ré-
szében kozvetleniil befolyadsolja azt, ami a multban jatszodott le, vagy a jovoben varhato. A kiils
kontroll viszont azt jelenti, hogy az éppen torténd pozitiv és negativ eseményeket ugy észleljiik, mint
a viselkedéses megnyilvanulasainktol fliggetlen dolgokat.

Mint minden behaviorista keretben gondolkodo szakembernek, Rotternek is fontos célja volt a vi-
selkedés elorejelzése, ¢s e pontrdl indult el a kiilsé-belsd kontroll fogalma felé. Feltételezte, hogy a
viselkedés bejoslasdhoz tobb valtozot kell ismerniink: a viselkedéspotencialt, amely egy adott hely-
zetben egy adott viselkedés megjelenését valoszinlisiti; az expektanciat, tehat az elvarast bizonyos
viselkedés kovetkezménye irant; a megerdsitéseknek a célszemély szaméara megmutatkozo értékét;
valamint a pszichologiai helyzet értelmezését €s észlelését. (Ha pl. azt akarjuk bejosolni, hogy adott
személy bizonytalan tuddsanyaggal is elmegy-e vizsgat tenni, ehhez tudnunk kell, hogy ilyenkor al-
talaban mit és milyen valosziniiséggel szokott tenni, tovabba, hogy ebben a helyzetben mire szamit,
mennyire fontos szamara a tanar kedvezd véleménye mint megerdsités, egyaltalan hogy viszonyul
az egész pszichologiai kontextushoz.)

Az expektancia szerepe foleg az ligyességi helyzetekben mutathat6 ki. Abban is megnyilvanul,
ahogyan a vizsgalati személyek elvarasokat fogalmaznak meg jovendd teljesitményiik felé, mikoz-
ben egy-egy feladat soran igényszintjiik is valtozhat. Phares (1957) hires kutatdsaban kimutatta,
hogy iigyességi (vagy annak megélt) feladatokban az igényszint egyértelmiien ndvekszik vagy csok-
ken. Véletlenen mulo6 (vagy annak tulajdonitott) teljesitménynél viszont az elért eredmény nincs ha-
tassal az igényszintre. Ez hasonl6 ahhoz, amikor egy averziv inger elkeriilésénél sem mindegy, hogy
sajat erofeszités altal, vagy anélkiil haritjuk el. Phares azt is bebizonyitotta, hogy tanulasi folyamat
csak elébbi esetben jon létre.

81



SZUK TARTOMANYU SZEMELYISEGELMELETEK

Tobb igazolo vizsgalatban is egyértelmiivé valt, hogy pszichologikalisan normalis egyének kont-
rollja magasabb értékeket ér el, mint a klinikai mintdké. Az egészséges személyek egy-egy helyzet-
ben tulbecsiilik a kontroll jelentdségét, sokkal optimistabbak a képességeikkel kapcsolatban, azt gon-
doljak, hogy sokkal nagyobb a jartassaguk és a gyakorlatuk annal, mint amennyijiik valojaban van
(Lewinsohn, Mischel, Chaplin, 1980, Seligman, 1991), talbecsiilik képességeik sérthetetlenségét és
alulbecsiilik a rizikot (Weinstein, 1984, 1993). Ertelmezd attribticiokat tesznek, hogy alatamasszak
kontrolljuk felfogasat, €s ha a viselkedéses kontroll-er6feszitések nem sikeresek, atértelmezik a hely-
zeti faktorok kdvetkezményét, a helyzetet, vagy akar ¢letfelfogasukat (Peterson ¢€s Seligman, 1987;
Seligman, 1991).

Phares szamos olyan kutatast folytatott, amelyben személyiség- és egyéb jellemzdk egész sorat kap-
csolta dssze a kiils és belso kontrollal. Egyértelmiien amellett kotelezte el magat, hogy az egyéni ha-
tékonysag bels6 kontroll mellett fokozottabb, mert ez az attitid ambiciézusabb magatartassal, ero-
sebb teljesitménymotivacioval és hosszabb tavua célokkal jar (Njus és Brockway, 1999). A bels6
kontrollos embernek gazdagabb belsd eréforraskészlete, és azt jobban is tudja hasznalni. Hatékonyabb
példaul a jutalom 6nszabalyozasaban, az informacioszerzésben és -hasznositasban, jobban isme-
ri a sajat testét, és fokozottabb a meggy6zo ereje. A felsoroltakon kiviil tobbnyire magasabb onér-
tékelésii, ¢s szilard értékek szerint €l. A kontrollalhato, tudatos életvitel, a sajat célok felé vald haladés
els6sorban azok erénye, akik szeretd, meleg-engedékeny csalddban nevelkednek (MacDonald, 1971).
Rotter megerdsiti a White-féle kompetencia- és effektancia-elkiilonitést is, szerinte a hatékonysagérzés
mindenfajta kompetencia miikodtetésének alapja, és az Gnmegvalositas fontos feltétele.

Rotter analogiat fedez fel a kiils6 kontroll és a primitivebb tarsadalmak vilagfelfogasa kozt. A
szociologiabol szarmazik az a gondolat, hogy a babonasag, az élet fels6bb hatalmak altali iranyitott-
saganak, kiszamithatatlan jellegének megélése a tarsadalmak alacsonyabb fejlettségi szintjeire volt
jellemzd (Olah, 1982, Seeman és Lewis, 1995). Ezzel kissé 6sszecsengd, rokon kutatdsi eredmény
az is, hogy az elidegenedés és elidegenedettség kellemetlen, maganyos, iires allapotatol joval inkabb
szenvednek azok, akik kiils6 kontroll attitiiddel tekintenek a jovdbe, és rajuk jellemzébb a kom-
formista, opportunista magatartas is. Egyértelmiien kedvezdtlenebbnek itélhetd tehat az utdbbi
vilagfelfogas, mint a belsdé kontroll: passzivitassal, bizonytalansaggal, szorongassal, dependen-
ciaval jarhat. A kontrollt a szocializacié ¢és a tarsadalmi helyzet szamos koriilménye befolyasolja.
A ndk, az idésebbek, a kisebbségi csoporthoz tartozok kozt erdsebb a kiilsé kontroll attitiid
(Mirowsky és Ross, 1986). Phares (1976/1983) interpretacidja szerint ez a hatranyos helyzetiiek sza-
mara egyfajta mentséget nyujthat, tdvol tarthatja t6liik a fesziiltségeket, konnyithet a terheld helyze-
tek elviselésén, foleg, ha az életkoriilményeken objektiv médon nehezen lehet valtoztatni. A kiilsé
kontrollos személyekre egyébként altalaban is igaz, hogy nehezen valtoztatnak a nehézségeket oko-
706 koriilményeiken, tobbet és gyakrabban dohdnyoznak, és az €letiik feletti kontroll hianya gyakrab-
ban sodorja dket szenvedélybetegségekbe és depresszidoba. A kontrollérzés elvaltozasait figyelték
meg a panikrohamoknal, a borderline személyiségzavarnal, a depresszional és a generalizalt szoron-
gasnal egyarant (Shapiro, 1994, Potkin, Jin, Brown és Carrean, 1993).

A bels6 kontrollos emberek sajat életiikben szivesen vallalnak aktiv szerepet, fokozott a méasok
iranti segitokészségiik. E csoportot kevésbé akadalyozza az igazsdgos vilagba vetett hit, 6k inkabb
felvallaljak az aktiv megkiizdést, ritkdn nyugszanak bele a valtoztathatatlanba. Hangsulyozni kell
azonban a sz€lsdséges belsd kontrollal kapcsolatban is a lelki zavarok veszélyét. Rigiditassal tarsul-
va, akar sulyos lelki problémak, autizmus, vagy antiszocialis magatartas is felléphet (Olah, 1982).
Az er6s személyes kontroll negativ oldala a materialista fogyasztoi kultiraban a természetes forra-
sok csokkenése, valamint az altruista viszonyulassal ellentétes erds hatalomvagy és egocentrizmus
lehet (Kaufer, 1979). Mindebbdl természetesen negativ nemzetkozi kovetkezmények is szarmazhat-
nak (Frank, 1987).

82



SZUK TARTOMANYU SZEMELYISEGELMELETEK

Novekvo egyetértés van a klinikusok ¢€s a kutatok kozott abban, hogy a kontroll az egyik legkri-
tikusabb szempont a pszichés egészség vonatkozdsaban. A paciensek lelki folyamatait hosszabb te-
rapiakon at megfigyelve kimutattdk, hogy szamos kifejezést tesznek a kontroll elvesztésére vagy
megOrzésére vonatkozolag: félek, hogy elveszitem az ellendrzést, kontrollt gyakorolni; hinni benne,
hogy szabalyozni tudom az érzéseimet. A pszichoterapias iskolak elsédleges feladata, hogy segitse-
nek az egyénnek felismerni, milyen forrasok segithetik a boldog és sikeres é¢let kialakitasaban, eset-
legesen a kontroll novelése Utjan (Bandura, 1982). Egy sikeres pszichoterapias kezelés egyébként
gyakran nem linedrisan fiigg 0ssze a személyes kontroll novekedésével. Mégis, a sebezhetOség
(gyengeség) ¢€s az érzés, hogy elvesztjiik a kontrollt, kritikus lehet a mélyebb Onkifejezést illetden,
¢s megalapozhatja a késdbbi Oniranyitd valtozast, az erdsebb onelfogadast, vagy akar mindkettot.

A kontroll pozitiv pszichés kdvetkezményei a fizikai betegségek esetében is kimutathatok.
Azok, akik meg vannak gydzddve, hogy tudnak tenni valamit gyogyulasukért, vagy a stressz okoz-
ta betegség ellen, sokkal jobb pszichés alkalmazkodésuak, mint azok, akik nem hisznek benne. A su-
lyos rékos betegeknél a személyes kontroll pozitivan korreldl az életcélokkal, szandékokkal (Lewis,
1982), az ¢élet mindségével €és a pozitiv hangulattal (Cunningham és Lockwood, 1990). A kontroll
személyes érzése bizonyult a rakosok utdkezelése utani hat honapban az egyetlen beilleszkedést be-
J0sl6 tényezonek (Ell, Nishimoto, Morvay, Mantell & Hamowitch, 1989). A kontroll hidnya viszont
Osszefiiggésbe hozhatd a szorongassal és depresszioval, ami sok rdkos betegnél egyértelmiien ta-
pasztalhat6 (Derogatis et al., 1983).

A kiilsd ¢és belsd kontroll mérésére alkalmas mérdeszkdzok koziil legrégebb Ota Rotter skaldjat
hasznéljak (Rotter, 1966), ami az altalanos beallitodast méri. Az egészséggel kapcsolatos kontroll
megragadasara specialis valtozatat is kidolgoztak (Health Locus of Control Scale).

Represszid, szenzitizacio és coping — Donn Byrne, a represszio-szenzitizacio személyiségvondst
elkiilonito teoretikus a freudi hagyomanybdl indult ki. Az elhéritasok egyik csoportjat szerinte a ta-
gadas ¢s az elfojtas, illetve az ezekkel rokon mechanizmusok képezik, mig masik csoportjukba a
szenzitizacio tartozik, amelynek 1ényege, hogy a fenyegetd hatas sokaig tudatkdzelben marad. Ez az
eltérés erdsen tiikr6zddik egyes kisérleti szitudciokban is, ahol a fenyegeto szavakat egyes személyek
igen konnyen felismerik, masok pedig az atlagosnal nehezebben. Bruner és Postman (idézi Byrne,
1983) valtozatos helyzeteket alakitott ki, ahol az ingerfelismerést valamilyen koriilmény (pl. zaj, r6-
vid ideju felvillantas, homalyossag) nehezitette, és kovetkezetesen megfigyelte az altala feltételezett
egyéni kiillonbségeket a valaszadasi mintakban.

Byrne szerint az elfojtas mechanizmusat ugy ismerhetjiikk meg a legalaposabban, ha azokat a sze-
mélyeket vizsgaljuk, akiknél ez személyiségvonasként van jelen. A represszorok (ellentétben a szen-
zitizatorokkal) tavol tartjdk magukat a pszichésen fenyegetd képzetektdl, érzelmektdl, emlékektdl és
tapasztalatoktol, ezaltal informaciofeldolgozasuk dontéen elkeriild jellegli (Bonanno és Singer,
1993, idézi Mendolia, Moore és Tesser, 1996). Gyakran el6fordul, hogy képtelenek emlékezni a fe-
nyeget6 hatasokra, nem tudjak felismerni a kellemetlen érzelmi véalaszokat (Davis, 1987). (Almaik
ugyanakkor élénkebbek, mert tobb benniik a tudatos feldolgozasbodl kirekesztett tartalom.)

A stressz hatasainak megértésében kozponti szerepet jatszik a megkiizdés (coping) fogalma. A
represszid-szenzitizacié (monitoring-blunting) fogalom szorosan Osszekapcsolodik a megkiizdési
stilusok a szakirodalmi forrdsokban valé megkiilonboztetésével. A megkiizdést definidlhatjuk ugy,
mint barmely valaszt, amely egy stresszes helyzet hatasait megeldzni, csdkkenteni, kedvezd irany-
ban befolyasolni igyekszik. Az inger, amely kivaltja ezt a valaszt, lehet maga a stresszes helyzet,
vagy a személy viszonylag azonnali reakcidja (fiziologiai vagy viselkedéses valtozas), illetve a ket-
td kombinacidja. A megkiizdés-valasz lehet aktiv, megvaltoztatva a helyzet természetét, vagy csilla-
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pito, megvaltoztatva a személy helyzetmegitélését, anélkiil, hogy a helyzetet ténylegesen befolyasol-
na (Lazarus, 1975). A represszid a fenyegetettség kezelési tendencidjara utal, kiilonbozé elkeriild
stratégidk alkalmazéasa révén, mint az elfojtas, a tagadas €s a racionalizacid. A szenzitizacid viszont
a személy azon hajlamat jelzi, hogy kiilonleges odafigyeléssel valaszoljon a stresszhelyzet aspektu-
saira, olyan mechanizmusokat hasznalva, mint az intellektualizacid, a ragoddas (rumination), vagy a
megszallottsag (Chabot, 1973). Nemcsak a represszid, de ellentéte, a szenzitizacid is tobbé-kevésbé
stabil személyiségvonasnak tekinthetd (Byrne, 1974). Mind gyermekeknél, mind feln6tteknél vizs-
galatokat folytattak a két dimenzid viszonyardl, és megallapitottdk, hogy e sajatossagok ortogonali-
sak, egymastol fiiggetlenek (Miller, 1987, Kliewer, 1991).

A két jellemzd koziil azonban a represszionak tobb elénye van, mert a héritasra vald hajlam
tobbnyire jo alkalmazkodassal, €s csak enyhe szorongassal tarsul. Mikdzben tehat a represszorok ke-
riillik a rossz dolgokat, felfedezik a mésok jobbik énjét, tobb lehetdségiik van a szocialis kapcsola-
tok fenntartasara és megerositésére. Akar tarsas kapcsolataikban, akar mas téren tévednek, sajat
hibaikon nem szivesen ragédnak — igy onbizalmuk is nagyobb. Ismételten bebizonyosodott, hogy a
represszid mechanizmusaval gyakran él0k kevesebb egészségiigyi problémardl szamoltak be, mint a
szenzitizatorok, ami részben hdritasaik kdvetkezménye is lehet, de elképzelhetd, hogy ténylegesen
egészségesebb, stresszmentesebb életet élnek.

A represszorok johiszemiiségének azonban éra is van. Onismereti probalkozasaiknal nehézséget
jelent, ha multjuk egy-egy részletét pontatlanul, vagy egyaltalan nem tudjak felidézni, problémaikat
elnyomjak. Mivel kisebb a hajlamuk a stresszterhes tapasztalatok atélésére, rossz érzéseiket inkdbb
testi valaszokba forditjak, kirekesztve Oket a tudatos feldolgozasbol (Asendorpf és Scherer, 1983).
Sokszor latszolag semmi jelét nem adjak annak, hogy lelki gondjuk lenne, mégis, testi reakcioikbol
vilagosan mérhetd, hogy mikor éri dket stressz. A szenzitizatorokhoz képest erdsebb fiziologiai iz-
galom akar egészségiiket is karosithatja, magas vérnyomasra €s mas pszichoszomatikus zavarokra
hajlamosithatja 6ket. Egy masik viselkedési negativum, hogy esetenként olyan reakciokat hagyhat-
nak figyelmen kiviil, amelyek ténylegesen agresszivak, tdimadoak: akar redlis, komoly veszély fe-
nyegetésével szemben is tehetetleniil, passzivan allhatnak. Harmadik probléma, hogy mar olyankor
vehetik észre az interperszondlis kapcsolatok kedvezdtlen alakuldsat, amikor a konfliktus visszafor-
dithatatlan és kezelhetetlen — hiszen az aprébb jelekre nem figyelnek. Ujabb kutatasokban Kliewer
(1991) megallapitotta, hogy a hidnyos szocidlis kompetencia elkeriild akcidkhoz, elkeriilé kogni-
ciokhoz ¢€s repressziv beallitodashoz kapcsolodott. A represszorok érzékenységének hianya humor-
talansaggal is egyiitt jarhat (Byrne, 1974).

Természetes, hogy a szenzitizacionak is vannak elényei. Egyfajta ,,0szinteséget” jelent — a szen-
zitizatorok kevésbé hazudnak maguknak, jobban atélik azt is, ami €letiikben kellemetlen vagy kinos.
Indulataikat, érzéseiket kevésbé szoritjak vissza, s igy kisebb a valdszinilisége annak, hogy ezek tes-
ti tiinet formajaban jutnak kifejezésre — a pszichoszomatikus betegségek kockazata alacsony. Emlé-
kezetiik igen pontos és részletes: fel tudjak idézni mindazt, ami életiikben megterhelte 6ket, amitol
szenvedtek — tapasztalataik leképezodése koherensebb, életiutjuk atlathatébb szamukra, bels6
tartalmaik pedig sokszor hozzaférhetébbek. Erzelmileg jobban bekapcsolédnak minden helyzetbe —
tekintet nélkiil arra, hogy az pozitiv vagy negativ. A problémakra vald erds érzékenységiik okan vi-
szonylag erds hajlamuk alakul ki mind az agresszidra, mind a lehangoltsagra, szorongasra, neur6zis-
ra, egész vilagképiik negativabb, mint a represszoroké. A rossz tapasztalatok ugyanakkor gondol-
kodasmoddjukat arnyaljak, sokrétlibbé teszik. A szenzitizatorok sajat testiik jelzéseit is hangstlyosan
¢lik at: talan éppen ezért fordulnak gyakrabban orvoshoz, mint a represszorok. Sz¢élsdséges formaja-
ban ez a fajta viszonyulés is humortalansaggal, sértédékenységgel tarsulhat.
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Byrne egyértelmiien ugy véli (féleg a betegségstatisztikdk taniisaga nyoman), hogy a szenzitiza-
torok altaldban rosszabbul alkalmazkodnak, és tobb lelki zavartdl szenvednek, mint a represz-
szorok. Ennek megfeleléen viszont — sarkitott megkozelitésben — az idedlis az lenne, ha a gyerme-
kek tobbsége inkabb az elfojtast, mint a szenzitizalast tanulnd meg. A meleg, szeretetteljes csaladi
viszonyulasmod a kutatasok szerint valoban fokozza a represszorhajlamot, segit a hétkdznapi élet
gondjainak feledésében, s ettdl jobb altalanos alkalmazkodésra van kilatés. Parkapcsolati kontextus-
ban, amellett, hogy a repressziv-megbocsato hajlam fokozott elégedettséget alakithat ki, tudattalanul
kereshetjiik azok tarsasagat, akik hozzank hasonléan gondolkodnak a stresszrdl (assortative mating),
az ellentétes beallitodasu egyéneket pedig nehezen fogadjuk el.

A represszi6 €s szenzitizacio jellemzd elsé mérési modja Byrne skéaldja volt (Byrne, 1964), a ké-
sObbi szakirodalmi forrasokban is fellelhetok hasonld eszkdzok (pl. Monitoring-Blunting Scale).
Mindezek azonban tudomasunk szerint egyetlen magyarorszagi kutatomithelyben sem elérhetok. S
mivel egyéb hasonlo skaldkkal kapcsolatos hazai informaciok sem éallnak rendelkezésre, a kapcsolo-
do weboldalon egy mérdeszkdzt teljes terjedelmében, sajat forditasban kozliink (MCS-skéla).

Hangstlyozni kell, hogy bar a represszid-szenzitizacio konstruktum mérésére vonatkozd modszer
Magyarorszdgon nem ismeretes, néhany j6 megkiizdési teszt rokon teriiletet mér. Legismertebb ko-
ziiliikk az Olah és munkatarsai altal folyamatosan fejlesztett, a kontrollérzést is méré PIK (PISI, Olah,
2005), valamint a Kopp Madria és munkatarsai altal adaptalt Lazarus-skala.

Mezofiiggés és mezofiiggetlenség — Witkin szerint mezofliggésnek nevezziik azt a személyiség-
dimenziot, amely az autondémiank, onallosagunk a koriilottiink levd vilag kezelésében ,,hasznalatos”
mértékét fejezi ki. Egyesek egy belso referenciakeret fliggvényében, aktivan dolgozzak fel a beér-
kezd informéciokat, mig masok kevésbé aktivan, és referenciakeret tekintetében kiilsé6 megerdosité-
sekre szorulnak. Elobbieket mezofiiggetlen, utobbiakat pedig mezofiiggd személyeknek nevezziik.
A mez6fliggés és mezofiiggetlenség konzisztens, stabil egyéni eltéréseket mutatd személyiségje-
gyek, bar a roluk szol6 elképzelés leginkdbb a Gestalthoz és a kognitiv pszichologidhoz all kozel. A
multban a szakirodalomban nagy vita folyt arrdl, hogy kognitiv vagy viselkedési stilust ir-e le ez a
fogalom (Zhang, 2004).

Witkin hangstilyozza, hogy mind a mez6fliggésnek, mind pedig a mezdfiiggetlenségnek adaptiv ér-
téke van, a mezéfiiggetlenség azonban a két stilus koziil erésebben szolgalhatja a hatékony beillesz-
kedést. Fejlodésiink folyaman is ebbe az iranyba haladunk: a teljes mezdfiiggésbdl kiindulva egyre in-
kabb mezofliggetlenné valunk. Az 6néllosag serkentése €s batoritasa megteremtheti a késébbi mezo-
fliggetlenség alapjat, a tekintélyelvii nevelés viszont inkdbb a mezdfiiggést erdsiti, konzervalja.

E személyiségjegyet elsé alkalommal olyan kisérletekben mutattak ki, amelyek utjan a belso és
kiils6 vizualis jelzések relativ fontossagat vizsgaltak. Sajatos helyzetet hoztak létre, amelyben a vi-
zualis rendszerbdl érkezd jelzések nem alltak teljes 0sszhangban a vesztibularis rendszerbdl érkezd
informaciokkal. Egy kiilonleges szobat alkottak meg, amelyet teljes egészében meg lehetett donteni,
egy széket pedig a szobatol fliggetleniil lehetett iranyitani. A vizsgalati személynek — aki egy dolt
szobaban, egy dolt székben iilt, és szervezetébe két eltérd input érkezett — fiiggdlegesre kellett be-
allitania a széket, ily modon feloldva az észlelési konfliktust. Ebben az objektiv tesztben a személyt
akkor tekintjiik mezo6fiiggének, ha inkdbb a vizualis jelzésekhez igazodik, s akkor szamit
mezofiiggetlennek, ha belsé jelzéseire hallgat.

Egyszerlibb megoldas a mez6fiiggés és mezofliggetlenség mérésére a rid—keret-teszt, amikor is
a személy sotét szobaban {il, benne pedig egyetlen vilagito keretet és rudat l1at. A keretet a fiiggole-
geshez képest valamilyen iranyba dontik, és ezzel téves jelzésii vizualis mezOt hoznak 1étre a tér viz-
szintes ¢és fiiggbleges tengelyének elhelyezkedésérdl. A vizsgalati személy feladata, hogy a rudat
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fliggbleges irdnyba igazitsa; itt is meg lehet allapitani a kiils6 és belsé tampontok érvényre jutdsanak
mértékét. Mint ez bebizonyosodott, a két emlitett teszten kiviil a rejtett figura tesztek szintén meg-
bizhatdan kiilonitik el a mezdfiiggdk és a mezofiiggetlenek csoportjat; az elébbiek sokkal gyengéb-
ben oldjak meg Oket.

Az dbréan példat lathatunk egy Witkin altal is hasznalt rejtett figura tesztre.

Az emlitett kisérleteket eredetileg az észlelés kutatasara hasznaltak. Megallapitottdk azonban,
hogy stabil, alland6 jegyet mérnek, amelynek kovetkezményei vannak a személyiség kiterjedt tarto-
manyara nézve. A mezofiiggés/mezofiiggetlenség konstruktum népszeriiségét csak erdsitette az ob-
jektiv tesztek 1étezése, alkalmazhatosaga.

A mezofiiggd és a mezofiiggetlen személyek kognitiv és intellektudlis készségeirdl, valamint
személyiségérdl napjainkig sok eredmény valt ismertté. Fény deriilt rd, hogy a mezdéfiiggetlenek
tobbnyire pontosabban észlelik a targyak részleteit, rugalmasan véltanak az egyik értelmezésrol
a masikra, kedvelik és sikeresen oldjak meg a kreativ feladatokat, és vizualizalni is jobban tudnak.
A mezofiiggetlenek hipotézisekkel, a mez6fiiggdk pedig inkabb intutivan dolgoznak, minek ered-
ményeként utdbbiak kreativabb, a funkciondlis rogziiléstdl kevésbé szenvedd, de sikertelenebb
problémamegoldok, és az intelligenciatesztekben is alulteljesithetnek (Bigelow, 1971). A kiilonb-
ség részben azzal is Osszefiigg, hogy minden intelligenciatesztben vannak a részleteknek a kontex-
tustol valo elvalasztasat igénylo feladatok, pl. a Wechsler-tesztben: a mozaikproba, a szintézispro-
ba, a képkiegészités.

A személyiségdimenzidknak a kognitiv stilussal vald egyiittes eléforduldsa figyelemre mélto. A
mezOfiiggdek altalaban embertarsaiktol segitséget varnak, jobban figyelik masok arcat, a mezo-
fiiggd gyerekek akar kétszer annyi alkalommal kérnek nonverbélis megerdsitést a felndttektdl, mint
a mezo6fiiggetlenek (Konstadt és Forman, 1965). Az elézékkel Osszhangban, a Sherif-féle
autokinetikus effektus helyzetben erdésebb informativ konformitas jellemzé rajuk (Witkin és
Goodenough, 1977, idézi Vermigli és Toni, 2004). Mivel sajat testiiket feltehetéen a kornyezet ré-
szének ¢élik meg, emberrajzuk tobbnyire differencialatlanabb, részletekben kevésbé gazdag és kidol-
gozatlanabb lehet. Osszességében mindez arra utal, hogy sajat belsé identitasérzésiik torékenyebb,
mint a mezofiiggetleneké.
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A mezofiiggetlenség a mezofiiggéshez képest egyértelmiien adaptivabb tulajdonsag. Az e cso-
portba tartozé személyek magasabb szintii, specialisabb elharitoé mechanizmusokat (példaul izo-
laciot) képesek alkalmazni, a fesziiltséget okozo tartalmakat pl. levalasztjdk az érzelmekrol. Veliik
ellentétben, a mezdfiiggdk erre nem képesek. Globalis kognitiv stilusuk folytan elényben részesitik
a repressziot €s a primitiv tagadast, ilyforman gyakran eléfordul, hogy a kellemetlenségeket elfelej-
tik, kirekesztik a tudatukbol (Linton és Schonbar, 1964).

Feltételezhet6 tehat, hogy ez a személyiségdimenzid az egyéni érettséget, a személyiség komple-
xitdsat mutathatja meg, s utal az én és masik elkiiloniilésének mértékére a személyiségfejlodés fo-
lyamatdban. A patoldgia és a stresszhatasok kérdéskorét a viselkedési stilushoz kapcsolva, alapos
okkal feltételezhetjiik, hogy a mezdfiiggd egyének esetében trauma hataséara tobbnyire stilyos iden-
titdsproblémakkal és altalanos zavartsaggal kell szdmolni, melyek ellen az egyén 6ner6bdl igen ne-
hezen tudhat kiizdeni. Klinikai csoportoknal kimutattak: gyakori a mezofliggéssel egyiitt jaré depen-
dencia, pl. az alkoholizmusnal ¢s més szenvedélybetegségeknél; gyomorfekély, konverzids za-
var, személyiségzavar pszichotikus allapotok esetén. Vannak azonban a mezéfliggetlenekre jel-
lemz6 patologiak is: tagolt kognitiv stilusuk van a kényszerbetegeknek, a paranoid pszichézisban
szenvedoknek, valamint a neurotikusoknak.

Kiilonos koriilmény, hogy a mez6fliggd, pszichopatologia éltal érintett betegeket pszichologusa-
ik nagyobb aranyban tartjak alkalmatlannak a lélektani kezelésre, mint mezéfiiggetlen tarsaikat — sok
esetben farmakoterapiara iranyitjak oket. Ezt a mezdfliggd paciensek mentalitasa is befolyésolja:
hajlamosak lelki bajaikra szakavatott segitséget keresni, de azokat inkabb testi tiineteknek hiszik. A
két csoportnak a terapidban vald viselkedése is élesen eltér: a mez6fliggdk tobbet hallgatnak (eseten-
ként harapofogoval kell beldliik kihuzni a szot), tobb indulatkitorést engednek meg maguknak, on-
szempontu monologokat kezdeményeznek; jo terapids kapcsolat esetén viszont szivesebben fogad-
jék a direktiv tandcsokat, ¢s hajlamosabbak terapeutdjukkal a gyogyitdshoz is fontos szimbiotikus
kapcsolatot kezdeményezni.

A korszerli vizsgélatok fényében bizonyos tanulmanyok eredményei szerint megddlni latszik,
hogy a mez6fiiggés-mezofiiggetlenség dimenzid alapjan (pl. rejtett figura tesztekbdl) altalanos visel-
kedési és személyiségleiro jellemzok lennének megismerhetdk. Ezen adatok szerint ugyanis a me-
z0Ofligges és mezofliggetlenség mutatdja sem a gondolkodasi stilusokhoz, sem pedig az iskolai telje-
sitményhez nem kapcsolodik kozvetlen formaban (Zhang, 2004). A lehetséges modszertani problé-
mak feltételezése mellett ugy véljiik, tobb okbol sem érdemes elvetni ezt az értékes kutatasi szalat.
Egy masik 1¢lektani kutatasi iranyban ugyanis nemrégen elindult a pszichikum differencialtsaganak
tanulmanyozasa. Az 0j kiinduldsi pont elméleti jellegli: Schroder, Driver és Streufert, valamint
Bauer & Bonanno (2001) a patologiakkal jar6 személyiségbeli kiilonbségekre szamos szakmai kihi-
vast eldrevetitd elméleti magyarazatot ad. Szerintiik a személyiség komplexitasa a fejlodés folyaman
az emberek tobbségénél egyre fokozodik. Ahhoz azonban, hogy egy pszichés rendszer megfelelden
mikodjon, integraltnak, szervezettnek is kell lennie. A differencialtabb személyiségrendszert tobb-
nyire nehezebb, energiaigényesebb egységben tartani, stabilizélni. S akar differencialtabb személy a
mezofiiggetlen és differencidlatlanabb a mez6fiiggd, akar masként van, a pszichés differencidcio
gondolata tovabb foglalkoztatja a személyiségpszichologusokat és az altaldnos 1élektant miiveld ku-
tatokat egyarant.

A szenzoros élménykeresés — A szenzoros ¢lménykeresés olyan tendencia, amely az egyént 1j
¢és stimulalo ingerek keresésére 0sztonzi. Azok, akiknél ez a személyiségjellemzd erds, intenziv ér-
zelmi valaszokat adnak minden j és kockazatos helyzetre, és emellett érzékenyek a belsé ingerek-
re. Minden helyzetben elonyben részesitik a valtozast, ¢s mindent, ami szokatlan, extrém vagy
primitiv; gyakran viselkednek gatlastalanul, vonzoédnak a bizonytalan kimenetelii helyzetekhez, im-
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pulzivak, kifelé fordulok és kockazatvallalok. Az ¢lménykeresd ember szivesen probalja ki az ej-
téerny0zést, a buvarkodast, a bungee jumpingot, a drogokat, a hipndzist és a szerencsejatékokat (az
atlagembernél tobbet is kolt rajuk). Szeret veszélyes helyeken élni és dolgozni, és ha adott helyszin,
munkakor, kapcsolat nem elég érdekes a szamara, habozas nélkiil valtoztat. A sajatsagos érdeklddés
hatterében tudomanyos bizonyitékok nyoman feltételezhetd, hogy a szenzoros élménykeresd személy
magasabb arousalszint emelkedést tekint optimalisnak, mint az 4dtlagember (Zuckerman, 1974).
Zuckerman, a Szenzoros Elménykeresés Skala megalkotdja szerint e jellemz6 négy komponensbél all
Ossze: dezinhibicid, élménykeresés, izgalom- és kalandkeresés, unatkozasra valé hajlam.

A négy szempontnal nemi kiilonbségek figyelhetdk meg. A ndknek — akik altaldban is kevésbé
ingerkeresOk — alacsonyabb a dezinhibici6 értékiik. Bar a nemi eltérések a kultarkozi vizsgalatokban
nyilvanvaloak, nem igazolddott, hogy egész népcsoportok (tarsadalmak) esetében is jelentds inger-
keresési kiilonbségek lennének. A kulturalis univerzalitas, valamint a viszonylagos normal eloszlas
okan e tulajdonsagrol evolucids eredet, valamint bioldgiai meghatarozottsag feltételezhetd.

Ha a vizsgalati adatokbdl jellemezni szeretnénk a szenzoros élménykeresoket, szembetlinik, hogy
egocentrikus orientacio illik rajuk. Masokat inkabb hallgatdsagnak és ingerforrasnak hasznalnak,
nem szivesen ¢élnek interdependens kapcsolatban vagy akar fliggd viszonyban, nem szeretnek ma-
sokrol gondoskodni. Tobbnyire nonkonform életet élnek, sajat igényeik iranyitjak oket, ellentétben
a szocialis konvenciokkal és mas emberek sziikségleteivel — részben tehat aszocialis életviteliek.
Nonkonformitasuk nem okoz nekik gondot: élvezik a masoktdl vald fiiggetlenséget, 1ételemiik a
hedonisztikus 6nmegvaldsitas. Nagyon ritkan szoronganak, még erdsen félelemkeltd helyzetekben
is nyugodtak maradnak.

Klinikai populacioknal a szenzoros élménykeresés elsdsorban a maniaban ¢s antiszocialis sze-
mélyiségzavarban szenvedok jellemzo tulajdonsaga (Zuckerman és Neeb, 1979). A gatlastalanodés
az atlagnépességnél hajlamosithat a droghasznalatra és a szabados nemi életre. Fontos azonban
hangsulyozni, hogy az extrém értékek nem jelentenek automatikusan patologiat, s ugyanez végképp
nem mondhat6 el a nagyon alacsony értékekre. Mi tobb, a szenzoros élménykeresésnek — kiilonosen
a tarsas kapcsolatok terén — szdmos pozitivuma is van. Akik éhesek az ingerekre, tobbnyire kedve-
z6en viszonyulnak az érzelemkivalto (6romteli) helyzetekhez, érzelmeiket gatlasok nélkiil ki is
tudjak mutatni, kdnnyedén lereagaljak mindazt, ami benniik van. Ezaltal, a nem élménykeresdkkel
Osszehasonlitva, a hétkdznapi élet stresszei alig terhelik meg oket.

A viselkedéses jegyeket és agyi hattérmechanizmusokat feltaré kutatok szdmos megfigyelést €s
kisérleti adatot rogzitettek. Fajdalmas ingereknél pl. a szenzoros élménykeresék fokozottabb tole-
ranciajat vehetjiikk észre, ugyandk kedvelik a komplex és aszimmetrikus vizualis ingereket, gyor-
sabban felismerik az egyes szimbolumokat és alakokat, gyorsan €s rugalmasan valtanak a figurak
és a hatterek kozt (,,idegrendszeri telitédés™). Almaik tobbnyire élénkek; meglehetdsen jol haszno-
sitjak az alvasidot: elkeriilik Oket az alvaszavarok. Nappali fantaziatevékenységiik intenziv, krea-
tivitast igényld feladatokban altalaban jol teljesitenek, és az atlagemberhez képest tagabb fogalmi
kategoridkban gondolkodnak. Minden 1j informaciot érdeklddéssel, feldolgozasi készenléttel fogad-
nak, ugyanakkor kritikai gondolkod4suk nem tulsdgosan fejlett, konnyen elragadjak dket a hangza-
tos, de tartalom nélkiili érvek, megallapitasok, elképzelések — Osszességében: expanziv kognitiv sti-
lusuk van. Kisérleti titon kimutathaté naluk az atlagemberhez képest egy fontos idegrendszeri kii-
16nbség is: orientacios reflexiik sokszor nagyon erds, mintha megnyilnanak a kiilvilag elott, meg-
nyujtandk az inger hatdsat, atadndk magukat. A szovjet iskola szerint mindez az idegrendszer izgal-
mi tipusanak jelzése. Tovabbi bioldgiai eltérés az alacsony MAO szint, férfiaknal a magas tesz-
toszteronszint, n6knél pedig a magas észtrogénszint, amelyek a modern szakirodalomban a dezin-
hibici6 markereként korvonalazodnak. Figyelembe véve a biologiai hattérrdl ismertté valt informa-
cidkat, a szenzoros élménykeresésnél a genetikai hatast koriilbeliil 50%-osra becsiiljiik.
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A személyiség- és intelligenciakutatasok tovabb erdsitették e jelenségek komplex megértését. A
szenzoros ¢lménykeresdk a rugalmas gondolkodas és a gatlasok hianya miatt az intelligenciatesztek-
ben az atlagosnal jobban teljesitenek. Ugyanakkor akadémikus, iskolai teljesitményiikben nincs
jelentos eltérés az atlagemberhez képest, hiszen a gdtldstalansag és az unatkozas semlegesitik azt
az eldnyt, amely a kreativitas pozitivumaibol adodik.

Az erds ingerkeresOk leginkdbb olyan munkakorben szeretnek dolgozni, ahol emberekkel foglal-
kozhatnak, illetve valtozatos koriilmények varnak rajuk; nem kedvelik pl. a hivatali életet és a bii-
rokraciat. Szivesen jelentkeznek viszont renddrnek, hivatasos katonanak, tizoltonak, pilétanak. Nem
mindig szerencsés koriilmény, de gyakran valnak vezetdékké, ami azt mutatja, hogy a dominancia
személyiségvonas ¢s a szenzoros ¢lménykeresés kozott lehet kapesolat. Az ingeréhes ndk csoportja-
ban nem jellemzok a feminin foglalkozasok, s6t naluk a csaladcentrikussag is ritka beallitodas.

Az élménykeresok a tarsas €s esztétikai tevékenységek hivei, megoli ket a rutin és az unalom.
Politikai nézeteiket tekintve inkabb a liberalis, mint a konzervativ aramlatok vonzzak oket, eltavo-
lodnak a hagyomanyos értékektol, ez pedig nemritkdn megengedd, szabados attitliddel tarsul (homo-
szexualitds, droglegalizalas, abortuszkérdés). Koran kezdik a szexualis ¢€letet, tobb partnert hodita-
nak meg, illetve valtozatosabb nemi életet ¢lnek, vonzza ket minden erotikus-testi inger, melyeket
intenziven élnek at. A tarsadalom szempontjabol pozitiv koriilmény, hogy azok az — egyébként ritka
— ingerkeresO nok, akik stabil kapcsolatban élik az életiiket, és gyermeket is vallalnak, nagyobb esély-
lyel tudjak szoptatni a kisbabajukat (intenziv testi ingerlésben van résziik).

Magyarorszagon (e szerzé tudomasa szerint) egy nem standardizalt, mindazonaltal hasznalhato
mérdeszkoz 1étezik a szenzoros élménykeresés mérésére: a Zuckerman-féle ZKPQ-III. Emellett koz-
kézen forog egy Zuckermannak tulajdonitott, az 1980-as években az OPNI-ban leforditott mérdesz-
koz is, melynek pontos hivatkozasi adatai nem ismertek.
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5. Magyar szerzOk vonaselmeéleti kutatasai!

A magyar pszichologiai szakirodalom az 1970-es évektél kezdve ad hirt a vondselméletekrdl. Az
elsd atfogd szoveggylijtemény Haldsz Laszlo és Marton Magda szerkesztésében jelent meg 1978-
ban, és valamennyi jelentdsebb vondselmélet alaptételeit tartalmazza; valogatas az akkor korszer(i
szakcikkekbdl. Bevezetd tanulmanyaban a két szerzo attekinti a kiilfoldi és magyar vonatkozasu ti-
puselméleteket is mint a vondselméletek elézményeit.

A késobbiekben az ELTE altal kiadott személyiség-lélektani szoveggyiijtemények és vademe-
cumok jelenitették meg a személyiségmodelleket bemutato és teszteld korszert vizsgalodasokat. El-
sOdlegesen az Eysenck- és Cattell-modell, valamint a sziik tartomanyu személyiségelméletek kertil-
tek el6térbe; az akkoriban kibontakoz6 Big Five-modell viszont még nem jutott el a Iélektani koztu-
datba. A nyolcvanas évekt6l Magyarorszagra is fokozatosan begytirtiztek a vonaselméleti kutatasok-
hoz tartoz6 mérdeszkozok is (Eysenck és Matolcsi, 1984, Eysenck, Kalmanchey és Kozéki, 1981,
Karczag, 1994, Oléh, 1982), az ELTE személyiségkutatdi, Kulcsar Zsuzsanna, Olah Attila és Nagy
Janos pedig tobb atfogd handoutot, kéziratot terjesztettek, amelyek a szakirodalom legfrissebb ered-
ményeit adtak at a pszichologushallgatoknak.

A vonaselméleti paradigma jelenleg valamennyi pszichologusképzésben fontos tananyag, amely
mas személyiségkutatasi iranyoktol fliggetlentil, tobbnyire kiilon tanegység vagy tananyagrész kere-
tében jelenik meg. Emellett, a félig-meddig laikus, részben pszichologiai hatarteriileteken mozgo, az
iizleti-katonai alkalmazéashoz kapcsolodo olvasmanyok fokozatosan alakitottak az altalanos 1¢lektani
kulttra részévé az alapvetd személyiségdimenziok elméleti és gyakorlati ismeretét, valamint mérését.

A témaban megjelent l1élektani irdsok, tanulmanyok harom csoportjat talaljuk: 1. kisszamua elmé-
leti leirast a vonasteoriak korszeri eredményeirdl, 2. a méroeszkozok adaptaciojaval 6sszefiiggd
vizsgalodasokat, 3. a vonaselméletek alkalmazasara iranyuld méréseket a gyakorlat vagy a kutatas
szolgélataban. (A felosztas egyes pontjai természetesen nem hatarolhatok el élesen.)

Irodalmi attekintések készitésére viszonylag szerény volt az érdeklddés, amit az ismertetd
(review) cikkek Magyarorszagon tapasztalhato ritkasdga mellett a kiilfoldi szakirodalom beszerzésé-
nek problémai (adatbazisok, fellelhetd szakkonyvek hidnya) is bdségesen indokoltak. A vonaselmé-
letekhez tartoz6 gondolatok eléfordulnak Kulcsar korai személyiség-lélektani munkéiban (pl. Sze-
mélyiség-pszicholdgia, 1976), Olah tanulmanyaiban, ugyanakkor a viselkedés idébeli szabalyozasat,
az Otfaktoros modellt, ezen beliil az 6nkontroll- és empéatiajellemzdket feltaré kutatasok jelenleg is
zajlanak az ELTE Személyiséglélektani Tanszékén. Hasonloképpen az ELTE keretében folyik a Ma-
gyarorszagra kertild jszerti mérdeszk6zok bemutatasa, a 1¢lektani szakemberekkel valé megismer-
tetése is. Szakirodalmi bemutatasok fiatalabb generaciokat képviseld pszicholégusoktodl is szarmaz-
nak, példaul a munkapszicholégusként a Debreceni Egyetemmel egyiittmiikodésben 116 Kun Ago-
tatol (Kun, 1999).

I Munkéamban megprobaltam minél teljesebb képet adni tobb évtizednyi személyiség-1élektani vizsgalodasrol a vonas-
elméletek korében. Ennek ellenére biztos vagyok benne, hogy egyes kutatasok jelen dsszefoglalasbol kimaradhattak.
Ko6szonettel fogadom a bdvitésre vonatkozo visszajelzéseket.
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Méroéeszkozok adaptacidjanak leirasat mutatjak be a mar emlitett Pszichodiagnosztikai vade-
mecumok és egyes pszichologiai szakfolyoiratokban megjelent publikaciok. Matolcsi Agnes a fel-
nétt, Kalméanchey és Kozéki pedig junior EPQ bevizsgalasaval jarult hozzé a kapcsolodo hazai mun-
kakhoz (Eysenck és Matolcsi, 1984, Eysenck, Kalmanchey és Kozéki, 1981). A Cattell-féle 16 PF
teszt leirasat Karczag Judit jelentette meg, és 0 vezette a kulturalis adaptacio folyamatat is (Karczag,
1994). Az 1980-as évekbdl szarmazik a vonaselméletek ismérveihez lazabban kapcsolodo, Olah At-
tila altal publikalt Rotter-féle kiils6-belsé kontroll kérdéiv (Olah, 1982), valamint az ELTE kutatoi
végeztek a ZKPQ adaptalasat. Szintén az ELTE szakemberei dolgoznak napjainkban a NEO-PI®
¢s NEO-FFI tesztek, valamint a Gray-Wilson személyiségteszt honositasan; részben ide kapcsolo-
dik multicentrikus keretekben a Cloninger-teszttel végzett tudoméanyos munka. A BFQ teszt magyar
valtozata az ELTE-vel szoros egylittmiikddésben 4ll6 OS Hungary tesztfejleszto cég jovoltabal latott
napviladgot (Caprara, Barbaranelli és Borgogni, 2004).

A méréeszkozok kezdeti alkalmazasi torekvései sordn szdmos érdemleges eredmény sziiletett,
amelyek irdnyt mutatnak azok hasznalhatdsédgaval, informacids értékével kapcsolatban. Csorba és
Dinya (1994) az Eysenck-teszt mutatdit egyetemi hallgatok diszfunkcionalis attitiidjeivel, tanulasi
teljesitményével €s a csalddjukhoz valo viszonyukkal vetették 6ssze. A gyengén tanuldknal magas
neuroticizmus értékek mutatkoztak, mig a pszichoticizmus nem befolyésolta a teljesitményt. Annak
ellenére, hogy a felndtt EPQ teszt is ismertségre tett szert, inkdbb a junior-valtozat, valamint a
Tringer Laszld és munkacsoportja altal adaptalt Brengelmann-teszt (az Eysenck-teszt német valto-
zata) terjedt el.

Sipos €s munkatarsai (1998), valamint Csorba és Dinya (1994) devians (blin6z0, krizist atélt) ser-
diilok személyiségjegyeit vizsgalta, Kozéki (1998) pedig az egészséges serdiilok motivacidit és o
lelki tulajdonsagait tarta fel. Eredményei szerint az extravertalt gyermekek iskolai teljesitménye eny-
hén jobb volt az introvertaltakénal, a neurotikusoknal pedig nemcsak az iskolai teljesitmény, de a ta-
naroknak a magatartasrol és szorgalomrol alkotott képe is kedvezdtlenebb volt. Magas pszichoticiz-
mus mellett gyenge tanulasi teljesitmény mutatkozott, és a tanarok hajlamosak voltak lustasagot fel-
tételezni. Mind az introverzi6, mind a fokozott neurotikussag els6sorban a hatranyos tarsadalmi ré-
tegekbdl szarmazo gyermekeknél jelentkezett, a falusi gyermekek kozt pedig fokozottabb volt a neu-
roticizmus.

Az érzelmi stabilitas, az alacsony pszichotikussag €s az extraverzidé magasabb szintii intelligencia-
val korrelalt — ami vélhetden azt mutatja meg, hogy a jobban beilleszkedd csoportok intellektudlis
kapacitasukat jobban kifejezésre tudjak juttatni. Az EPQ-val végzett munkdja Kozéki Bélat sajat, a
pedagdgiaban hasznalhatdé méréeszkozének kidolgozasara 6sztondzte (Kozeki, 1988), amely tiz sze-
mélyiségjegyet mér, tartalma pedig részben azonos az EPQ-val. Skalai a kovetkezok: keménység-
vagy durvasagskala (P), extraverzid, neuroticizmus, szocialis konformitas, impulzivitas, vallalkozo
szellem, szorongés, magabiztossag €s empatia. Vorosné Rovid Zita (2000) pedagdgus kutatdsdban
kiemeli, hogy napjaink serdiiléit az empatia csokkenése, valamint erés impulzivitas jellemzi, ami
utat mutathat az oktat6-nevelé munka fejlesztéséhez.

Az 1994-es kutatasi év jelentds eredménye volt a Bielefeldben €16 Szirmak Zsofia szerzd tanul-
manya, aki, a Groningenben tanit6 deRaad-dal elkészitette az els6 magyar személyiség-taxonomiat.
Kivaloan kivitelezett kutatasukban a személyiség leirasara utalo foneveket, mellékneveket és igéket
gyljtottek Ossze. A stabil vonasok mellett bels6 allapotokat, az aktivitast, szocialis szerepeket €s fi-
zikai jellegzetességeket tiikkroz0 szavakat is hasznaltak. A teljes szokészlet 8738 szobol allt, amelyet
a kovetkezOképpen csoportositottak: melléknevek, konkrét fonevek (pl. akasztofaravald), absztrakt
fonevek (pl. konnyelmiiség), valamint jelentés alapjan nemre specifikus szavak (pl. ficstr). A mel-
I¢knevek végsd szdma 4045 lett, amelyek koziil kiszlirték a nemre specifikusakat, igy a lista 3914
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elemre redukalddott. E készletet itészek segitségével tovabb csokkentették, s csak azokat hagytak
meg, amelyekre egyértelmiien illett a vonds megnevezés, azaz ismertek, és a hétkdznapi nyelvben a
személyiség leirasara hasznalatosak voltak. Maradt 624 személyiség-leird szd, amelynek sajat ma-
gukra val6 jellemzoségét budapesti egyetemi hallgatok 400 f6s csoportja itélte meg. Az adatok fak-
toranalizise 6t faktort mutatott meg, melyek sokban hasonlitottak a Big Five-hoz, fontos eltérés volt
azonban, hogy egy addig soha meg nem figyelt 6todik faktor bontakozott ki — tartalmét a szerzok az
integritas szoval jellemezték. Tobbnyire moralis értéket kifejezd, megbizhatdsagra utald szavak ke-
riiltek ide (tisztességes, beképzelt, képmutato, igazmondo, humanus, hatalmaskodo, szavahihetd), és
leginkdbb a masodik (kellemesség, baratsagossag) faktorral mutatott 6sszefliggést. A hagyomanyos
otodik faktort indikalo szavakat (szellemes, kreativ, muzikalis stb.) a magyar nyelvben az elsé ¢és a
negyedik faktorok foglaltdk magukba. A szerzdk, tobb mas kiilfoldi szakemberrel egyetértésben ar-
ra is utaltak, hogy az egyes faktorok sorrendje, azaz hangsulyossaga akar nyelvenként is eltér6 lehet.
A magyar személyiség-taxonomia, valamint az eurdpai ¢s USA-beli, hasonldé metodikaval késziilt
kutatasok tanulsdgos eredményekkel jartak a Big Five felosztasra nézve is. Ashton és mtsai (2004)
hét orszag eredményeit 6sszegezve az 6tds csoportositas helyett mar hat f6 személyiség-dimenzi6 1é-
tezését vetették fel. A hatodik faktorhoz részben Szirmak és holland munkatarsa, deRaad munkéja
adott ihletet.

Az egyes faktorok legnagyobb statisztikai jelentdségli elemei Szirmak és deRaad (1994) vizsgalatdban

Faktor Jel6lé szavak
1. Extraverzid temperamentumos, érzékies < sziirke, zarkozott
II. Kellemesség alkalmazkodo <> arrogans
III. Lelkiismeretesség szorgos, pedans, kitartdé < rendszertelen, hanyag, link

IV. Emocionalis stabilitas kotélidegzetli < izgulékony, panaszkodd, sériilékeny

V. Integritas csak negativ polusa van: beképzeltség

Par évvel késébb Szirmak ujabb tanulmanyt jelentetett meg a témaban (Szirmak, 2000), felfedve
a magyar személyiségleird melléknevek szocialis kivanatossagéanak a kiilfoldi személyiségjelz6khoz
val6 hasonlatossagat. Ezzel a munkaval parhuzamosan Nagy Janos, az ELTE kutatdja kozremiikodé-
sével napvilagot latott az FFPI magyar valtozatanak kultarkozi validitasat és egyetemes strukturajat
megerdsitd idegen nyelvi publikaci6 is (Hendriks és mtsai, 2003).

A hazai Big Five vonalat tovabbvivo nem régi kutatasukban Rézsa és mtsai (2006) azt a kérdést
tettek fel, hogy egy 1j adatallomany felhasznaldsaval (744 f6 BFQ adataibdl) vajon reprodukélhato-e
az Ot faktor, vagy akar a Szirmak altal azonositott struktira? Eredményeik szerint az 6todik faktor —
akarcsak Szirmakndl — nem a kiilfoldi tapasztalatoknak megfelelden mutatkozott meg. Amellett,
hogy az kevés variancidt magyarazott, a nyitottsagra vonatkoz6 tételek koziil tobb is az energiadi-
menzidhoz csoportosult, és Szirmak tapasztalatainak megfeleléen, a normakdvetésre utald jegyek
maradtak meg. A tapasztalatokra valo nyitottsag szempont a magyar csoportban inkébb az extraver-
zid/energia, mint az intellektualitds, esztétikai érzék indikatora volt. R6zsa és mtsai magyarazatai
szerint Magyarorszag individualista kulturaként, a normakdovetés és az egyéni érdekek felfogasaban
kiilonbozhet mas tarsadalmaktol.

Egy masik bevizsgaltnak szamitdé személyiségkérddiv Magyarorszagon a TCI. Osvath és mtsai
2002-ben, valamint Rozsa és mtsai (2004 a, b) jelentettek meg elméleti 6sszefoglalot a Cloninger-
féle modellrdl, a szerzod altal megkiilonboztetett alapvetd személyiségdimenziokrol. Parhuzamosan
mar zajlott a Cloninger-féle TCI teszt magyarorszagi kulturalis adaptacioja is. A tobb éven keresz-
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till folyd munka keretében szdmos pszichiatriai korképpel kapcsolatban sziilettek eredmények
(Gerevich, Bacskai és Rozsa, 2002, Rozsa és mtsai, 2005). A legjelentdsebb adatok taldn a droghasz-
nalok csoportjabdl szdrmaznak. A kutatok 101 droghasznald péacienssel vették fel a méréeszkozt,
amelynek a reliabilitasat, faktorstruktirajat és konstruktiv validitasat egyarant megfelelonek talaltak.
A TCI ujdonsagkeresés szignifikdns kapcsolatban allt a személyiségzavarban szenveddk drogfo-
gyasztasaval, az Onirdnyitottsag ¢és a kitartds viszont negativan fiiggott vele Ossze. Az alkoholt,
kannabiszt és tobbféle drogot hasznald személyek kozt jelentds kiilonbségek mutatkoztak az Gjdon-
sagkeresés, egytittmiikodés, kitartds €s transzcendencia-élmény dimenzioknal. Amikor a szerhaszna-
16k mintajat 267 kontrollszemély adataival vetették Ossze, a klinikai csoportnal magasabb jdonsag-
keresést és karosodaskeriilést regisztraltak, mig a kontrollszemélyeknél a t6bbi dimenzid volt hang-
sulyosabb.

A korabban emlitett harmadik csoportba tartoznak a pszicholégusszakma valtozatos intézményei-
ben végzett kisebb vizsgalatok — részben rokon témakban késziilt kutatasi projektek —, amelyek a vo-
naselméleti paradigma alapjait elfogadva, e szemlélethez tartoz6é mérdeszkdzoket hasznaltak, de el-
sOsorban egyéb témaju vizsgalatok lefolytatdsdhoz. Az aldbbiakban néhany példat emlitek.

Egyik figyelemre mélt6 munka Saroglou és Saroglou (2003) nemrégi tanulméanya, amelyben a
szerzOk az otfaktoros személyiségmodellt probaljak kapcsolatba hozni a vallasos érziilettel; ezen be-
lil pedig a nemi kiilonbségekre is kitérnek. Farkas Andras miivészetpszichologus (Farkas, 2002) egy
masik tertilet, a vizualis izlés, valamint a Big Five faktorok kozott keresett kapcsolatot, és az 6todik
faktor, a nyitottsag esetében ezt ki is mutatta kezdok és szakértok kozt.

W. Németh Kinga (1992-1993) egy egészen rendhagy6 mérdeszkozzel, a Szkizotipia kérdoivvel,
a bioldgiai személyiségmodellek jeles szerzéi kozt sajatsdgos allaspontra helyezkedd Gordon
Claridge professzor skalajaval dolgozott. A tiinetek azonositasa érdekében diagnosztikus interjut is
hasznalt. Figyelemre méltd eredményével igazolta a taplalkozasi zavarok €s a borderline személyi-
ségzavar szoros 0sszefliggését. Ez tobb modon is megnyilvanult, mert az 4ltala hasznalt méréeszkoz
az Eysenck-féle neuroticizmus és pszichoticizmus mutatd mellett tartalmazott egy, a pszichotikus-
sag klinikai tiineteit méro skalat. A vizsgalati személyek — fiiggetleniil attol, hogy anorexidban vagy
bulimidban szenvedtek — valamennyi mutaté mentén magas pontszdmot értek el. Az eredmények
nem egyeztek meg a feltételezésekkel: a borderline €s szkizotip skalak pontszama szerint nem lehe-
tett elkiiloniteni a két csoportot.

Cronio Perez és munkatarsai a kiils6-belsé kontrollt és az optimista beallitddast (sziik tartomanyt
személyiségjegyekben gondolkodva) vizsgaltak kultirkozi vizsgalatukban. A kolumbiai és a magyar
csoport kiillonbozott a belsdé kontroll és az optimizmus mutatoi szerint: a kolumbiai csoport belsé
kontrollosabbnak, és ezzel egyiitt optimistabbnak bizonyult. Magyar mintan a miszaki bedl-
litodasuak voltak optimistabbak és jobban belsd kontrollosak, mint a human beéllitdédasuak, Kolum-
bidban viszont csak a belsd kontroll szerint volt kiilonbség. A kolumbiai egyetemista csoport kedve-
z6bbnek itélte szakmai lehetdségeit és kilatasait, illetve megkiizdés és onértékelés szempontjabal is
elényben volt. A magyar minta minden negyedik-6tddik tagja lelki problémakat mutatott, és az op-
timizmus sok esetben kiilsd kontroll attitliddel tarsult. A magyar pesszimizmust a szerzok a tarsadal-
munkban kialakult individualista értékrenddel, dependenciaval és passzivitassal hoztak kapcsolatba.
Az allami gondoskodas hidnyéaban kialakult verseng6 tarsadalmi kdrnyezetben az egyéni megkiizdé-
si modok kialakitasanak €s az optimizmus visszanyerésének nagy szerep juthat — szogezték le.

Az el6z6kon tul, a TCI teszt felkeltette sok pszichiater és gyakorl6 szakorvos, s6t néhany geneti-
kus figyelmét is. Magyar szerzOk (Ronai és mtsai, 2001) tovabbflizték Ebstein és Benjamin (1996)
vizsgalddasat az tjdonsagkeresés és a DRD4 gén polimorfizmus kapcsolataval 0sszefiiggésben.
Nemzetkozi szintéren is bemutatott kutatasukban megerdsitették az ijdonsagkeresés genetikai alap-
jainak lehetdségét, de csak ndk esetében.

94



A SZEMELYISEG EPITOKOVEI

6. A vonaselméletek altalanos kritikdja; tavlatok?

A személyiség tdgabb és sziikebb korre kiterjedd alkotdelemeinek ismertetése utan sziikséges em-
liteniink e megkozelitések kozos korlatait, kritikai pontjait is.

Az elobbi részek a szerz6 szdndéka szerint érzékeltetik: a teljes megkdzelités nyitottsagot, empi-
rikus beallitodast, kutatasra orientalodast tiikroz. Az efelé orientdlodo kutatok céljukat, a személyi-
ség megismerését empirikus alapokra helyezik, jelenleg még csak a személyiségstruktura kérdésével
foglalkozva, de potencidlisan a dinamikai kérdések irdnyaban is haladva. A legtobb kutatasi adat szi-
lard tényekre épiil, és ugyanakkor gondolatébresztd — ezaltal 6szténdz a tovabbi vizsgalodasokra. Je-
len szerzd ebben latja az elméletcsoport 1ényegét is: azok a kutatok foglalkoznak a személyiség épi-
tokoveivel, akik a kérdezés szellemét szeretnék életben tartani a modern vizsgaldeljarasok hasznala-
taval, és nem valnak egyetlen elméleti irany feltétel nélkiili hivévé.

Kérdéseket, problémakat els6sorban az elméletcsoport alapjai vetnek fel — és ha nem térnénk ki
rajuk, e kdnyv nem is lenne teljes.

Legismertebb kritikai észrevétel a konzisztenciaparadoxonbol adodik, amely még a vonaselmé-
letek ,,0nallosodasa” eldtt valt ismertté. Lényege az a kérdésfelvetés, hogy a személyiség kovetke-
zetes-e, a viselkedés eldrejelezhetd-e, ahogyan azt intuicionk, naiv pszicholégiai szemléletiink su-
gallja, vagy ez a hitlink csak egyszerti torzitads? Ha kétségbe vonjuk a személyiség konzisztenciajat,
akkor nyilvanvaldéan semmi értelme vonasokrol — s6t személyiségrol — beszélni.

Hartshorne és May 1928-ban azt a kézenfekvonek tiing feltételezést vetette ala empirikus ellen-
Orzésnek, miszerint az egyének attitlidjeikhez, értékeikhez, tudasukhoz igazodnak az olyan helyze-
tekben, amikor elvarhatd a tisztességes, egyenes és erényes viselkedés. Onbecsld modszerek segit-
ségével itéltették meg vizsgalati személyeik (11 ezer gyermek) iskolai szamonkérési helyzetekben
tapasztalhatd csalasi hajlanddsagat mintegy 33 mutato szerint (pl. hazugsaghoz, csaldshoz, lopashoz
valo viszony). Pl. kisérletet folytattak: a gyermekeknek egy tesztet kellett ugy megoldaniuk, hogy a
befejezéséhez nem allt rendelkezésiikre elég 1dO, ugyanakkor volt lehetdségiik meg nem engedett
eszk0zokhoz nytlni.

Eredményeik szerint egy-egy személynél csak szerény korrelacio (0,20) allt fenn a kiilonbozo
helyzetekben megfigyelhetd csaldsi hajlanddsagok kozt; ugyanakkor aki egy bizonyos helyzetben,
egy alkalommal mar csalt, ezt kovetkezé alkalommal is megtette. Ennek megfelelden, a viselkedés
a helyzetek, és nem a becsiiletesseg személyiségjegy fliggvényében volt konzisztens. Nem talaltak
olyan személyiségvonast, erkolcsi tényezdt (értékek, moralis ismeretek, moralis itéletalkotas), amely
egyértelmiien befolyésolta volna, hogy az illetd gyermek ellendll-e a kisértésnek. A tényleges csala-
st hajlandosag (pl. tesztek megoldasanal) attol sem fiiggott, hogy a gyermekek vallasos vilagnézetet
vallottak-e; elsdsorban és kizarolagosan annak volt szerepe, hogy adodott-e lehetdség, és ha igen,
mennyire egyszeriien lehetett megkeriilni a szabalyokat. Hartshorne és May mindebbdl arra kovet-
keztettek, hogy a viselkedést altalanossagban nem a személyiségben rejlo tulajdonsagok és attitii-

2 A kritikai észrevételek jelentds része vonatkoztathatd a tipuselméletekre is.
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dok, hanem inkabb a helyzet hatarozza meg. Azok, akiknek van ré lehetdségiik, jogtalan elony-
hoz fognak jutni, és 6nmagéban a személyiség ismeretében egyszeriien képtelenség eldrejelezni,
hogy ezt ki és mikor teszi. A viselkedés adott személy életében sem nevezhetd kovetkezetesnek, s
ha valaki netan csalna az egyik szituacioban, attél még nem biztos, hogy mas helyzetekben is fog.3
Allitasukat empirikusan is megerdsitették: a becsiiletesség két mércéje kozti korrelacio 0,20-as érték
kortl alakult.

Mintegy negyven évvel késébb Mischel (1968, idézi Mischel, 1990) élesztette ujra a vitat, egyet-
értve az emberi viselkedés valtozékonysagaval. Kozvetlen megfigyelés utjan 19, altala a becsiiletes-
ség mércéjének operacionalizalt viselkedési minta kdvetkezetességét tekintette at. A viselkedésmodok
két helyzetben valé megjelenése kozt gyenge, de Hartshorne és May mutat6ihoz képest valamivel ma-
gasabb, 0,30 érték koriili korrelaciot tart fel. Hasonld eredményekre jutott akkor is, amikor személyi-
ségtesztekkel folytatott méréseket, és ugyanazon vondsok viselkedéses megfigyelését hasznalta.

Mischel elismerte a korrelacidt az onbeszamolok €s a masok altal becsiilt személyiségvondsok
kozott, de megkérddjelezte, hogy van-e barmilyen bizonyiték a relevans viselkedés kiillonb6z6 szi-
tuaciokban mutatkoz6 allandosagara. Arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a szituacidk soraban allan-
do viselkedés csupan egy illuzio, melynek forrdsa a megfigyeldk értelmezése. Az altala kidolgozott
szocidlis tanuldselmélet felvetette, hogy a személyiség bizonyos kognitiv mechanizmusoknak ko-
szOnhetden valoban rendelkezik egyediséggel, de ez specifikus, egyedi helyzetekben tortént tanu-
lassal magyarazhato. Kritikus allaspontja alapjaban kérddjelezte meg a személyiség-l1¢lektan 1étjo-
gosultsagat: Ha a szocidlis viselkedés elsdsorban a helyzetek altal meghatarozott, és kevésbé a tanult
szokasok altal, akkor mi a ,,személyiség”? Sziikség van-e a személyiségpszichologia tudoméanyara,
miben kiilonbozik a szocialpszicholdgiatol?

Mischel allaspontja bizonyos ideig megakasztotta a személyiségkutatast. Az 1970-es években
azonban a személyipszichologia allaspontot valtott, sok kutatds kezd6dott, jeles szerzok helyezked-
tek koztes allaspontra, Mischel és a hagyoméanyos elképzelések szempontjait integralva. Sok besza-
mol6 sziiletett kiilonboz6 idOben, természetes kornyezeti helyzetekben lathato allandosagrol. Egy
1975-ben, Svédorszagban tartott konferencidn Osszegezték e szakmai meglatasokat, az anyagbol
Magnusson ¢és Endler (1977, idézi Zuckerman, 1991) 4 személyiség valaszuton (Personality at a
Crossroads) ciml szerkesztett kotetet jelentette meg. Az ellentmond6 adatokra valé reakcioként sza-
mos megfontolando érv sziiletett a konzisztenciardl szolo feltételezés védelmében, amelyek keletke-
z¢ése tobbnyire visszavezethetd Allport elméleti munkaihoz. Hartshorne és May kutatdsahoz ugyan-
is a vonaselméletek atyja azt a megjegyzést fiizte, hogy a konzisztencia nem azonosan nyilvanul
meg a kiilonb6zo6 személyek esetében, igy a mas-mas rendszerben nyert vizsgalati eredményekbdl
nem mutathat6 ki. Ugyanakkor a kiilonb6z6 személyekre jellemzé konzisztencia-minta kifejezi az il-
letd egyéniségét és egyediségét. Amikor a hétkoznapi életben a viselkedést magyarazzuk, ezt tobb-
nyire nem is elméleti kiindulopontrol tessziik (mint Hartshorne és May), hanem egy adott személy-
lyel kapcsolatos személyes és egyedi élettapasztalatunkra hagyatkozunk. Allport érvelését nevezziik
ma a konzisztencia-paradoxon személycentrikus feloldasanak.

Bem és Allen (1974) is ugy vélik, vannak erésebben és kevésbé konzisztens személyek. Vizs-
galatuk alanyai értékelték a sajat konzisztencidjukat a baratsagossag €s a lelkiismeretesség tekinte-
tében, ill. ezen tulajdonsagok jellemzOségét. A korrelaciok altalanosan magasabbak voltak azoknal

3 A New York-i Buffalo Egyetem munkatarsa, Roger Burton késdbb ujraclemezte Hartshorne és May adatait, eredmé-
nyei szerint a vizsgalt mintanal a kor negativ iranyu (de mérsékelt) kapcsolatban allt a csalassal. Feltételezte, hogy a
szocializacio elérehaladtaval a moralis mércék megszilardulnak, a viselkedés egyes formai hattérbe szorulnak, ami ha-
tassal van a konzisztencia fokozodasara is.
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az alanyoknal, akik magukat konzisztensnek vallottdk. Az atlag korrelacid a baratsagossagnal, kon-
zisztens személyeknél 0,57, nem konzisztenseknél 0,27 volt. A lelkiismeretesség egyiitthatdi a kon-
zisztenseknél 0,36, az inkonzisztenseknél 0,12 kortil alakultak. Egy masik tanulményukban az atlag-
korrelacid Eysenck extraverzi6 skaldja és mas személyiségmérési modok kozt kdvetkezetes szemé-
lyeknél 0,51, nem kovetkezeteseknél 0,31 volt. Mindkét szerzé €s Mischel is amellett érvel, hogy
egy idiodinamikus megkozelitésre van sziikség, mely alapjan feltarhatjuk az adott egyén magatar-
tasanak sulypontjait. A gyakorlati pszichologia megfigyelései is erre utalnak: egy egyszeri atlag
pontérték a nomotetikus iranyultsagi teszten kevés bejoslast tesz lehetdvé, mindazonaltal a pontér-
tékek profilja a sok vonast méré modszereknél azt is kirajzolja, hogy mely személyiségjegyek kiug-
roak, és potencialisan kovetkezetesebbek a tobbinél.

Az Osszesitett (aggregacios) érv modszertani és statisztikai megfontoldsokat tartalmaz. Szerzoi
felvetik, hogy adott vonasnak tobbfajta viselkedéses mutatdjat érdemes hasznalni a viselkedés elo-
rejelzése érdekében — Gsszesitett pontértékek utjan ugyanis nagysagrendekkel jobb bejoslo erdt ér-
hetiink el, mint egy-egy adatnal. Epstein (1977, idézi Zuckerman, 2001) szerint tizennégy napos ko-
vetési id6szak adatfelvételébdl sokkal inkabb tudunk megbizhat6 becsléseket tenni a kés6bbi visel-
kedésre, mint egyetlen mérés altal.

Az interakcionista megoldas 1ényege, a személyiség és a kornyezet egymasra hatasat hangsulyoz-
za. Képviseldi szerint az egyén €s a kornyezet kozti interakcidk befolyasoljak a viselkedés kovet-
kezetességét. Az aktualis helyzet-személy interakciotipus fliggvényében adott személy akar konzisz-
tens, vagy akar inkonzisztens viselkedésii is lehet. A {6 interakcioformak: reaktiv, evokativ és proak-
tiv (Komloési, 2000). A reaktiv interakcid arra utald kifejezés, hogy az emberek egyedi értelmezésiik
fliggvényében az adott helyzetet masként élhetik meg, és a szubjektiv vetiilet hatarozza meg, hogy
viselkedésiik milyen mintazatot vesz fel. Az evokativ interakci6 1ényege, hogy az egyén sajat kiné-
zetével és modoraval hajlamos mésokbol bizonyos reakciokat és reakcidtipusokat kivaltani, és en-
nek megfelelden viselkedése is tobbnyire konzisztens modon alakul. A proaktiv interakcidk eseté-
ben adott személy mitkkddését meghatarozza bizonyos helyzetek aktiv keresése, és masok elutasita-
sa. A konzisztencia e harom interakcios forma zajlasaban ragadhatdo meg.

A stabilitds koncepciojat emellett az utdobbi években longitudinalis vizsgalati adatok is aléata-
masztjak. Kagan, Reznick és Sindman (1987) 21 hoénapos csecsemok reakcidit vizsgaltak olyan
helyzetekben, melyekben egy idegen no és targyak képét lathattak laboratoriumi koriilmények kozt.
A masik csoportban, 31 honapos kisgyermekeknek egy ismeretlen, veliik azonos nemi, kora gyerek-
re és egy furcsa ruhdba 61t6zo6tt ismeretlen nére adott reakcidit kutattak. A szélsdségesen gatlasos €és
szocialisan erésen spontan gyerekeket viselkedéses jegyek alapjan valasztottak ki, majd 7 és fél éves
korukig kiilonb6z6 idépontokban vizsgaltak jra, ismeretlen gyermekekkel valo talalkozas helyzeté-
ben. Az eredmény egyértelmii: a legtobb gyerek, aki 2-3 évesen gatlasos volt, 7 és fél évesen is az,
a spontan gyermekek viszont idésebb korukban is konnyebben keriilnek kapcsolatba az idegenekkel.
Mischel, Shoda ¢s Peake (1988) megfigyelték, hogy az 6vodaskori (4 év) viselkedés és a serdiiloko-
11 vonas értékek kozott erds kapcesolat van. Azt vizsgaltak, miként képesek a 4 évesek az 6rom/juta-
lom késleltetésére. A késleltetés képessége pozitivan korrelalt a serdiilékori célorientaltsdggal, és ne-
gativan korrelalt a stresszhatas kovetkeztében valod dezorganizalodassal.

Block (idézi Zuckerman, 1991) — Bronson nyoman — az alsoé és felsd tagozatos iskoldsok felmé-
rése alapjan torekedett megjosolni a felndttkori személyiséget egy szélesebb mintaban. A mindha-
rom peridodusban hasznalt Q szortirozasi modszer itemeit harom szupervonds (Eysenck) korébe cso-
portositottak. A hossza tava eldrejelzés konzisztencidja gyengének, de a rovid tavu elérejelzés kon-
zisztenciaja jonak bizonyult. Az E dimenzid tobb egybeesést mutatott az 1d6 mulasaval, mint az N
¢s a P. Block kiemelte az élethelyzeti hatasokat is: dtmeneti szorongasos vagy depresszids krizis-
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periodus megemelheti az N-Emocionalitas pontokat, ez azonban egy id6 utan ,,rendezédik”. (Ugyan-
ez nem jellemzd az extraverziora és a pszichoticizmusra.) Egy masik vizsgdlatban also és felso ta-
gozatos iskolasok ego-kontrolljat mérte iskolaskorukban és az elsé méréstdl szamitva 25 év eltelté-
vel, kétféle méroeszkozzel. Erds korrelacios Osszefliggést mutatott ki (0,53), a két tesztfelvétel ko-
z0tt eltelt 1d6 hosszat (25 év) és a tényt tekintve, hogy a pontokat két eltérd eszkdzbdl nyerték. Haan
(1981, idézi Zuckerman, 1991) Block adatait faktoranalizalva, 6t olyan faktort talalt, amelyek vala-
mennyi mérési idopontokban kimutathatok voltak: 1. Kognitiv befektetés (a Big Five Kultura fakto-
rara hasonlit), 2. Emocionalis alul/tilkontrollaltsdg (P faktorra hasonlit), 3. Selfre valo nyitott-
sag/zartsag (Costa Nyitottsag faktorara hasonlit), 4. Ellenségesség (a Big Five Baratsagossag fakto-
rara hasonlit), 5. Alul/talkontrollaltsag, heteroszexualitas. Mindegyik rovid tavua eldrejelzés szigni-
fikéns volt mindkét nem esetén, a hosszu tavi eldrejelzések pedig ndknél is. A férfiaknal csak a Kog-
nitiv befektetés birt hosszu tavu bejoslo hatassal. A szerzok szerint ez annak kdszonhetd, hogy a fér-
fiak tobb dramai valtozast élnek at a munkéjukkal kapcsolatos szerepeik nyujtotta lehetdségeikben,
serdiilékoruk és 30-37 éves koruk kozott.

Osszességében, jelenleg meggy6z6 tudomanyos bizonyitékok szolnak amellett, hogy a vonasel-
méletek szakmai létjogosultsaga indokolt, eredményeik igéretesek, sot potencialisan a gyakorlatban
is hasznosithatok.

A vonaselméletekkel kapcsolatos aktualis dilemmak egyike, hogy jelenleg sincs egyetértés ro-
la: hany, és milyen jellegii vonassal a legcélszeriibb a személyiséget modellezni? Ha e kérdésben
konszenzus sziiletne, ez mindenképpen nagy eldrelépést jelentene — de még messze jarunk téle. Mar
a faktorok szdma is rendkiviil kérdéses (kettd, harom, 6t, hét, tizenhat). Egyrészrdl érvként vetddik
fel, hogy tobb, specifikus faktor megkiilonboztetése nagy informacioértékil, masrészrol sok tényezd
elkiilonitése nehezebben formalhatd egy egységes 6sszképpé. Guilford (1975) tanulmanyaban egytt-
tal kiemeli: valamennyi személyiségmodell érvényes, azzal, hogy mas-mas szinteket jellemeznek,
pl. a Cattell-féle vonasok alacsonyabb, az Eysenck-dimenziok magasabb szinteket.

A dilemmak és kritikdk tovabbi forrasa a lexikai hipotézis, amely eredeti megfogalmazasban a
kovetkezdképpen szol:

Az alapvetd lexikai hipotézis konkrétan az, hogy az emberi tranzakciok legfontosabb egyéni kii-
lonbségei egyszeril kifejezésekkeént kodolodnak a vilag néhany vagy ésszes nyelvében. (Goldberg,
1990, 1216. o., idézi John és Srivastava, 2001)

E ponton két fontos kérdés vetddik fel. E16szor is, mi minden szl Goldberg allitdsa mellett? Ma-
sodszor: a tudomanyos szaknyelv, a pszicholdgia altalaban hasznalt fogalmai milyen jellegli, mekko-
ra atfedést mutatnak a népnyelvi fogalmakkal? Az els6 kérdésre viszonylag kénnyen taldlunk valasz-
lehetdségeket, napjainkban ugyanis sok egybehangz6 eredmény bizonyitja a személyiség néhany (bar
nem feltétleniil 6t) alapdimenzidjanak kulturatol fiiggetlen univerzalitasat. Digman (1990) tgy véli: a
Big Five ma mar legalabb ot nyelven létezik, amibol arra kovetkeztetiink, hogy itt valami alapveto
fontossagu dologrol lehet szo, joggal hiheto, hogy az emberek éppen igy elemzik embertarsaik szemé-
lyiséget kulturara és nyelvre valo tekintet nélkiil. Annak ellenére, hogy a kulturdlisan egyetemes sze-
mélyiségdimenziok szdma harom és 6t kozott valtozik, tartalmuk sok tekintetben egyetemes, ami a
személyiség evolucids szemléletét erdsiti. Az e teriileten érdekelt kognitiv antropologusok hangsu-
lyozzak, hogy a szocialis viselkedés népnyelvi kifejezodéseinek alaptémai vilagszerte erds rokon-
sagban allnak (D’ Andrade, 1985, id. Benet-Martinez és Waller, 2002). Nincsenek azonban egyértel-
mi bizonyitékaink a masodik kérdés eldontésére. Tellegen (1991) felveti, hogy a népnyelvi és tudo-
manyos fogalmak nem mutatnak teljes atfedést, és az adekvatsagi kritériumaik is eltérnek.
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A Kkultarak és a pszichologia-népnyelv kozti kiilonbségeket is érzékelteti az a vizsgalat, ame-
lyet Schweder és Bourne (idézi Quantz, 1997) végzett, amikor Indidban és az Egyesiilt Allamokban
kért meg vizsgélati személyeket arra, hogy irjak le sajat személyiségiiket egy kozeli ismerdsiiknek.
A valaszokat aszerint kodoltak, hogy azok egy elvont vonashoz tartoztak, akcidt jelenitettek meg
vagy értékelést tartalmaztak, valamint megjelent-e a szituacios, kontextualis értékelés. Az adatok ki-
mutattdk, hogy az amerikaiak szivesebben hasznaltak vonaskifejezéseket, az indiaiak pedig szine-
sebben irtak le az embereket cselekvéseik kapcesan, és jellemzésiikben kontextusfiiggést lehetett tet-
ten érni. Az eredmények tanulsaga tehat, hogy az indiaiak személyiségképe inkabb beledgyazodik a
szocialis matrixba, mig az individualista amerikai kultura a személyt csoporthelyzettdl €és szocialis
helyzettdl fiiggetlenként tekinti.

A kovetkez0 vitatott elméleti kérdés, hogy mit is tartalmazzon a vonas fogalom definicidja. A
szakemberek tobbsége természetesen egyetért azzal, hogy a vonas olyan viselkedési hajlamot jelol,
amely egy sor szitudcidban konzisztens funkcionélis mintdkban jut kifejezésre — ily mddon tehat a
definici6 alapvetd elemei a hajlam (diszpozicid) €s a konzisztencia. Tobbéves egyeztetési folyamat
eredményeként ma mar egyetlen vonaselmélettel foglalkoz6 szakember sem allitja, hogy a vonasok
a szituaciotol fiiggetleniil minden esetben kifejezédnének — tudjak, hogy a vonas egy reagalési haj-
lamot, mintat jelent. Napjainkban azonban még egyeztetés folyik a vonasok és a motivumok, érzel-
mek viszonyarol, valamint arr6l, hogy mit tekintslink a vondsok f6 megnyilvanulasanak. Legvaloszi-
niibb, hogy ha a szakemberek kozt lesz konszenzus, a viselkedést fogjak majd a vonasok f6 jelének
tekinteni, felismerve, hogy az attitiidok, értékek sokat mddosithatnak az egyes reakciokon.

A vonasfogalom mas tekintetben is ujragondolasra szorul, példaul sokéves kérdés, hogy a vonas
,hol van”, hogyan reprezentalodik az idegrendszerben. Allport a személyiség e jegyeit ,,val0sagos-
nak”, a személyen beliili struktiraknak tekintette; napjainkban azonban a vélemények mar sokkal
sokrétlibbek, mint azt a biologiai szemléletmad is tiikkrozi. A szakirodalomban két alapvetden kiilon-
boz6 allaspont fedezhetd fel. Egyik szerint a vonasfogalom inkabb a személyiséget leird, a masik
szerint pedig inkabb okviszonyokat megjel6ld, magyarazo fogalom. Elébbi nézdpont képviseldje
Wiggins (idézi Pervin, 1994), utobbié pedig Eysenck (1990). Ehhez jarul még azok véleménye, akik
szerint a vonds elsdsorban a népnyelv sajatossaga, és kevésbé pszicholdgiai jelenség, valamint azo-
ké, akik a leiré és magyarazo vonasfogalom elkiilonitését feleslegesnek tartjak.

A vondassszemlélet megalapozottsagat napjainkban 1) gondolkodasi keret erdsiti. A koherencia
fogalma arra irdnyitja a figyelmet, hogy hogyan fliggnek 6ssze az egyes személyiségrészek, hogy ho-
gyan épiil fel maga a személyiség mint rendszer; tovabba a személyiség mitkddésében a mintakdve-
tés és a személyiségszervezodés fontossagat hangstlyozza. A fogalom hasznéldi szerint az egyének
viselkedésében egyidejiileg, vagy kiilonbozé helyzetekben jelen vannak a stabilitds és a valtozas
mintai. A tdvolabbi jovében a koherencia fogalom is segithet a vondselméleti paradigma személyi-
ségdinamika kérdéskoreire valo kiterjesztésében. Igéretesnek tiinik egy olyan 1j vonaselmélet-rész
megalkotasa, amely foglalkozik a személyiség mint rendszer elemei kdzotti dinamikus ,,0sszjaték-
kal” és a személyiség integraltsagaval. Ez lesz a jovO egyik fontos kihivasa.
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7. A vonas- ¢€s tipuselmeletek mérdeszkozei

A kovetkez0 részekben a fentebb ismertetett elméletekhez tartozo mér6eszkozoket és aktualis ku-
tatasokat részletezziik, kiilonos tekintettel a vonaselméletek iddszerti fejlddési iranyaira a személyi-
ségmérésben.

7.1. Allport mérési modjai és a modern fejlesztések

Allport mérési modszereire elsésorban azért terjed ki e konyv figyelme, mert olyan klasszikus szer-
z0, aki a vonaselméletek elinditdjaként mas szerzékkel egyiitt kialakitotta a személyiség mérhetdségé-
nek ma is hasznalatos szempontrendszerét (pl. Allport és Odbert vonaslistdja Gtjan). Allport egyszerre
torekedett tudomanyos igényli mérésre €s az egyéni jegyek megragadasara; mindezt olyan tudomanyos
kornyezetben, amelyben a személyiségvizsgalati modok joval hidnyosabbak, szegényesebbek voltak,
mint jelenleg. Mégis, sokakkal — s6t, a mai kutatok tobbségével is — ellentétben, azt a filozofiat vallot-
ta, hogy ha a személyiség leirdsara egységes mddszereket hasznalunk, pontosan az fog veszendébe
menni, ami a legfontosabb: maga az egyén. Szorgalmazta tehat az idiografikus (morfogenetikus),
egyénre Osszpontositd modszerek hasznalatat, a személyiségvonasok tobb szempontu, komplex ma-
gyarazatat. Ellenezte a csoportos mérést, az dsszesitett adatok hasznalatat, valamint kiilonvalasztotta az
egészséges ¢s a beteg személyiség megismerésénél haszndlatos mérési modokat, inkadbb egy-egy adott
egyén belsO rendszeréhez szeretett volna minél kozelebb jutni mérdeszkozeivel.

Mérési modként — amellett, hogy kérddives eljarasokat hasznalt — a dokumentum- és naploelem-
zések, onbeszdmolok, irodalmi miivek, almok és més narrativak elemzését javasolta. Sok mas kora-
beli kutatoval ellentétben hajlamos volt ra, hogy ezeket az okmanyokat kételkedés nélkiil, hiteles
adatként fogadja.

Munkaéssagat jol illusztralja néhany kutatasa. Az 1930-as években egy Marion Taylor nevii holgy
naplojat elemezte, személyiségvonasokat gylijtve Marion jellemzésére mind a sajat beszdmolokbol,
mind a kornyezeti adatforrasokbol (anya, testvér, tanar, baratok). A publikalasra végiil nem keriilt
anyag Osszeallitasa utan kovetkezo 1épésként egy Jenny Masterson nevii holgy személyiségképét tar-
ta fel idiografikus mddszereivel. Jenny — akinek a fia Allporték fianak a szobatarsa volt, 1926—-1937
kozt 301 levelet irt Allporthoz és feleségéhez. Az irasos anyagon keresztiil a kutaté nyomon kovet-
te Jenny viselkedési €s gondolkodasi mintait. Harminchat személyt kért meg ra, hogy olvassak el a
teljes anyagot, majd soroljak fel a holgyre jellemz6 tulajdonsagokat. Ezutan valamennyi felsorolt je-
gyet Osszegyujtotte (198 elemii lista alakult ki személyenként atlag 5 melléknévbdl), és a hasonld-
sdg alapjan nyolc vonascsoportot alkotott. Az anyagban egyedi, szokatlan mintazatokat keresett.
Jenny Masterson esetében ezek a jegyek a kdvetkezok voltak: énkdzpontl, onfelaldozo, erds birtok-
lasvagyu (martirkomplexus).

Két tanitvanya, Alfred Baldwin és Jeffrey Paige Jenny tovabbvitte a munkat, és jellemzésére sta-
tisztikai eljarasokat (pl. faktoranalizist) hasznalt. Paige (1966) elvégezte a levelek szamitdgépes tar-
talomelemzését, minek sordn eldzetesen kialakitott 83 kategdridba sorolta a levelekben eléfordulo
legfontosabb szavakat (pl. birtoklas — birtokolni sz6 megjelenése, utalas a vagyonra és a pénzre). A
kategorizalas utan Paige keresni kezdte az egyes szavak, szokészletek egyiittes eléforduldsanak min-
tait, majd faktoranalizist végzett. Osszességében Paige elemzése Allport csoportositdsahoz nagyon
hasonl6 eredményeket hozott, igazolva a morfogenetikus modszer reliabilitasat. Volt olyan tulajdon-
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sag, amelyet kizardlag a szamitdgépes elemzés tudott azonositani, korabban ugyanis elkeriilte a ku-
tatok figyelmét (szexualis jellegli utalasok eléfordulasa, emlékezés a fidval megélt romantikus pilla-
natokra, utalkozas a fiu ,,erkolcstelen” ndiigyei miatt stb.). Az idiografikus eljarasok hasznalhatdsa-
gat Allport koraban Conrad is alatdmasztotta, hasonl6 modon, meggy6z6 eredményekkel. Harminc
iskolasfit személyiségjegyeirdl kért papir-ceruza modszerrel személyiségjellemzést 210 vonas sze-
rint, egy tanitvanyt tobb tanar egyszerre itélt meg. A jellemzések kozt altalanossagban nem volt tal-
sadgosan nagy egyezés (kb. 50 szazalék). Amikor azonban megkérték a tanarokat, hogy emeljék ki az
adott gyermeknél legfontosabb személyiségtényezdoket, majd elvégezték ezek egyeztetését, az illesz-
kedés mintegy 90 sz4zalékosra emelkedett.

Bér idiografikus eljardsait a szakmai kdzosségnek hitelesen €s meggy6zodéssel merte javasolni,
Allport az esettanulmanyt inkabb a kéros személyiségnél, mint az egészséges embernél tartotta cél-
szerlinek. A patologias csoportoknal fontosnak tartotta az 6nbecslé és projektiv teszteket és modsze-
reket, de a Rorschachhal és a TAT-tal kapcsolatban nehezményezte, hogy azok a személyiség tudat-
talan rétegeit mutatjidk meg, és a tudatos tartomanyrél kevesebbet arulnak el. Ugy vélte, egészséges
embernél a tudattalan kevéssé fontos — az onjellemzést tartotta célszertibbnek. Allport sokoldalusagat
érzékelteti, hogy az alkalmazhato modszerek korében elfogadta a kisérletet, a viselkedés megfigyelé-
sét és a szociokulturalis kornyezettanulmanyt is; emellett tudatdban volt a faktoranalizisben rejld le-
hetdségeknek (bar 6 maga idiografikus megkozelitésébdl adodoan nem hasznalta ezt a modszert).

Munkassaganak szocialpszicholdgiai értelemben is fontos pontja az értékek kutatisa. Ugy vél-
te, az egységes ¢letfilozofianak — mint az egészséges személyiség egyik alapjanak — egyik lényeges
szempontjat az értékek képezik, amelyek akar mélyen gyokerezd személyiségvonasoknak is tekint-
hetok. Az értékpreferencidk erésen eltérhetnek aszerint, hogy miként alakul az egyén szocializacio-
ja és jelenlegi élete. Az egyéni vilaglatas ismeretében példaul lehetdség van a megfeleld palyavalasz-
tasi és ¢letvezetési tandcsadasra is.

Munkatarsaival, Vernonnal és Lindsey-vel 1960-ban tudomanyos igény, kiilonb6zd foglalkoza-
si csoportokon validalt, dnbecsld értékskalat dolgozott ki. A szerz6 a proprialis funkcionalis auto-
noémia fogalmabdl kiindulva hat értékkategoriat kiilonitett el, aszerint, hogy azok milyen teriilethez
kapcsolodnak, s feltételezte, hogy koziiliik rendszerint tobbet is pozitivan, vagy mérsékelten poziti-
van, néhanyat pedig esetleg negativan lat az emberek tobbsége. A skalat tolt6 személy feladata egyes
allitasok egymashoz viszonyitott, relativ fontossdganak megitélése (pl. 3—-0), illetve rangsorolasa
(1-4) a kovetkezo kategdridkban:

1. Elméleti értékek — Az igazsag megismerésének, felfedezésének fontossaga, amely racionalis,
kritikus, empirikus magatartast feltételez. A kutatoknal jelentds.

2. Gazdasagi értékek — Hasznos, pragmatikus dolgok hangsulyozasa. Akinél ez a dominans, leg-
inkabb pénzkeresésre torekszik, s ha nem alkalmazza a tudasat, hiszi, az ,,veszendébe megy’.
Sok iizletember gondolkodik igy, szamukra elsddleges szempont a hasznossag.

3. Esztétikai értékek — A miivésznek a harmonia a legfontosabb, mindent a kellemesség, kecses-
ség alapjan itél meg, szeret minden élményt élvezni, szemléletének fontos eleme a ,.carpe
diem” filozofia.

4. Szocialis értékek — Olyan személyeknél vannak eldtérben, akiket az emberi kapcsolatok min-
denekfelett vonzanak. A szocialis értékeket vallok hajlamosak elutasitani az elébbi harom ér-
tékkategoriat, mivel altalaban képtelenek érzelemmentes, szocialis szempontoktol fliggetlen vi-
laglatasra, azt embertelennek, ridegnek tartjdk. Az apolondk, szocialis munkasok életében pél-
daul kiemelkedd szerepet tolthet be az emberszeretet.

5. Politikai értékek — A dominans személyiségli embereket rendszerint sokat foglalkoztatja a ha-
talom, a befolyasolas. Politikusok szamara nélkiilozhetetlen értékekrdl van szo.

6. Vallasi értékek — Az erdsen vallasos, hivé emberek a vildgot globélisan, egészlegesen fogjak
fel, és probaljak magyardzni. Akar csoportban, akar maganyosan gyakoroljak hitiiket, minden-
ben megprobaljak megtaldlni a magasabb értelmet. Ez a gondolkoddsmod természetesen a te-
ologusok, hitoktatok, szerzetesek életében jut fOszerephez.
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Allport értékkérddivét az Egyesiilt Allamokban a karriertanacsadas teriiletén sokaig hasznaltak;
napjainkban pedig tobb mas hasonl6 jellegli tesztkészlet terjed a szerzd inspirativ munkdssaga nyo-
man, pl. a Magyarorszagon profit teriileten forgalmazott DISC-PIAV-teszt.

A DISC nevt, kiilfoldon széles korben hasznalt, Magyarorszagon jelentdsen terjedd, viselkedé-
si stilust méro tesztet egésziti ki a részben Allport felosztasat kovetd PIAV (Personal Interest
Attitudes and Values) teszt. A PIAV hatféle attitiidot kiilonboztet meg, melyeket ugy tekint,
mint az ¢letiinket meghatarozo legfontosabb célokat, iranyokat. Allport nyoman a teszt filozofi-
dja: az attitidok programozzak az életiinket, lathatok beldliik a viselkedésiink okai. Mig a visel-
kedés a hogyan, az attitiid a miért kérdésre ad valaszt.

A teszt eredménylapja nemcsak azt tarja fel, hogy melyik az adott személy két legjellemzdébb at-
titlidtipusa, de azt is, hogy a populacié atlagdhoz képest mennyire kotelezddik el egyik vagy ma-
sik irdnyban. Egy-egy személynél altalaban két jellemzd, két kevéssé jellemzd és két helyzetfilig-
g0 attitiid van. Az egyes vallalati attitlid- és értékkonfliktusok atgondolasa, illetve az értékek mo-
tivalo erejének ismerete igen tanulsagos, jol hasznosithat6 eredményeket kinal a gyakorl6 munka-
pszichologusnak. (PI. jelentds konfliktus adodhat egy-egy cégben, szervezetben a szocialis érté-
keket elétérbe helyezd beosztott és az lizleti filozofiaju, hasznossagi értékeket vallo vezetd kozt.)

A grafikonon értékprofil lathatod, a grafikon melletti vonalak az atlagos értékeket mutatjak, mely-
hez az egyes kategéridk viszonyithatok.

A PIAV kategoriai
Onfejlesztd A vilag, az igazsag megértésének, felfedezésének torekvése.
Hasznossagi Megtériilés, hozam elvarasa a befektetés nyoman.
Esztétikus A forma, harmonia, szépség értékelése onkifejezés soran.
Szocialis A tarsas kornyezet tamogatésa a lehetdségek valora valtasaban.
Individualis Status, pozicid, hatalom vagya.
Tradicionalis Az élet dolgainak rendszerben valé megértése.
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Emlitést érdemel, hogy Allport egy masik mérdeszkozt is kifejlesztett. Az érett személyiség ko-
rabban mar elemzett jellemzd6it hangsulyozva arrol is meg volt gyézddve, hogy az altala optimalis-
nak tekintett vallasi orientaci6 csak minimalisan kapcsolodik a templomba jarashoz, mi tobb, a val-
last intenziven gyakorlok kozt is sok az elditéletes személyiség. A Religious Orientation Scale
(Vallasi Orientacio Skala) segitségével fontosnak tartotta elkiiloniteni az intrinzik és extrinzik val-
lasorientaciot; elobbinél kiils6é okok (pl. a k6zdsség elfogadasa) utdbbinal pedig maga a hit tényezdi
motivaljak a vallasossagot. Eredményei ¢és a kés6bbi kutatasok egyarant igazoltak eldzetes hipotézi-

cre

juakkal. Utobbi csoport pszichologiai egészségességét Allport meggydzden tamasztotta ala.

Valtozatos mérésmodjaival kapcsolatban Allport fontos ajanlasokat tett a szakembereknek. A ko-
vetkezO rendszert javasolta:

1. A viselkedés kozvetlen megfigyelését gyakorlatilag barmilyen helyzetben hasznalhatjuk. Ezen
beliil fontos informaciéforras szamunkra a testbeszéd, az expressziv viselkedés.

2. A nézetek, attitlidok, célok feltarasat interjival végezhetjiik.

3. A személyiségjegyekre dokumentum- és 6nbeszamolo elemzésbol kovetkeztethetlink.

4. Az értékeket ¢s a vallési orientaciot (a személyiség érettségét) kérdoives eljarasokkal tarhat-
juk fel.

5. Rendkiviil igéretes lehetdségeket kinalnak a részletes, egyéncentrikus, longitudinalis vizsga-
latok.

Allport a 1¢lektan fejlédésének viszonylag korai iddszakaban meghatarozta az dnbecslé modsze-
rekkel kapcsolatos, akkoriban korszerlinek szamito iranyelveket is. Kiemelte, hogy az attitlidskalak
¢€s papir-ceruza eljarasok esetében kozponti kérdés, hogy legyen pszicholdgiai jelentésiik (amelyet
napjainkban tartalmi validitasnak mondanéank), valamint hogy az egyes tételek elkiilonitsék a kiilon-
b6z0 relevans csoportokat (amit ma kritérium szerinti validitdsnak neveziink). Hangstlyozta a reli-
abilitas ¢s a validitas megallapitasanak sziikségét, de azt is, hogy a teszteket részben az egyszerlisé-
giik teszi érthetdvé és széles korben alkalmazhatova. Utdbbi gondolat sem idegen a mai modern
pszichometriatol, tekintve, hogy a konnyli alkalmazhatdésag megteremtésével kiiktathatunk sok, a
miveltségbdl fakado torzitast; tovabba a tesztfaktorok elemzésében is az egyszerii struktirat tekint-
jik kdvetendének (Kline, 2000). Allport miivében ezaltal kiilonos kettésségnek lehetiink tanui: rész-
ben altalanosan alkalmazhat6 méréeszkozoket fejlesztett, részben pedig az egyedi esetekre koncent-
ralva, azokat el6térbe allitva kutatta a személyiség legbensdbb tartalmat, sszefiiggéseit, utobbi eset-
ben a hagyomadnyos médszertani szempontok hattérbe szoritasaval.

Amellett, hogy kisszdmu pszicholdgiai tanulményban, els6sorban gyakorlati céllal, az idio-
grafikus eljardsokat napjainkban is hasznaljak, szamos kritika illette Oket, részben azért, mert a
nomotetikus eljarasok hasznosabbnak bizonyultak a mérések gyakorlati céljaira, részben pedig
mert az idiografikus modszerek sok esetben nem reprezentativ jelleglick, az egyénrol csak részle-
ges képet adnak, esetleg torzithatnak is. Nem hagyhat6 tovabba figyelmen kiviil, hogy ezekbdl az el-
jarasokbol adott esetben fontos hattérvaltozok maradhatnak ki (pl. csalddi allapot, szocidlis helyzet).
Az Onbeszamoloknal problematikusnak szamit, hogy a helyzeti valtozok az interpretdcidban sok
esetben 0sszekeveredhetnek a személyiség hatasaival, ami elemzési nehézséget okoz.
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7.2. Az Eysenck-tesztek

6l az 1980-as évektdl vannak publikalt adatok. A teszt kiilfoldon egyike azoknak a méréeszkdzok-
nek, amelyekrdl rendkiviil sok kutatasi eredmény ismeretes. Kialakitdsa és pontositasa kiilfoldon,
tobb ezer f0s klinikai és sine morbo minta bevondsaval tortént. Feln6tt és junior (7-15 éves korig
felvehetd) valtozatban ismert; tobbnyire a megujitott, részletesebb, 420 tételes valtozatat, a szemé-
lyiség részletes feltarasara alkalmas Eysenck Personality Profilert (Eysenck és mtsai, 1992, Eysenck
¢s Wilson, 1991) hasznaljak. Magyarorszagra vonatkozdan ugyanakkor emlitést érdemel még két, a
gyakorlatban elterjedt valtozata: az alkalmassagvizsgalatoknal és klinikai kutatdsokra hasznalt
Brengelmann-teszt, valamint az iskolaskortiakkal és serdiilokkel (angol mintan: 7-15, magyar cso-
portban 7-18) felvehetd Impulzivitas-Kockazatvallalas-Empatia (IKE, angol neve: JIVE, Arany
¢s mtsai, 1998) teszt.

Mind a négy emlitett mérés az Eysenck-féle hattérelmélet sarokpontjaihoz illeszkedik. Legkorab-
bi el6zményiik a 48 kérdéses Maudsley Personality Inventory (MPI) volt, amelyet Eysenck 1959-ben
tett kozzé, €s csak a személyiség két alapdimenzidjat (extraverzio, neuroticizmus) €rintette. Német
populéacion ebbdl a korai tesztbél munkaltak ki a Brengelmann-tesztet, amely a korabbi valtozathoz
képest egy harmadik, rigiditads nevii mutatoval béviilt — Magyarorszdgon Tringer Lasz16 €s munkatar-
sai a kulturalis hasonlosag miatt, az EPQ-t6l fiiggetleniil, német nyelvii valtozatbol adaptaltak. A
Maudsley-teszt nyoman késziilt el késdbb az EPQ masik korai alakja, az Eysenck Personality
Inventory (EPI), amely hazugsagskalat is tartalmaz, benyomaskeltési, megfelelési szandékot szr.

A harom f6 dimenzidn tul, keretes részben meghatarozunk mas olyan fogalmakat is, amelyek az
emlitett, Magyarorszagon is elérhetd tesztekben eléfordulnak.

Extraverzio vs. introverzié — Az extravertalt személyek szociabilisak, szeretik a tarsas 0sz-
szejoveteleket. Lendiiletes, aktiv emberek. Sziikségiik van az izgalomra; ingerkeresok és kocka-
zatvallalok, szeretik a durva tréfakat. Az introvertaltak viszont csendesek, jobban szeretnek olvas-
ni, mint emberek k6z¢ jarni; kevés baratjuk van, de dket kozelinek érzik magukhoz, tobbnyire hu-
zodoznak a tilsagosan izgalmas dolgoktol. Extraverziot mér az EPQ, annak junior valtozata, a
Brengelmann-teszt. Az IKE-skalan a kockazatvallalas kapcsolodik ide.

Neuroticizmus vs. stabilitas — A magas pontszamot elérd személyek 6rok aggodalmaskodok,
gyakran szoronganak, hangulatuk valtozé €s idonként depresszidsak. Hajlamosak tlreagalni a
stresszt; nehezen nyugszanak meg. A stabil személyek viszont kiegyensulyozottak, kimértek, rit-
kéan aggodalmaskodnak. Erzelmi reakcidik lasstiak, és ha mégis kizokkennek lelki egyensiilyuk-
bol, az konnyen helyre is all. Az EPQ, a junior valtozat és a Brengelmann-teszt méri.

Pszichoticizmus vs. szuperego eré — A magas pontszamot elérék agresszivek ¢€s ellenséges
viselkedéstiek, érzelmileg ridegnek tlinnek, hianyzik beldliik az empatia, érzéketlenek embertar-
saik irant; impulzivak és egocentrikusak, mégis, gyakran kreativak és eredetiek. Altalaban sze-
retik a furcsa, szokatlan dolgokat. Az EPQ-ban, a junior valtozatban ezen a néven talalhatd, mig
az IKE-tesztbe e dimenzidhoz kozel 4ll6 tényezo, az impulzivitas keriilt be.

Rigiditas — Tringer a rigiditds fogalom két, egymassal rokonsagban all6 értelmezését adja
meg. Egyrészt rigiditdson fokozott energiaérzést, nagyobb foku aktivitdst, ingerlékenységet,
sz€lsOségesebb megnyilvanuldsokat értiink. A masik aspektus a magatartas intenzitdsara vonat-
kozik, amellyel az egyén valamilyen individualis formaban kifejezi magat. Ertelmezésében se-
git, ha tudjuk, hogy rokonsagban all a dogmatizmussal (Rokeach Dogmatism Scale), a California
F-skalaval, a CPI rigiditasmutatdjaval.
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Impulzivitas — Impulzivnak szamit az a személy, aki anélkiil cselekszik, beszél, hogy meg-
gondolna, mit is tesz. Kezdetben ezt a meggondolatlansadgot az izgalomkereséssel egyiitt az ext-
raverzio egyik dsszetevdjének tekintették. Mint 6nalld faktort, az izgaloméhség, a tervezéskép-
telenség, az ¢élénkség, meggondolatlansag jellemzi; az erdsen impulziv egyén képtelen varni,
azonnal és 6sztondsen cselekszik, az dnkontroll teljes hidnya jellemzi. Ez a lobbanékony maga-
tartas az IKE-skala altal mérhetd a legtisztabban.

Kockazatvallalas — A kockazatvallal6 emberek unalomkeriild és izgalomkereso viselkedésii-
ek, azonban impulziv embertarsaiktol abban kiilonboznek, hogy tisztaban vannak a veszélyek
jellegével, mérlegelik és tudatosan vallaljak a bizonytalan kimenetelli helyzeteket. Szintén az
IKE-skéala mutatoja. Az EPQ viszonylatdban az Extraverzioval all rokonsagban.

Magyarorszagon az EPQ adaptalasiaban a Debreceni Egyetem oktatdja, Matolcsi Agnes vett
részt. A meghonositas nem volt zavartalan, mivel éppen a mérdeszkoz leforditasa és a kutatas meg-
kezdése idején adtak ki kiilfoldon a tovabbfejlesztett, hosszabb EPQ-R, 101 tételes valtozatot. Ma-
gyarorszagon a kutatdsok mégis a 90-es tételszamu valtozattal kezdddtek, amely tesztbdl a kultura-
lis eltérések miatt 13 tételt el kellett hagyni, és ezek helyére a hosszabb eszkozbdl keriilt potlas. A
magyar valtozat végiil rovidebb lett az EPQ-R tesztnél. Matolcsi adatai tovabbi kulturalis eltérések-
re hivjak fel a figyelmet: a magyar nék és a férfiak egyarant extravertaltabbak, mint az ango-
lok. Hasonléan, mint ahogyan a P-skalat az angol kultarkorben kritika érte, kiemelik, hogy a skala
megbizhatdsaga kivannivalot hagy maga utdn. A magyar minta a kiilf6ldi pontszamokhoz képest
magasabb P értéke népcsoportunk erdsebb disszimulacios hajlandosagara utal; s a magyar nék a
briteknél magasabb hazugsagskala-atlaga akér az 4tlagtol eltérd viselkedés iranti intolerans viszo-
nyulast is valoszinisitheti.

Az Eysenck-tesztek koziil legelterjedtebb EPQ egyik f6 pozitivuma a jol ismert és széles korben
elfogadott bioldgiai hattérelmélet, amely sok kutatd szamdra rendkiviill meggy6zdnek szamit. Ha
csak modszertani szempontokra hagyatkozunk, biztonsaggal éllithatjuk, hogy ez az empirikus ala-
pok altal leginkabb megerésitett, jelenleg legjobban bevizsgalt személyiségméro eljarasok egyike.
Harom nagy faktora statisztikailag tokéletesen elkiiloniil, és megfelel a pszichometrikusok altal pro-
pagalt egyszerii struktura elvnek. Reliabilitdsmutatoi 0,7-0,8 koriil alakulnak, a teszt-reteszt meg-
bizhatdsag pedig az egyes skaldknal 0,7-0,9 kozt valtozik. A kiilfoldi publikdciokban megtaldlhatok
szinte az Osszes tarsadalmi osztalyra €s foglalkozési csoportra vonatkoz6 norméak; Magyarorszagon
azonban még nem elérhetok.

Mar az Eysenck-csoport tudatdban volt annak, hogy a teszt egyes alskalainal jelentds nemi kii-
16nbségek vehetdk észre. A neuroticizmus €s a hazugsagmutato pl. néknél, a pszichoticizmus pedig
férfiaknal magasabb a masik nemhez képest. Shevlin, Bailey és Adamson (2002) arra kereste a va-
laszt igen komplex €s sokrétli statisztikai eljardsok (utanalizis) segitségével, hogy ezek az eltérések
inkabb tarsadalmi szerepek vagy biologiai kiillonbségek kovetkezményei-e. A kérdés megvalaszola-
sadhoz szexualis orientaciomutatot mértek, €s igen sok személy demografiai hattéradatait hasznaltak.
Mind a neuroticizmus, mind pedig a pszichoticizmus eltéréseit j0l magyaraztak a szexualis szerepek.

A német nyelvrdl leforditott Brengelmann-skala a magyarorszagi alkalmassagvizsgalok egyik
kozkedvelt tesztje.! Az adaptalasarol szo616 elso adatokat Tringer és munkacsoportja publikalta, ala-
tamasztva e teszt teszt—reteszt reliabilitdsat, pszicholdgusi €s pszichiateri becslésekhez viszonyitott
validitéasat, tételeinek differencialoképességét.

I PI. honvédség, renddrség
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crcr

mér: impulzivitds, kockazatvallalas és empatia. Az els6 két dimenzid érdekessége, hogy megkdozeli-
téleg azonos viselkedésmddokat mutat meg adaptiv, illetve nem adaptiv megnyilvanulasok szintjén.
Az IKE magyar valtozat 69 tételbdl, harom 23 tételes alskalabol all. A kultarkozi 6sszehasonlitas
adatai szerint az impulzivitas a brit mintdkban jelentdsen magasabb, mint a magyarban, a lanyok im-
pulzivitdsa pedig univerzalisan, mindkét mintdban alacsonyabb a fitkénal — feltehetéen 0sszhang-
ban az 1980-as évek eltérd brit, ill. magyar nevelési szokasaival. A magyarok szocialis konformitasa,
akarcsak az EPQ esetében, viszonylag magas. Bebizonyosodott az is, hogy Magyarorszdgon az im-
pulzivitast inkabb a neurotikus nyugtalansagbol ered6 onkontroll hidnyanak érezziik, mig a brit te-
riileteken az izgalomkeresés jellege domborodik ki. A kockézatvallalas hasonld volt a magyar és a
kiilfoldi mintakban, és az életkorral fokozatosan emelkedett. Empatia tekintetében a lanyok pontér-
tékei magasabbak voltak a fitkénal, a dimenzié az EPQ neuroticizmus értékektdl fliggetlen volt.

Bar a Brengelmann-tesztet a gyakorlatban sok pszicholdégus haszndlja, az IKE-teszt pedig kisebb
pedagobgiai kutatasokra jol alkalmazhatd, a fontosabb pszicholégiai szakfolyoiratokban ritkan nem
lelhet6k fel a hozzajuk kapcsolodd munkék.2 Rendkiviil kevés adat van a magyar kulturdban vald
hasznalhatosagukrol is. Végleges standardizalasukat, tovabbfejlesztésiiket napjainkban kétségessé
teszi, hogy az Eysenck Personality Profiler megjelenésével mar vannak lényegesen jobb, technikai-
lag magasabb szinten bemért eszk6zok.

Modern vizsgalatok az Eysenck-modellhez kapcsolodoan

Van Hemert és mtsai (2002) 38 kultiraban hasonlitottak 6ssze az EPQ-teszt eredményeit, pszi-
chometriai mutatoit, s probaltak osszefiiggést talalni az EPQ-dimenzidk és egyes tarsadalmi koriil-
mények (vallasossag, haladlozasi ratak, bruttd6 nemzeti termelés), valamint a Hofstede-féle kultira-
dimenzidk kozt. Kiilonds modon a hazugsagskalanal tiikr6z6d6 megfelelési igény negativ kapcso-
latban allt a brutté nemzeti termeléssel és mas gazdasagi mutatokkal. Ennek okat a szerz6 ab-
ban latta, hogy a hatranyosabb helyzetl tarsadalmi csoportok hajlamosabbak a szocialis kivanatos-
sag normai szerint viselkedni, fokozottabban fliggnek masok elfogadasatol. A kiilonb6zo kultarak-
ban egyébként tobbnyire megegyezett az extraverzio és a neuroticizmus pszichologiai jelentése, ezt
azonban nem lehetett elmondani a pszichoticizmusrél és a megfelelési igényt kifejezé hazugsagska-
lardl. A kutatasban megfigyelhetd volt az is, hogy Magyarorszagon a kultirak viszonylatdban mind
a négy dimenzid inkabb mérsékelt, dtlagos volt, mintsem extrém tartomanyba keriilt.

Az EPQ-val végzett vizsgélatok koziil kiemelhetd Eysenck és Eysenck (1991) tanulménya,
amelyben, amellett, hogy a pszichés zavarokban szenvedd személyek magas P- és N-értékekeit fi-
gyelték meg, a teszt 32 tételébdl un. fiiggesi skalat képeztek. A skala validalo kutatasokban p<0,001
szinten megkiilonboztette a drogablizusban €s mas zavarban szenveddket a kontrollszemélyektdl. A
kovetkezd tablazatban talalhato kutatdsi adatokkal szintén ezt szemléltetjiik Ruch (1999) nyoman.

2 Jelen szerz6 az elmult tiz év szakmai kutatasainak attekintése utan teszi ezt a megallapitast.
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Csoport Atlag és szoras (Addikcié-skala)
S. B. Eysenck (normacsoport, 1986) 11,81+4,74
Feldman ¢s Eysenck (1980) bulimia nervosa 17,67+4,51
Gossop ¢s Eysenck (1980) drogfiiggd nok 20,25+5,73
drogfiiggd férfiak 19,83+4,96
Nishith, Mueser ¢s Gupta (1994) hallucinogén fiiggdk | 16,20+7,03
kontroll 10,50+5,57
Odgen, Dundas és Bhat (1989) alkoholistak 17,71+5,01
kontroll 12,10+4,57
De Silva és Eysenck (1987) anorexia nervosa 14,39+5,03
bulimia nervosa 17,88+4,69

Osszességében, az EPQ és valtozatai napjaink elismert méréeszkdzei, amelyeket elsdsorban ku-
tatasi céllal és sziirésre hasznalhatunk, mivel a gyakorlati munka szdmara nem nytjtanak kelldkép-
pen differencialt képet. Hasznélatuk féleg az empirikus beallitottsagu, bioldgiai szemléletli szakem-
berek korében elfogadott.

7.3. A 16 PF

Cattell 16 személyiségfaktort mérd, ma is kozismert tesztjének, a 16 PF-nek (Cattell, Eber és
Tatsuoka, 1970) kidolgozasat két évtizedes faktoranalitikus kutatdémunka elézte meg. A felnétt-val-
tozat mellett késobb egy kozépiskolas, két iskolas €és egy 6vodas valtozatot is publikaltak. A mért
személyiségdimenziok tobb elméleti hagyomanybol szarmaznak: egyesek a pszichoanalizisben és a
behaviorizmusban, valamint a tipustanokban egyarant felmeriiltek, de Cattell felhasznalta Murray,
McDougall és Allport munkait is. A jelenben elsdsorban kutatési és szlirési céllal alkalmazott sze-
mélyiségleltar — a komoly moddszertani kritikak ellenére is — jol hasznalhatonak bizonyul. Elsésor-
ban és csaknem kizardlag a munkapszichologia teriiletén dolgoznak vele, az angol nyelvii leirasbol
valamennyi személyiségjegy akar egy laikus szamara is konnyen érthetd és értelmezheto.

Mint mar emlitettiik, a személyiségvonasok kozt Cattell megkiilonboztetett gyokér vagy forras és
felszini vonasokat, és osztalyozasaba nemcsak a diszpozicidk, de a hangulatok és az allapotok is be-
kertiltek. A szerzd nézete szerint az elsddleges faktorok olyan alapvonasok, amelyek nem feltétlentil
nyilvanulnak meg a viselkedés szintjén, ugyanakkor tobbnyire egymastol fliggetlentil hatnak, és fak-
toranalizis utjan tarhatok fel. Az empirikus alapon nyert 16 dimenzi6 egymastol részben fiiggetlen,
¢és a naiv pszichologiabdl is megragadhato. Egy masik pozitivum, hogy a klinikai pszichologiabol
szarmazo terminusokat Cattell elméletében hasznalta ugyan, de a mérésbdl mar igyekezett kiiktatni,
hiszen a laikusok szdmara megbélyegzden hathat a szkizoid, a paranoid vagy mas hasonlo szo.

A teszt készitésénél Cattell korrelacidos matrixot szerkesztett, melyen beliil elkiilonitette azokat a
jegyeket, amelyek az 0sszes tobbi valtozoval azonos korrelacids viszonyban alltak. Ennek alapjan
gyljtotte 0ssze az Un. clustereket, és ezen az adatalloményon végezte a faktoranalizist is. A tizenhat
elsddleges faktorbol a tovabbiakban négy masodlagos faktort képezett, amelyek személyiségtipusként
is értelmezhetdk, utobbiak kevésbé specifikusak. Az elsddleges faktorok mindegyikét egy-egy betii-
jellel, egy-egy ellentétes tulajdonsagparral, valamint fantazianévvel latta el, amelyek célja, hogy a
Cattell-féle osztalyozas vildgosan elkiiloniiljon a szakirodalomban hasznalt kordbbi terminusoktol.
(A magyar kulturaban ugyanakkor kevéssé elterjedt fantazianevekrol van sz6 — praxernia, harria stb.)
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A kérdések elrendezése a tesztben ciklikus, a jo attekinthetdség érdekében. Minden faktorhoz
10-13 kérdés tartozik, a, b és c valaszlehetdséggel, melyek koziil a b koztes érték, a hatarozatlansag
lehetdségét adja meg. A pontértékek standardokhoz viszonyithatok. Az A és B valtozat kdzépiskolat
végzett személyek szamara késziilt, de mar a 17. életévtdl hasznalhatd. Az elso és utolsod két kérdés
nem értelmezésre szolgdl, a tesztbe kertilésének célja az adatok hitelességének ellendrzése. (Pl. Min-
den kérdésre a legjobb tudasom szerint szeretnék valaszolni.) Lehetdség szerint ki kell alakitani a
vizsgalat megfeleld 1égkdrét is, ugyanis a ketto kozotti valasz til nagy gyakorisaga torzitdlag hathat.
Fontos, hogy a vizsgalati személy tudja: a vizsgalat az 6 érdekét is szolgalja. Az érvényes adatszer-
z¢ést az is fokozhatja, ha a két (érettségizettek szdmara késziilt A és B) valtozatot egyidejlileg vesz-
szlik fel. Magyarorszdgon nem elérhetd a gyermekek és irastudatlan felndttek szamara késziilt C és
D valtozat, valamint az alacsony végzettségiicknek valo E és F valtozat.

A teszt felvétele lehet egyéni és csoportos is. A vizsgalat ideje kotetlen, de fel kell hivni a figyel-
met a gyors munkara, igy a képzettebbek 45—-60 perc alatt végeznek. Csoportos munkaban jo, ha a
vizsgalatvezetd korbejar, és idénként jelzi, hogy hol tart a csoport zome.

A 16 PF szamos reliabilitasi formdja megfeleld, mivel azonban Cattell egyike azon pszichomet-
rikusoknak, akik nem vélik ugy, hogy a bels6 konzisztencia-mutat6 tjan el lehetne birdlni a teszt
megfeleloségét, ezen reliabilitas format tudatosan elhagyta. (A bels6é konzisztencia egyébként kiil6-
nosen az M, N és Q1 skaldknal alacsony, és emiatt a tesztet komoly kritikdk érik. Belsd konziszten-
cia hidnyaban nincs lehetdség magas korrelacié megallapitasara a két tesztvaltozat eredményei ko-
z0tt, €s ez a tény olyannyira markans, hogy kénytelenek vagyunk elhinni: a két forma akar eltérd val-
tozokat is mérhet.)

A validitas kérdéskore ennél is komplexebb. Elsddlegesen azért, mert a pszichometriai szakiro-
dalomban egyetlen szerzé sem reprodukalta a Cattell-féle 16 faktort. A szerzé adatainak alapos 1j-
ragondolasaval és atdolgozéasaval foglalkoz6 kutatok koziil Kline és Barrett (1983) a Cattell-féle kér-
ddivben az extraverzid €s a neuroticizmus vilagos faktorait mutattak ki, McCrae és Costa (1987) pe-
dig a Big Five-hoz jelentésben igencsak hasonlé 6t faktort nyert. Innentdl viszont erdsen kétséges,
hogy a 16 faktoros személyiségmodell fenntarthatd lenne. A konstruktiv validitds mindazonaltal
Cattell munkdajaban megbizhatdé megerdsitést nyert.

A teszt allandosaga ellendrzott, megbizhatésag, homogenitas és egyenértékiiség szempontja-
bol is. Specifikus kiils6 kritériummal val6d korrelacidé nem kiszamithatd a teszt heterogenitasa kovet-
keztében, de az amerikai, ausztraliai, eurdpai adatok megerdsitik, hogy a teszt a valo élethelyzetek
sz¢les skaldjara nézve nyujt predikciot.

Magyarorszagon a tesztnek elméletben két (reteszteléshez hasznalhato) véltozata 1étezik, a gya-
korlatban azonban felvételre alkalmas teszt csak az egyik (A) valtozat all a pszicholdgiai kdzosség
rendelkezésére.3 Tizenhét éves kortol, legalabb kozépfoku végzettségii személyeknél alkalmazhato,
17, 21 és 35 éves nOkre és férfiakra standardizalt.

A magyar standardok kialakitdsa 460 budapesti és vidéki (Debrecen, Nyiregyhaza, Pécs, Szom-
bathely, Miskolc, Szeged, G6do116), egyetemi és foiskolai hallgaté bevonasaval tortént. A magyar és
amerikai standardok kozti eltérés minimalis volt, de megjelentek a tarsadalmi kivanatossag hatésai.
Megjegyzendd, hogy a magyar standard kialakitdsa viszonylag régi, 1973-ban tortént.

A 16 PF keletkezésének idején — technikai okokbol — még fel sem meriilt a szamitogépes alkal-
mazas gondolata. A gépek fejlodésével parhuzamosan jelentek meg a tesztek elektronikus formai is,
ami az Uj valtozatok ellendrzésének folyamatat, tovabba hasznalatuk etikai és technikai kérdéseinek
mérlegelését is maga utan vonta. A 16 PF szamitdgépes valtozatanak validalasat 1984-ben Harrell
¢s Lombardo végezte. A vizsgalat soran 80 egyetemista személy 4 csoportban toltott ki szamitogé-

3 A masik teszt leirdsabol tobb tétel is hianyzik.
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pes €s/vagy papirformaju valtozatot, s ezzel egyiitt az allapotszorongas mérése is megtortént. A két
tesztforma eredményei, reliabilitas és validitds mutatoi gyakorlatilag megegyeztek — angol kultara-
ban rovid id6 alatt el is terjedt a szoftveres valtozat.

A kovetkezokben a 16 PF profillapjat a kiilfoldon fejlesztett legujabb valtozat alapjan k6zoljiik
(Institute for Personality and Ability Testing, 1994, 2004), egy rovid értelmezési részlettel egyiitt,
amelyet az 0j valtozat tizoldalas eredménylapjarol meritettiink. Mind a profillapbol, mind a megfo-
galmazasokbol egyértelmiivé valik az uj valtozat gyakorlati hasznalhatosaga (ellentétben a korabbi,
magyar kultiraban is elterjedt verzid nehézkességével).

16 PF mintaprofil

1

Alacsony Atlagos

2 3 4 516 7 8 9 10

Magas

Bal oldali
Sten | Faktor végpont
jelentése
6 Melegség (A) Kimért
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XY kommunikéciéja nagy eséllyel erételjes, egyértelmii lesz. Erzelmi reakcidi tébbnyire gdtolat-
lanok, beliilrél fakadnak. Erzelmi dllapotait mdsok is vilagosan érzékelhetik, minek kovetkeztében
ezekkel befolydsolhatia a kirnyezetét. Erzelemkifejezése szintén erdteljes. (Sten = 8)

Szivesen odafigyel mdsok érzelemkifejezésére, gesztusaira, hangulati dllapotaira. Erzelmekre
valo szenzitivitasa az atlagosnal magasabb (Sten = 7). Bizonyos esetekben a helyzethez igazitja
sajat érzelemkifejezését, maskor viszont ugyanezt képtelen kontrollalni. (Erzelmi kontroll, Sten =
5, atlagos.) Valosziniileg tarsasagkedvelo, szivesen jar emberek kozé, és stilusaval kedvezo elso
benyomast kelt. Szeret beszélni, és konnyen bekapcsolodik a tarsalgasba. (Tarsas expresszivitasa
az atlagnal magasabb, Sten = 7.)

Validalo vizsgalatok

A 16 PF teszt eredményeit szamos mas személyiségteszttel vetették Ossze a kiillonboz6 vizsgala-
tokban. Grossman és Craig 1995-ben, 131 parterapiaban részt vevd személlyel vette fel az MCMI-II-t
¢s a 16 PF-et. Az MCMI-II, egy korabbi eredmény szerint, jol detektalja a talzott narcizmusrdl ta-
nuskodo és dnbecsmérld profilokat. Mintajukat 20—71 év kozotti fehér borti emberek alkottak, akik
az MCMI-II és 16 PF A4 valtozatat toltotték ki tobb pihenési periddust kozbeiktatva, hogy kikii-
szOboljék a potencialis faradtsdgot. Annak ellenére, hogy az MCMI-1I-t a személyiségzavarok ¢€s a
klinikai szindroémak detektalasara, a 16 PF-et pedig a személyiségvonasok dimenzidinak meghataro-
zéasara hasznaltadk, az eredmények kozt osszefliggés jelent meg. Az MCMI-II onfeltaras (disclosure)
skalaja szignifikans pozitiv korreldciot mutatott a 16 PF kedvezdtlen benyomaskeltését vizsgald ska-
lajaval, és szignifikans negativ korrelaciét a 16 PF jo benyomaskeltést vizsgald skalajaval. Az
MCMI-IT megtévesztés (debasement) skaldja viszont szignifikans pozitiv korrelacidban allt a 16 PF
kedvezOtlen benyomaskeltést mérd skalajaval, tovabba szignifikans negativ korrelaciét a jo benyo-
maskeltést vizsgalo skalaval.

A torzitd tényezOk hatasat tovabbi specidlisabb mintakon is vizsgaltak. Az egyik ilyen vizsgalat-
ban Merydith, Humphreys és Ebener (1997) ajanldsa nyoman sziikségessé valt a teszt korrigalasa a
munkapszichologiai alkalmazhatosag érdekében. A munkanélkiiliek — ugyantigy, mint a férfi elitél-
tek — a j6 benyomaskeltés érdekében feltehetden torzitottdk, csdkkentették dominanciaértékeiket —
de akar nemi hatasrdl is sz6 lehet. Normal csoportban 16 faktorbol 14-nél talaltak nemi kiilonbsége-
ket, a B (konkrét gondolkodas) és Q2 (nyitottsag) faktorok kivételével. A nemi eltérések nagyfoku
stabilitast mutattak, mind idében (Siegler, George és Okun, 1979), mind mas nyugati kultirakban
(Saville, 1973). Fontos azonban megemliteni, hogy Cattell (1973) a stenpontokra valo konvertalas
utan is felfedezett nemi hatast az A (melegség), E (dominancia), I (szenzitiv) és O (magabiztos-
sag) faktoroknal. Ezeknél, az E kivételével, a ndk csoportjdban magasabb értékek mutatkoztak.

Mas empirikus vizsgalatokban nem talalkoztak a Cattell-féle kiilonbségekkel. Példaul hasonlo sze-
mélyiségvonasokat talaltak mind a két nemnél a légiiranyitok kézott (Karson €s O'Dell, 1974) és a
hivatalnokoknal (Schuerger, Kochevar és Reinwald, 1982). Melamed ¢és Bozionelos (1992) tobb ha-
sonldsagot talalt n6i és férfi menedzserek kozt, mint kiilonbséget. A ndi menedzserek magasabb A
(melegség), I (humanussag) és N (diplomatikussag) értékeket értek el, az E és O faktorok esetében
azonban nem volt kiilonbség.

Burger ¢és Kabacoff azt vizsgaltak, hogy a 16 PF utjan elkiilonithetiink-e bizonyos személyiségti-
pusokat. A mintat 1037 renddrségi munkara jelentkezd személy alkotta, akik a 16 PF A valtozatat és
a PRF A valtozatat toltottek ki. Az elvart tipusok és faktorok megegyeztek a PRF, MMPI és CPI
eredményekkel. A 16 PF alapjan a minta 2/3-at sikeriilt besorolni négy személyiségtipus egyikébe.
Emellett nemi ¢és faji kiilonbségek is jelentkeztek.
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A teszt alkalmazasarol

A 16 PF személyiségtesztet leginkabb a munkapszichologidban, alkalmassagvizsgalatokra hasz-
naljak. Személyiségkutatasokban mas vizsgalati csoportok is hangsulyt kaptak: kiilonb6z6 vallast
emberek, didkok, kiilonbdzd betegségben szenveddk, bortonviseltek. Gyakoriak a pszichometriai
természetli vizsgalodasok is. Bar csak kisszamu publikacio késziilt rola, hasznalatos a klinikai és pe-
dagdgiai pszicholdgiaban.

Utobbi tertiletrdl tobb figyelemre méltd eredmény szarmazik, amelyek sokat elarulnak a szemé-
lyiség fejlodésérol. Shaugnessy €s mtsai (2004) tehetséges serdiilok személyiségét vizsgaltak Korea-
bol, Floridabol, Uj-Mexikobol, Finnorszagbol és Szlovakiabol szarmazo adatok alapjan. Az eredmé-
nyek alapjan a tehetségesekre a magas élénkség és humanussag értékek voltak jellemzok.

Koreédban (Yang és mtsai, 2005) egy gimnazium tobb mint 300 tanuldjat vizsgaltadk meg, hogy ta-
nulmanyozzak a pszichiatriai tiineteket és személyiségvonasokat, figyelembe véve a magas inter-
nethasznalatukat. A 16 PF teszt eredménye azt fedte fel, hogy a tulzott internethasznalékat kony-
nyebben befolyasoltdk a rovid ideig tartd érzelmek, fantazidk, elmélytiltebbek, kisérletezébbek és
sokkal inkébb ontorvényiiek voltak. A tanulmany azt vetiti eld, hogy azok a gimnazistak, akik tob-
bet hasznaljdk az internetet, tobb pszichiatriai tiinetet mutatnak, mint azok, akik ritkabban.

Schuerger (1992) azonos cikkében foglalkozott a parkapcsolattal, s kiemelte, hogy a 16 PF teszt-
tel segithetlink egyes paroknak, hogy jobban megértsék egymast. Hirom gyakori egymasra talalési
elvet sorol fel: 1. altalanos kiegyenlitési elv: nagyobb esélye van parkapcsolatra annak, aki egészsé-
ges, vonzo ¢s jolétben €1, mint annak, aki e pozitivumokkal nem rendelkezik; 2. hasonlosagi, like-
to-like elv: azokhoz tendéalunk, akik jobban hasonlitanak hozzank, és ezt a 16 PF adatai kovetkeze-
tesen alatdmasztjak; valamint 3. a kiegészitési elv, mely szerint az ellentétek vonzzak egymast. Azt
talaltak, hogy a magas A (melegség) ¢s alacsony Q3 (rendezetlenség) érték konfliktusok jelenlé-
tére utal, melyekben egyik partner impulziv. A magas E (dominancia) €s alacsony Q1 (tradiciona-
litds), azaz egyik partner kritikussaga novelheti az elégedetlenség valosziniiségét. A magas G (sza-
balykovetés), Q3 (perfekcionizmus), O (aggodalom) és alacsony F érték (komolysag) a problémak-
ra nézve szintén jelzésértéki, ilyenkor egyik partner megszallott. Az extraverziobol lathatok a par le-
hetséges tarsas interakcids formai: a szociabilisabb fél a kapcsolatba izgalmat és szocialis interakci-
6t hoz, az introvertaltabb partner igénye szerint.

Mind a 16 PF, mind a junior valtozatai bizonyos rendszer szerint viselkednek a pszichiatriai zava-
rok €s emocionalis nehézségek kapcsan. Schuerger (1992) bemutatja, hogy az I. és II. tengelyhez
tartozo6 zavarokkal milyen 16 PF mutaték jarnak egyiitt. Ha a személy magas szorongéspontsza-
mot ér el, az I. tengelyhez tartozé korképre gondolhatunk. Ha viszont a szorongds nem vesz fel ma-
gas értéket, akkor a személyiségzavarok kozott keresiink, €s a teszt masodrendii faktorait vizsgaljuk
meg. Leary (1957) ugy vélte, funkciondlis diagnozist is felallithatunk a 16 PF alapjan. A faktorok
eredményeibdl nagy biztonsaggal be lehet josolni, hogy a kliensnek melyik tandcsadasi, terapias for-
ma lesz megfeleld. Az értékek utalnak a személy motivaciojara, potencialis gatlé mechanizmusaira,
ellenallasara a folyamattal szemben, valamint a terapeuta—kliens kapcsolatra (Schuerger, 1992).
Koztudott, hogy az eredményes terapia kulcsa a kliens motivacidja, ezt pedig a terapeuta a kliens
distresszébdl, azaz a 16 PF-ben a szorongasfaktorbol mérheti le — véli.

A munkalélektan korében sziiletett alkalmassagvizsgalatokbdl kiemelhetjiik Lunenberg és
Columba (1993) iskolaigazgatokkal végzett kutatasat. A pozicié megfeleld betdltéséhez a hétkdzna-
pi életben nemcsak a gazdasagos miikddtetés és a sikeres folyamatiranyitds sziikséges, de bizonyos
alapvetd személyiségjegyek megléte is, melyeknek hatasuk van a tanuldkra, és kozvetetten a tarsa-
dalomra. A vizsgalatban 79 — tobbségében férfi — altalanos €s kozépiskolas igazgato vett részt. Az
eredmények alapjan tobb faktornak is elorejelzé értéke volt (E — dominancia, L — bizalmatlansag, M
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— praktikussag, Q1 — nyitottsag, Q2 — 6nallosadg), minek kapcsan egyértelmiivé valt, hogy a haté-
kony iskolaigazgat6 asszertiv, magabiztos, dominans, fiiggetlen, és versenyszellem szerint él;
ugyanakkor nincsenek a bizalmatlan, gyanakvo, dogmatikus, irigy és irritalo tulajdonsagai. Az A ér-
téke is magas: kooperativ, figyelmes, joszivii.

Miles és Mangold (2001) 0sszegzi a 16 PF valtozok szerepét a munkahelyi kdzegben, sajat vizs-
galati adataival kiegészitve. Karson és O’Dell 1976-0s tanulményara hivatkozva az impulzivitast
(élénkség, F) fontos valtozonak tartja azoknal a munkakdroknél, ahol lathato lelkesedésre van sziik-
ség, pl. az tizleti €letben. Kinlaw (1991, idézi Miles és Mangold, 2001) és Varney (1989, idézi Miles
¢s Mangold, 2001) a nyitottsdgnak tulajdonitanak nagy szerepet. Barrick és mtsai (1999) ugy vélik,
az extraverzid egyik korrelatuma, a szocidlis ratermettség (H) azért fontos a munkahelyen, mert a
munkatarsakra pozitiv 6sztonzé hatast gyakorol, és ezaltal fokozza munkahelyi elégedettségiiket. A
bizalomra vald képességnek (16 PF-ben: éberség, L) szintén sokrétii hatdsa lehet. Karson és O’Dell
szerint a bizalmatlan emberek csoporthelyzetben nehezen kezelhetdk, dogmatikusak, és ratelepedd
magatartdsuak, mig azok, akik biznak masokban, konnyen el tudjék felejteni a nézeteltéréseiket,
megértok, toleransak. Sokat szamit a rugalmassag is (nyitottsag, Q1), mely utjan egy adott személy
csoporthelyzetben igazodni tud masokhoz.

Feltételezhetd, hogy egy-egy nehéz ember jelenléte a csoporttagok dsszesitett elégedettségét ne-
gativ, mig a masokban biz6 személy pozitiv iranyban befolyasolja. Miles és Mangold valamennyi
fontos 16 PF véaltozonak a csoporttagok elégedettségre gyakorolt hatasat vizsgalta, egyiittesen a bel-
s0 motivacioval, az integrativ konfliktusmegoldasi mdédokkal, valamint a csoport teljesitményével, a
munkahoz valé viszonnyal és az individualizmus-kollektivizmus orientacioval. Eredményként ki-
mutatta, hogy a csoporttagok elégedettségi variancidjanak nagy része megmagyarazhatd volt az L
(éberség, gyanakvas), F (élénkség, impulzivitas) és H (szocialis ratermettség, extraverzio), valamint
a konfliktusmegoldas és a munkahoz vald viszony (munkaetika) altal.

A sikeres munkalélektani alkalmazas érdekében a 16 PF-nek nemrégen 0j normai jelentek meg,
amelyek a faktorok egyes foglalkozasi csoportoknal el6forduld pontszamait irjak le, és ezzel a stan-
dard szerepét latjak el a gyakorlé6 munkapszicholégus szamara.

Erdekességként hadd alljon itt néhany, empirikus alapon felallitott tudoményos megéllapitas a kii-
16nb6z0 Cattell-féle személyiségdimenzidk egyes munkakordknél, valamint egyes specifikus ember-
csoportoknal tapasztalt eltéréseirdl (Karczag, 1994 nyoman).

Betiijel Megnevez?s . L Kapcsolodé kutatasi adatok
(alacsony érték, magas érték)
Alacsony: miiszaki szakember, kutatd, szociabilitas,
Meleosé masok iranti érdekl6dés, csapatjatékossag
A £5¢8 <> anyagiassag, intellektualitas, precizitas,

kimért vs. melegszivii ; .
( & ) egocentrikussag.

Magas: tanar, lizletember.

Kévetkeztetés Erettségizetteknél az alacsony pontszam jelezhet

B (konkrét vs. absztrakt gondolkods) motivalatlansagot is. Nerp egyezik teljesen
az 1Q tesztek eredményeivel.

Alacsony: stresszes szakmak — mentdorvos, tandr,
tizolto, kereskedo.

C Erzelmi stabilitas Magas: pl. nem stresszes irodai munka. Nagy
(reaktiv vs. kiegyensulyozott) hasonlésag az Eysenck-féle neuroticizmussal.
A skalapontszam érzékeny a pszichoterapias
beavatkozasra.
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Megnevezés . ‘.
Betiijel (alacsony érték, magas érték) Kapcsolodo kutatasi adatok
Magas: tlizolto, pilota, versenyzd. Hatékonyabb
E Dominancia szerep-interakciok, demokratikus vezetés elfogadasa.
(alarendel6d6 vs. dominans) Osszefiigg a vezetésre valo alkalmassaggal és
a szocialis statussal.
fac 1 g 1 Alacsony: rutinmunkak.
F Elénkség (komoly vs. €lénk) Magas: (extrém) tizleti élet.
Szabalytudat Alacsony: pszwh.opat'ak, egyes uznletemberek.
G e Magas: feladatorientalt vezetdk, iizletemberek,
(nonkonform vs. szabalykoveto) e
renddrok.
Alacsony: veszélykertilés. )
H Szocidlis ratermettség Magas: munkahelyi kozosség stimulalasa. Oroklott
(félénk vs. szocialisan {igyes) fogékonysag a vészjelekre. Fontos jel
a palyavalasztasban, reagalas a fenyegetettségre.
1 Erzékenység Alacsony: sebész, mérndk. A csoportmunka gyorsitasa.
(haszonelvii vs. humanus) Magas: miivész, zenész, iparmiivész.
Eberség o , . »
L (masokban bizo vs. bizalmatlan) Magas: élsportolok, ,,nehéz emberek .
Alacsony: miiszaki szakemberek.
. , Magas: mivészek, kutatok, tervezok. Latszolagos
Praktikussag N X . p .
M (eyakorlatias vs. elméleti) konnyedség a gyakorlati dolgokban, de erds szorongas
gy ' beliilrdl” (pl. alomban beszéd, jarkalas), hiszteroid
periodusokkal. Mellozottség.
Direktség Alacsony:. pap, ap’ok.)., szakaczs, pedagogus., ’
N (egyenes vs. diplomatikus) Magas: piléta, mérnok. Preciz munkavégzés, célra
&Y - P orientalt, intellektualis beallitodas.
0 El6vigyazatossag Magas (extrém): csoportban gatoltsag, gatolt
(magabiztos vs. aggodo) beszédkészség.
Ql Nyitottsag Alacsony: pap, apolond.
(tradicionalis vs. nyitott) Magas: igazgato, lizletember, kutato.
Q2 Onallosag Alacsony: konformis, alkalmazkodo jellem.
(csoportkdzponta vs. énkdzpontit) Magas: Onelégiiltség, csapatjatékossag hianya.
. Alacsony: affektiv labilitas, beilleszkedési nehézségek.
Q3 Perfekcionizmus Magas (extrém): paranoiditds, (nem extrém) vezetoi
(rendezetlen vs. kontrollalt) Lo ' ’
készség.
Fesziiltség L. . i1 .
Q4 (nyugodtsig vs. fesziilt) Magas (extrém): neurotikus, talhajszolt személy.

A 16 PF-et hivatasszemélyiség felmérésére is hasznaltadk. Monleoni-Moscardo és munkatérsai
(2003) a kiilonb6z6 nemil orvostanhallgatok személyiségvonasait és munkapreferencidit vetette sz-
sze a 16 PF segitségével. Arra jutottak, hogy az orvostanhallgaté nék inkabb joindulatiak, lelkiis-
meretesek, bizalmasak, ravaszak és elégedettek, a férfiak pedig keményfejiiek, bizalmatlanok, prak-
tikusak, elégedettek és lazaddak. Song és mtsai (2002) a tanulmanyi eredmények és személyiségvo-
nasok kozti 0sszefliggéseket vizsgalta kinai mintan. Azt tapasztalta, hogy a kivald eredményekhez
magas onfegyelem, kitartas és aggodalom, alacsony konfrontacios és versengési hajlam, vala-
mint emocionalis stabilitas és éberség tarsul.
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Részben bevalasvizsgalat, részben szakmai személyiség felmérése Cattell korai kutatéasa is, mely-
ben kiemelkedden kreativ és kevésbé jo teljesitményii tudomanyos kutatok személyiségét hasonli-
totta Ossze (Feist és Feist, 2001). Az el6bbi csoportba tartoz6 férfiak a tesztben intelligensebbnek,
tarsasagkedveldbbnek, érzékenyebbnek, dominansabbnak, kockéazatvallalobbnak bizonyultak, a kre-
ativ kutatondk pedig domindnsabb, magabiztosabb, intelligensebb, radikalisabb ¢s kockazatvalla-
16bb jellemzdkkel irtak le onmagukat.

Sportpszicholdgidban Williams és Parkin (2004) végzett vizsgalddasokat, jéghokijatékosok sze-
mélyiségprofiljat hasonlitotta 0ssze. Azt tapasztaltak, hogy igéretes jatékosok és mar aranyérmet
nyert sportolok kozott hasonldosagok mutatkoznak a 16 PF eldvigyazatossag, konkrét gondolkodas,
éberség, érzelmi stabilitas, szocialis ratermettség, élénkség és érzékenység faktoraiban. O’Keefe ezt
azzal egészitette ki, hogy a jéghokijatékosok elfogadjak, sét partoljak az agressziot a felndtt férfiak
kozott (O Keefe, 2005).

Egészségpszichologiai vizsgalatok keretében betegségek és jellemvonasok parhuzamat tébben ku-
tattdk. Fickova (1980) hatdrozta meg az asztmasok személyiségvonasait 16 PF-et hasznélva.
Bonaguidi és mtsai (1997) az akut szivbetegek hierarchikus személyiségstrukturdjat vizsgalva 16 PF
teszttel arra jutott, hogy a szivbetegeknek nehézségeik vannak a kommunikaciéban, emocionalis
kifejezésben és a stresszhez valo adaptacioban. Erdos onkontroll mellett kevés figyelmet szentel-
nek belso érzéseiknek, ami neheziti beilleszkedésiiket, és befolyasolja a betegségre vald hajlamukat.

Személyiségpszichologiai kutatasokban Gadzella (1999) a kognitiv folyamatokban meglevé kii-
1onbségek ¢s a személyiség kapcsolatat vizsgalta, agyféltekei dominancia alapjan. Arra jutott, hogy
a bal féltekei dominancidju csoportnak jobb a vezetdi készsége, nagyobb az dnkontrollja €s aggodal-
maskoddobb, mint a jobb féltekei csoport. Roy (1996) viszont a miivészek személyiségjegyeinek
meghatarozasaban hasznalta a 16 PF-et, akik eredményei szerint introvertaltabbak, fiiggetleneb-
bek és érzékenyebb lelkiiek, mint a nem miivészek (Roy, 1996).

Osszességében, bar a Cattell-féle személyiségteszt hasznalatat napjainkban tobb kériilmény is
erésen kérdésessé teszi, a gyakorlati hasznossag minden pszichometriai kritikdra hajlamos racafol-
ni. Nyilvanvaloan, amig mas, jobb, hasonldan sokrétii és relevans informaciot nyujto teszt nem all
rendelkezésiinkre, meg is 6rzi majd népszeriiségét az egyes pszicholdgiai teriileteken. Eredményei-
nek interpretalasat sok helyen mélységében tanitjak, ehhez angol €s amerikai egyetemi tanarok egész
soranak megvan a nagy szakértelme.

7.4. A Big Five-tesztek
7.4.1. A NEO-PI® és a NEO-FFI

A személyiség jelenleg legismertebbnek szamitd otos felosztast mérése céljara késziilt személyi-
ségvizsgalo eljarasok koziil kétségkiviil a NEO-PI® és rovid valtozata, a NEO-FFI szamit legin-
kabb hasznaltnak és elfogadottnak (Costa és McCrae, 1988). Az altaluk mért f6 faktorok: neuroti-
cizmus, extraverzid, nyitottsag, baratsagossag, lelkiismeretesség, valamint azok aldimenzidi. Szer-
z0ik eredeti célja egyébként csupan a neuroticizmus, extraverzid €s nyitottsdg (neuroticism, extra-
version, openness, NEO) mérése volt, a két tovabbi dimenzid csak késdbb kapcsolddott hozzd. A
tesztcsoport kidolgozasat két évtizednyi pszichometriai fejlesztémunka alapozza meg.

A Neo Personality Inventory skalat egészséges, felnétt mintdk szamara készitették. A tesztet Cos-
ta ¢s McCrae publikalta els6ként; 240 tétel Gtjan a személyiség 6t {6 faktoran beliil 30 mutatot is
nyerhetiink. Az S forma 6nkitoltés, az R format egy kiilsé értékeld tolti ki; mindkét forma pszi-
chometriailag bevizsgalt, megfeleld reliabilitassal és validitassal. A kérdések otfoku, Likert-tipusa
skalan valaszolhatok meg a teljesen egyetért/egyaltalan nem ért egyet végpontok kozt. A kiértéke-
1ést mind szamitogéppel, mind papir-ceruza modszerrel el lehet végezni. Specidlis normak vannak a
nemekre, kiilonb6zd korcsoportokra, sét a foiskolai és egyetemi hallgatokra is. A tesztértékeldk pro-
fillappal dolgoznak.
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A NEO-PI®-ben nemcsak az 6t alapdimenzid, hanem a kiilonb6z6 alskalak pontszamai is kisza-
mithatok; ezek pontosabb informaciot adnak a személyiségrol. Igy alakul ki 35 mutatd, melyek ko-
zll egyesek specifikusabb, masok globalisabb értékelést adnak. A révidebb, hatvantételes valtozat,
a NEO-FFI (NEO-Five Factor Inventory), nem mér ilyen differencialtan, csak 6t mutatd nyerhetd
beldle, alskala pontszamok nem; {6 elonye az idétakarékossag (Widiger, Trull, 1997).4

Az egyes Big Five-dimenziék harminc alskaldja (facets) a NEO-PI®-ben>

Neuroticizmus/
Erzelmi Extraverzio (E) Nyitottsag (O) | Baratsagossag (A) | Lelkiismeretesség (C)
stabilitas (N)

N1 Szorongas E1 Melegség O1 Fantazia Al Bizalom C1 Kompetencia

E2 Térsasag-

N2 Ellenségesség 02 Esztétika A2 Egyenesség C2 Rendezettség

kedvelés
N3 Depresszid E3 Asszertivitas 03 Erzelmek A3 Altruizmus C3 Kotelességtudat
, , L . . | C4 Teljesitményre
N4 Feszélyezettség | E4 Aktivitas 04 Cselekvések | A4 Alkalmazkodas A .
torekvés
o . o C5 Onfegyelem/
NS5 Impulzivitas E5 Izgalomkeresés | O5 Gondolatok | AS Szerénység snkontroll
. E6 Pozitiv érzelmi ., . . ,
N6 Sebezhetdség 06 Ertékek A6 Lagysziviiség C6 Megfontoltsag

viszonyulas

A NEO-PI®-ral kapcsolatban szamos reliabilitds- és validitasvizsgalatot végeztek (Costa,
McCrae, 1992). Ezek koziil egyik legfontosabb a NEO-PI® szokészletének wjravizsgalasa, mely
konzisztens konvergens, konstruktiv és diszkriminativ érvényességet mutatott mas, melléknévlistas
mérdeszkozokkel 6sszehasonlitva. Az allitdsok a melléknevekkel szemben precizebb véalaszadasi le-
hetdséget biztositottak, mivel egyértelmiibbek, érthetdbbek voltak a valaszadok szamara, kevesebb
volt a félreérthetd pontjuk. Bizonyos dimenzidkra mas kutatok maés elnevezéseket megfelelobbnek
tartottak, de az 1j javaslatok csak arnyalatnyi eltéréseket tartalmaztak (Widiger, Trull, 1997). A
validalé vizsgalatokban a legtobb vitat az ellenségesség €s az impulzivitas besoroldsa okozta, utdb-
bi példaul az extraverzid és neuroticizmus faktorral egyarant dsszefligg (Widiger, Trull, 1997). Kline
(2000) ugyanakkor felveti, hogy a teszt nem mentes a tételcsoportok problémajatol. Az azonos
alskalakba tartozo tételek sokszor nem jelentenek tobbet egymas atfogalmazasanal, ami indokolatla-
nul megemeli a reliabilitas egyes mutatait.

A Big Five-tesztekrdl fontos tudni, hogy nem minden esetben van olyan skalajuk, amely koz-
vetleniil a validitast vagy a torzitasi tendenciat mérné (kivétel a BFQ). Tobb szerzé ugyanis sa-
jatos szemlélete folytan, az analitikus hagyomanytol elzarkézva tigy véli, a tarsas kivanatossagi ha-
tas, a szandékos megfelelési igény az eredmények értelmezésénél vélhetéen nem okoz komoly prob-
1émat, ha kell6 modszerességgel jarunk el. A tesztcsalad megalkotdi szerint a valosaghti eredmények
érdekében mindenekel6tt torekedni kell a megtévesztési kisérletek kisziirésére, és szem el6tt kell tar-
tani a kérddives vizsgalatok altaldnos korlatait.

4 A NEO-PI®-ral kapcsolatos egyik tervezett valtoztatas a NEO-FFI 60 tételének a teszt elejére helyezése, ami azért
lenne nagyon praktikus, mert ha valaki nem t6lti ki mind a 240 tételt, akkor is értékelhetd lenne a teszt.
5 A fiiggelékben az egyes NEO alskaldkat részletesen is bemutatjuk.
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A NEO-PI® ellen6rzé itemei koziil legdirektebb az a harom kérdés, amely megvizsgalja, hogy a
személy, sajat véleménye szerint, probalt-e minél pontosabban és dszintébben valaszolni, és mind-
egyik kérdést megvalaszolta-e. (E kérdés validitdsa empirikusan nem igazolt, és nehezen elemezhe-
t0, mindossze azokat a személyeket probalja azonositani, akik teljességgel nem egyiittmiikodok.)
Egy masik alapszabaly, hogy érvénytelennek mindsitik azokat az tirlapokat, ahol 40-nél tobb item-
re nincs valasz, és az olyan faktorskaldkat, ahol hdrom vagy tobb tétel kitdltetleniil maradt.

A fentieken kiviil, a tesztkidolgozok a viszonylagos objektivitas garanciajat részben abban latjak,
ha a kozeli hozzatartozé ¢s a személy altal 6nmagardl alkotott kép nagyjabol egybeesik. (Pontosan
emiatt fejlesztették ki a hozzatartozok szamadra késziilt S format.) Abban az esetben, ha okunk van
feltételezni, hogy az onbeszdmolo torzitani fog, ez utdbbi format is érdemes hasznalni (Costa és
McCrae, 1992). Ujabb vizsgalatok (Bernard és Walsh, 2004) azt is felvetik, hogy a probléma nem
oldhato fel ilyen egyszerlien: a tarsas kivanatossagi hatés a tesztvariancia mintegy negyedét befolya-
solja!

Bar Costa és McCrae nem tervezi a validitas tovabbi javitasat, mas szerzok fejlesztéseket kezde-
ményeztek. Schinka és mtsai (1997) pl. harom skalat alakitottak ki: a PPM (Positve Presentation
Management — pozitiv benyomaskeltés), az NPM (Negative Presentation Management — negativ be-
nyomaskeltés) és az INC (Inkonzisztencia) skalat. Kutatasukban o6tféle instrukcioval (két, dolgozok-
bol all6 csoportnal normal feltétel és random valaszadas, illetve egyetemi hallgatoknal 6szinte valasz-
adas, negativ, illetve pozitiv benyomaskeltési feltétel) dolgoztak. Az elemzésekbdl kideriilt, hogy
mind a validitast mérd skalak, mind a NEO-PI® dimenzidk érzékenyek a csoportkiilonbségekre.

Az egyes fo dimenzidk jelentésének és végpontjainak ismertetése

A szerzdk a teszt elsddlegesen meghatdrozo faktornak a neuroticizmust tekintik, amely elarulja,
az egyén milyen modon ¢éli meg, dolgozza fel a pszicholdgiai distresszt. A magas N pontszamok
tobbnyire az erds pszichés érintettséget, a zavarokat jelzik. Ugy is felfoghatjuk, hogy ez a dimenzid
azon ingerek szamat és erdsségét adja meg, amelyek a személybdl mar negativ érzéseket valtanak ki
(értelemszeriien a neurotikus egyén ingerelhetdségi kiiszobe jelentdsen kisebb). Megkiilonboztetiink
ellenallé személyeket, akiket kevesebb inger zavar, akiknél az ingerek csak egy bizonyos hataserds-
ség felett valnak terheldkké. Ok inkabb racionalis, mint érzelmi szempontok szerint élnek, igy sok-
szor ugy tinik, kissé érzéketlenek a vilag eseményeivel szemben. A stresszhez valo viszonyuk okéan
tobbnyire értékes hivatdsokat szereznek meg, sikeres bankarok, 1égiforgalmi iranyitok, pilotak és ka-
tonak. Veliik ellentétes végpontra keriilnek azok, akik nagyobb mennyiségii ingertdl idegesekké val-
nak, distressz allapotuk fellépése azonban nem tilsagosan kellemetlen, és nem fligg 6ssze tilsago-
san erds ingerekkel sem. Altalaban tobb negativ érzelmet élnek meg, mint a legtobb ember, és az éle-
tilkkkel valo elégedettségiik tobbnyire alacsony szintli. Magasabb intellektudlis és iskolazottsagi szin-
ten az extrém reagens minta erdsen rontja az intellektudlis és munkateljesitményt.

A neuroticizmus kontinuum két véglete kozott talaljuk az atlagosakat, akiket valaszkészeknek
(responsives) neveziink, és akik az elébb emlitett tipusok keverékét adjak. Ok azok, akik mindkét
emlitett viselkedésformat a megfeleld idében képesek eldhivni, bar sem az extrém higgadtsag, sem
pedig a béketlirés teljes hianya nem jellemzi 6ket.
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ellenallo személyek

valaszkészek (responsive)

Dimenzié (Nagyon) Alacsony Atlagos értékek (Nagyon) Magas
Ovatos, szivos. Altaldban nyugodt, s képes Erzékeny, érzelmes.
Alapvetéen nyugodt még | megbirkozni a stresszel. Néha | Gyakran megy keresztiil

Neuroticizmus | nagyobb stressz esetén is. | érezhet diih6t, szomortsagot. felkavaro érzéseken.

reagensek

Az extraverzié a dimenzidvondsok egész csoportjat jeloli, mint példaul a szociabilitast, a (fizi-
kai és verbalis) aktivitast €s azt a tendenciat, hogy a személy mennyire tudja atélni az 6romot, a jo-
kedvet. Emellett azon emberi kapcsolatok jelenlétére utal, amelyek birtokaban a személy kényelme-
sen €rzi magat. Az extraverzidé nagyobb szdmu kapcsolat fenntartdsaval, hosszabb, tarsasagban tol-
tott idovel jar egylitt, e személyek természetes preferencidik okan gyakrabban véalnak vezetdve, mint
az introvertaltak. A befelé fordulok (introvertaltak) kapcsolatainak szdma kisebb, kevesebb 1dot tol-
tenek tarsasagban, altalaban fliggetlenebbek és tartdzkodobbak extravertalt tarsaiknal, jol tlirik a ma-
ganyt; mindemellett akar egészen kiegyensulyozott lelkidllapotban élhetnek. A két tipus kdzott talal-
juk azokat, akik egyarant introvertaltak €s extravertaltak, nem okoz szdmukra problémat a tarsasagi
szerepek €s az 6nallo elfoglaltsag kozti egyensulyozas (ambivertalt tipus).

A klinikusok szadmara fontos informacio, hogy az er0sen extravertaltak az erdsen introvertaltak-
hoz képest a pszichoterdpiara a kezelés barmely fontos pontjan és szakaszaban eltérden reagélhat-
nak. A szkizoid és hisztrionikus paciensek értékei pl. markansan kiilonboznek, eldbbieké az intro-
verzio, utobbiaké az extraverzid iranyaba toldodik el.

Dimenzid (Nagyon) Alacsony Atlagos értékek (Nagyon) Magas
Introvertalt, hallgatag, Aktivitasban és lelkesedésben | Nagyon élénk, aktiv,
tartozkodo, komoly. tobbnyire visszafogott. Szereti | tarsasagkedvelo.
Egyediil vagy néhany a tarsasagot, de idénként az Az emberek tarsasagat

Extraverzié kozeli barat tarsasdgaban | egyediillétet is. legtobbszor elonyben
érzi jol magat. részesiti.
extravertadlt ambivertdlt introvertalt

A személyiség belso erdinek egy fontos mutatoja a tapasztalatokra valé nyitottsag, amely meg-
mutatja, hogy a személy érdeklddési kore mennyire széles (mennyiségi oldal), illetve egy-egy kiva-
lasztott iranyban mennyire mély (mindségi oldal). A magas pontszamuak (,,felfedez6k’) fantaziadu-
sak, fogékonyak a miivészetre, az esztétikara, és altalaban mindenre, ami 0. Gazdag és komplex ér-
zelmi ¢életiik van, kivancsiak, rugalmas viselkedéstiek, értékrendszertiik, attitiidkészletiik inkabb libe-
ralis, és jobban hajlanak az introspekciora, mint pl. a dogmatikus emberek. A nyitottsdg a kliniku-
sok tobbségének értelmezésében pozitivnak szamit, mégsem jar feltétleniil egyiitt a mentalis egész-
séggel. Az alacsony foku nyitottsag olyan személyre jellemzd, akinek a figyelme kevesebb targyra
iranyul, de ezeknek nagyobb hangsulyt, figyelmet szentel (megdrzdk). Utobbiak alapvetd viszonyu-
lasa specifikus, sziikebb korti érdeklddéssel jar egylitt, valamint altaldban konvencionalitast, konfor-
mitast is jelent — de jo beilleszkedés is tarsulhat vele. A nyitottsag nem kapcsolodik szorosan az in-
tellektualis képességekhez, az alkotoképesség viszont a két végpont esetében jelentdsen eltérhet.

A hétkdznapi élet sikjan mindez megnyilvanulhat a keletkezd pszichopatologia jellegében (a ru-
galmas személyiségli egyének védekezd mechanizmusként az intellektualizalast, a rigidebb szemé-
lyiségliek viszont a tagadast és elfojtast hasznaljak). A tapasztalatokra vald nyitottsag mértéke a ta-
nacsado pszichologus szamara is iranyado, jelzi, hogy a kliens milyen tipusu kommunikaciot fogad
el, és mi az, amitdl elzarkozik; mennyire képes valtozni és valtoztatni, kreativ energiakat eléhivni.
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A skala kozepén talalhatok a mérsékeltek (moderate), akik, ha Ggy adodik, érdeklddéssel fedeznek
fel 4 dolgokat, de a szétforgdcsolodast tarasztonak, unalmasnak tartjadk. Hosszan tudnak foglalkoz-
ni szamukra ismerds, megszokott dolgokkal, minekutédn ujdonsagigényiik megnd, és 1j ingereket ke-
resnek.

Dimenzid (Nagyon) Alacsony Atlagos értékek (Nagyon) Magas
Fo6ldon jaro, praktikus, Praktikus, de hajlando Nyitott az 1j
hagyomanykoveto. kiprébalni 1) megoldasokat is. | tapasztalatokra. Széles

Nvitottsa Ragaszkodik Keresi az egyensulyt az 4j és érdeklodés jellemzi, és

y g az elhatarozésaihoz. régi kozott. nagy képzelOereje van.
megorzok felfedezok

A baratsagossag dimenzio szintén az interperszonalis viselkedés jellegét jelzi, megmutatja, hogy
adott személy hanyféle forrasbol vesz mintat viselkedésének alakitdsdhoz. A magas érték arra jel-
lemzd, aki egyszerre tobb forrasbol szarmazo normakhoz alkalmazkodik (pl. hazastars, vallési veze-
td, barat, fondk, idealizalt személy). Az ilyen egyén alkalmazkodd, hajlamos alarendelni sajat sziik-
ségleteit a csoporténak; szamara az egyensuly, a harmodnia fontosabb, mint kinyilvanitani a sajat vé-
leményét. Ezzel egyiitt bizik méasokban, egylittm{ikodo, egylittérz6. Az alacsony értékeknél (kihivo
személyiségek) inkabb sajat bels6 normaikra és sziikségleteikre figyelnek, inkabb a versengésben és
a hatalomgyakorlasban, ¢s kevésbé az egytittmiikodésben érdekeltek. SzElsdséges esetben csak sajat
,,bels6é hangjukra” hallgatnak, elzarkoznak masoktol, cinikus és ellentmondasos viselkedést tanusi-
tanak. E két tipus kozt talalhaté a targyald (negotiator) tipus, aki a koriilményeknek megfeleléen ké-
pes valtani a vezetd és kovetd poziciok kozt. Karen Horney klasszikus munkaiban szintén emliti e
tulajdonsag két végletét, ugy, mint ,,az emberekhez valo kozeledés” (moving toward) tendencidjat.
Ugy véli, az alkalmazkodok kozt — szélséséges esetben — sok fiiggd személyt taldlunk, akik elvesz-
tették én-érzésiiket; a masik végleten, a kihivok kozt viszont — szélsdséges esetben — olyan nar-
cisztikus, antiszocialis, tekintélyelvili vagy paranoid személyiségek vannak, akik a tarsakkal valé ko-
zOssegérzesiiket veszitették el. A baratsagossag nemcesak egy-egy személy masokhoz val6 viszonyat,
de a terapeuta felé fordulésat, a kezelés zajlasat és hatékonysagat is meghatarozza.

Dimenzi6 (Nagyon) Alacsony Atlagos értékek (Nagyon) Magas
Kemeényfejli, szkeptikus, | Alapvetden kedves, Joszivi, jo természetil,
biiszke és versengo. megbizhato, elfogadhato, szivesen kooperal, és

.y . Hajlamos a diihét nyiltan | de lehet néha makacs, merev kertili a konfliktust.

Baratsagossag . . "
kifejezni. és versengo.
kihivok targyalok alkalmazkodok

A lelkiismeretesség skala a kitlizott célok szamat és fontossagat, hangsulyossagat jelzi. A skalan
elért magasabb érték olyan személyt korvonalaz, aki kevesebb célt allit fel, s nagyobb dnfegyelmet
mutat ennek elérésében. Az alacsonyabb érték olyanoknal fordul eld, akik tobb célra 6sszpontosita-
nak, és figyelmiiket szandékosan meg tudjak osztani a célok kozott. A skala két végpontjan kinosan
preciz, jol szervezett és szorgalmas személyek, valamint hanyag, szervezetlen és kozombos egyének
talalhatok.

Az 8sszpontosito (focused) tipus nagy dnfegyelmet tanusit, és igencsak kdvetkezetes az egyéni és
szakmai feladataira vald Gsszpontositasban. Az ide tartozok kivald szakmai, tudoményos eredmé-
nyeket érhetnek el, sz€élsdségesebb esetben akdr munkamaniasak (workaholist) is lehetnek, illetve
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obszessziv—kompulziv problémakkal kiizdhetnek. A masik végpontra keriilnek a flexibilis (flexible)
személyek, akik céljaiktol konnyebben eltérithetdk, egy-egy feladatnak kevesebb figyelmet szentel-
nek, altalaban feliiletesebbek, hanyagabbak; sokat adnak a hedonizmusra; viszont az aktudlis teen-
doktol konnyen elcsabithatok, és gyengén uraljak az impulzusaikat. Az utdbbi csoport az antiszoci-
alis személyiségzavarra veszélyeztetett. A két véglet kozt talalhatok a kiegyensulyozott (balanced)
személyek, 6k konnyen valtanak az Gsszpontositasrol a lazasag irdnyéba, az alkotasrdl a vizsgalo-
dasra. A lelkiismeretesség Osszefiigghet az iskolai és munkahelyi sikerességgel (Digman és Take-
moto-Chock, 1981), valamint a terapiara szoruléknal adott esetben befolyasolhatja a terapia sikerét
(Miller, 1991).

Dimenzid (Nagyon) Alacsony Atlagos értékek (Nagyon) Magas
Konnyelmt, nem jol Megbizhato, vilagos célokkal Lelkiismeretes €s
szervezi a dolgait. rendelkez6 ember, aki ,rendszerezett”. Magas

. Elényben részesiti, ha alkalmanként képes félretenni | a mércéje, €s mindig
Lelki- , . S
ismeretessé nem kell terveket a munkat. igyekszik elérni
& | alkotni. a kitlizott célt.
flexibilis kiegyensulyozott dsszpontosito

7.4.2. A BFQ-teszt

A BFQ-teszt (Caprara ¢s mtsai, 1993) eredetileg a NEO-tesztek tovabbfejlesztett valtozataként
késziilt, olasz szerzok kidolgozasdban. A fejlesztok fontosnak vélték optimalizalni a mért dimenzi-
ok ¢és tételek szamat, valamint érvényes mércét talalni a szocialis kivanatossag €és a valaszbeallitodas
mérésére is. Ot nagy faktort mér: Energia, Baratsagossag, Lelkiismeretesség, Erzelmi stabilitas és
Nyitottsag, melyek koziil valamennyi két aldimenziot tartalmaz, utobbiak pedig fele-fele ardnyban
foglalnak magukba pozitiv és negativ tételeket. A Hazugsagskala a tarsas megfelelési igényt mutat-
ja meg, és mas skaldkhoz hasonldan, 12 tételbdl all. A mérdeszkoz dsszesen 132 tételt foglal maga-
ba, melyek otfoku Likert-skalan valaszolhatok meg.

A kovetkezokben vazlatosan bemutatjuk az 6t faktorhoz és alskaldikhoz tartozé legfontosabb sze-
mélyiségjegyeket. Sziikségesnek véljiik ezzel érzékeltetni a BFQ- és a kordbban bemutatott NEO-
tesztek kozti eltéréseket.
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A BFQ skalai és alskalai, jelentésiik legfontosabb pontjaival
(Caprara, Barbaranelli és Borgogni, 2003 nyoman)

Dimenzi6 Alskala Tulajdonsagok
Energia . . . 1 , .
g Dinamizmus kozlékenység, lelkesedés
Ingergazdag kornyezet
¢s tarsasag kedvelése ) ) ) )
Dominancia Onbizalom, magabiztossag

vs. maganykedvelés,
visszahuzodas, elmélyiiltség

Baratsagossag (kellemesség)

Egylittmiikodés, bizalom, empa-
tia, altruizmus

Empatia, egyiittmikddés

érzékenység masok
sziikségleteire

Udvariassag

emberségesség, joindulat,

vs. bizalmatlanséag, gyanakvas, engedelmesség
,,nehéz természet”
ii ¢ , bizhat6sag, rendszeresség,
Lelkiismeretesség Pontosség megbizhatosag, re d g
alapossag
Megbizhatosag, pontossag,
céltudatossag, erds akarat vs. Kké : Sk sock
Kitartas épesség a tevékenysége

kiils6 kontroll sziikségessége,
rugalmassag, ,,lazasag”

véghezvitelére

Erzelmi stabilitas

Fesziiltségtiirés,
stresszhelyzetekben is jo
teljesitmény vs. tulérzékenység,
szorongas, negativ emocionalitas

Erzelmi kontroll

megkiizdés a szorongassal
és az érzelmekkel

Impulzivitas kontroll

a diih és az ingerlékenység
szabalyozasa

Nyitottsag

Tolerancia mas emberek,
szokasok, életstilusok és

az ujdonsag irant vs.
konzervativizmus, szokasok
hatalma, intolerancia

Nyitottsag a kultarara

tag vagy sziik kort kulturalis
érdeklodés

Nyitottsag a tapasztalatokra

nyitottsag az ujdonsagra, mas
értékekre, szokasokra,
életstilusra

Hazugsagskala szandékos torzitas olyan tételek altal kimutathatdéan, melyekkel valdszintitlen
a maximalis egyetértés, illetve egyet nem értés. A mérdeszkoz a pozitiv €s negativ iranyu torzitast is

detektalja.

Az egyes pontszdmok értelmezésén és ennek nyoman a személyiségprofil megrajzolasan tul, a
BFQ-ban, Holland (1985) nyoman hat tipus azonosithat6 — ezek munkahelyi kornyezetben utalhat-
nak a személy egyes tevekenységi korokben valo alkalmassagéra, valamint a visszacsatolas onisme-
ret-fejlesztési céllal is hasznalhatd. A kovetkezOkben a hat tipust ismertetjiik.
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A BFQ-bél nyerhetoé profiltipusok (Caprara, Barbaranelli és Borgogni, 2003 nyoman)

Jellemzék E |B |L |[E|Ny|H

Realista A konk.@t}lmok e”mber.e. P rakt1,1’<u’s . A |A |[M|A|A |nem  jelentOs
(potencialisan miiszaki) érdeklodésti.

Szimbdlumok, rendszerek, 6tletek preferencidja

Kutato (potencialisan tudomanyos kutato). K 1A IMIAIM | nem jelentds

Vallalkozé Masp.kat befolyasold, magabiztos, dominans M |K [ M |K|M |nem jelentss
(politikus, menedzser).

Tarsas DerU,lS,’, ar sasa gkedveld, visszafogott A |M K K |K |[pozitiv torzitas
(segitd hivatasok).

Kreativ Fuggetlen, kreativ, érzékeny M K |A |A|M |[negativ torzitas

(miivészi tevékenységek kedveldje).

Jol strukturalt feladatok, rendszeresség,
Konvencionalis | kiszamithatosag kedveldje A |K |M K |A |nem jelentds
(adminisztrator, ligyintéz0, titkar).

M=magas, K=kozepes, atlagos, A=alacsony
E, B, L, ES, Ny, H = az 6t faktor és a hazugsagskala roviditése

A BFQ-t a I¢élektan tobb teriiletén is sikerrel alkalmaztak, elsdsorban alkalmassagvizsgélatoknal,
a munka- és szervezetpszicholdgiaban, valamint a klinikumban, sziirési célokra.

A valtozatos csoportokon (rendérok, menedzserek, eladok, szabadliiszok, szakmunkasok) végzett
munkalélektani vizsgalatokban bebizonyosodott a lelkiismeretesség dimenzid kiemelt fontossaga;
bevalasvizsgalatokban a magas értékli személyek jol boldogultak munkakornyezetiikben (Barrick €s
Mount, 1991). A betanulasi folyamatokban kdnnyebb dolguk volt a nem konvencionalis, nyitott
egyéneknek. Az extravertalt eladok és menedzserek sikeresebben lattak el feladataikat, mint az int-
rovertaltak.

Neveléspszichologiai vizsgalatok (Graziano és Ward, 1992) tovabba megerdsitették, hogy az is-
kolai sikeresség szempontjabol is fontos szerepet jatszik az 6t személyiségdimenzid ismerete. Az
extraverzio és a baratsagossag a tarsas elfogadottsag lehetoségét teremti meg, a lelkiismeretes-
ség az iskolai sikeresség alapfeltétele, a nyitottsag a tananyag iranti érdeklddést, kivancsisagot biz-
tositja. Az érzelmi stabilitas ugyanakkor megmutatja, hogy az iskolai évek alatt valoszinliek-e a be-
illeszkedési problémak, vagy sem.

Mint mar utaltunk rd, Magyarorszdgon a BFQ standardizalt valtozata néhany éve hasznalhat6 az
OS Hungary tesztfejlesztd cég jovoltabol. Kapcsoldédd magyar publikaciok még nem lattak napvila-
got pszichologiai szaklapokban. Jelenleg ez az egyetlen standard mérési eljaras az 6t faktor mérésére.o

Rézsa, K& és Olah (2006) nemrégen jelentette meg a BFQ-hoz kapcsolddo elsé magyar publika-
ciot, melynek egyik célja a méréeszkoz validitdsanak ellenérzése volt. Noha a Big Five-modell vizs-
galatukban nem bizonyult teljesen reprodukalhatonak, a méréeszkozrol kedvezd adatok sziilettek. A
magyar mintaba 744 6 adatai keriiltek, tobbségiikben fiatalokkal végzett mérésekbdl. A reliabilitas-
mutatok valamennyi skala esetében elérték az elfogadhaté értékeket, a konvergens és diszkriminativ
validitast pedig az EPQ-hoz ¢és a ZKPQ-hoz viszonyitva allapitottdk meg. Az extraverzié az EPQ ha-
sonlo elnevezésii skaldjaval, valamint a ZKPQ impulziv-szenzoros élménykereséssel korrelalt, a ba-

6 Fontos tudni, hogy a Big Five-modellhez tartozo legkiterjedtebb méréseket jelen szerzé tudomasa szerint profit terii-
leten végezték az elmult években, tobb mint ezer személy internetes személyiségvizsgalataként. A kapcsolodd mérd-
eszkozrol fiiggelékben kozliink alapvetd adatokat, a rész kis terjedelmét az indokolja, hogy e méréeszkoz varhatéan
nem valik kézhaszniva a pszicholégusok szdmara.
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ratsagossag negativ irdnyu Osszefliggésben allt az ZKPQ ellenségességgel, és pozitiv kapcsolatban a
ZKPQ szociabilitdssal. Szintén 6sszefliggdtt a harom mérdeszkoz érzelmi stabilitds mutatoja (EPQ-
ban neuroticizmus, ZKPQ-ban agresszio-ellenségesség és neuroticizmus-szorongas). A lelkiismere-
tesség — a kiilfoldi szakirodalmi adatokkal is 6sszhangban —, az alacsony EPQ pszichoticizmussal és
neuroticizmussal, valamint magas a ZKPQ aktivitassal jart egyfitt.

7.4.3. Rovid Big Five mérdeszkozok

Gosling ¢és csoportja (2003) szamos mas munkajuk mellett az elmult években egy 6t- (FIPI) és
egy tiztételes (TIPI), pszicholodgiai értelemben bevizsgalt, megbizhat6 és érvényes Big Five méro-
eszkozt publikalt. Az ezekre vonatkozo6 adatokat és a hozzajuk tartozo tételeket is teljes terjedelmiik-
ben kozoljiik, abban a reményben, hogy a magyar szakemberek is — tervezett fejlesztémunkank al-
tal, vagy attol fiiggetleniil — szivesen ¢és sikeresen hasznaljak majd dket.”

Egy idedlis vilagban — irjak a szerzOk — minden kutaténak elegendd ideje és erdforrasa lenne a
komplex, részletes személyiségmérések lebonyolitasahoz. A pszicholdgiaban altalaban ugy véljik,
a hosszabb tesztek pszichometriai mutatéi jobbak, mint a rovidebbeké. Ugyanakkor arra is van pél-
da, hogy lehet jo és rovid tesztet kidolgozni, ez nem mindig reményteleniil koltséges vallalkozas. S6t
vannak olyan esetek is, amikor biztosan jobb rovid és egyszerli mérést végezni — longitudinalis vizs-
galatokban, élményelemzési (experience-sampling) elrendezéseknél, illetve bizonyos esetekben
sziirési céllal és kiterjedt tesztbattériak részeként. Annyit szintén biztosan tudunk, hogy egy rovid
teszt toltése kevésbé farasztd, megterheld és unalomkeltd, mint egy hosszabbé.

A két teszt kidolgozéasa azonos logika szerint, Srivastava elvének kovetésével valosult meg, aki
szerint egy-egy prototipikus tétel kifejezheti a Big Five-taxondmia lényegét, ugyanakkor a tétel ért-
hetdségét magyaraz6 allitdssal (vagy pl. tovabbi melléknevek kozlésével) tudjuk ndvelni, fokozni. A
TIPI és a FIPI egy-egy tétele két kozponti leiro jellemzd, és tételenként hat tovabbi magyarazé (po-
zitiv és negativ végpontra helyezhetd) tulajdonsag altal definidlt. A tételek kidolgozasdhoz a Lew
Goldberg altal felépitett, az IPIP keretében is hasznalt melléknévlistakat szintén alapul vették
(Goldberg, 1992).

A FIPI tételei

1. Extravertalt, lelkes (tarsasdgkedveld, onérvényesitd, beszédes, aktiv, NEM visszahtizodo,
NEM szégyenl6s).

2. Baratsagos, kedves (masokhoz bizalommal viszonyuld, nagylelku, egytittérzo,
egylittmikodo, NEM agressziv, NEM rideg).

3. Lelkiismeretes, szervezett (szorgalmas, felelsségteljes, kontrollalt, alapos, NEM gondatlan,
NEM impulziv).

4. Kiegyensulyozott, nyugodt (érzelmileg stabil, magabiztos, NEM szorongd, NEM hangu-
latember, NEM ingerlékeny, NEM stresszérzékeny).

5. Nyitott, képzeletgazdag (kivancsi, reflektalo, kreativ, elmélyiilt, fogékony, NEM konven-
cionalis).

Az 6t tulajdonsagcsoport jellemzdségét adott személy hétfoka skalan itéli meg onmagara

nézve.

7 A méréeszkdz ezen az uton vald publikalasa egybeesik a Gosling csoport filozofidjaval, mely szerint a Big Five-
tesztek kutatasi célra valo alkalmazasat széles korben lehet6ve kell tenni (1. az IPIP-re vonatkozo részt).
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A TIPI allitasai egyenként két szempontot foglalnak magukba, megitélésiik hétfoku skalan torte-
nik. A TIPI a FIPI-hez képest a szerzdk szerint kevésbé komplex, ezaltal egyértelmiibb, ugyanakkor
kitoltéséhez csak kevéssel tobb 1d6 sziikséges.

A TIPI tételei

1. Extravertalt, lelkes.

2. Kritikus, veszekedos.
3. Megbizhato, dnkontrollal rendelkezd.
4. Nyugtalan, hirtelen haragu.
5. Nyitott, komplex gondolkodasu.
6. Visszahuz6do, csondes.
7. Megértd, melegszivii.
8. Szervezetlen, figyelmetlen.
9. Nyugodt, kiegyensulyozott.
10. Konvencionalis, nem kreativ.

Minden Big Five-faktorhoz két tétel (ezen beliil egy forditott, felsorolasunkban bolddal
jelolt tétel) tartozik (1, 6 extraverzio, 2, 7 baratsagossag, 3, 8 lelkiismeretesség, 4, 9 érzelmi
stabilitas, 5, 10 nyitottsag).

A szerzdk koriiltekintden validaltak mindkét eljarast a csaknem 2000 fével végzett vizsgalatuk-
ban. A konstruktiv validitds megallapitasara szolgalt tobbek kozt a BFI (Big Five Inventory), a NEO
PI®, valamint a TIPI és a FIPI egymassal val6 egyeztetése. A mérdeszkozok korrelacidi megfele-
16ek voltak, kielégitonek bizonyult a reliabilitas és az egyes azonos faktorhoz tartozoé tételek korre-
lacidi (melyek egyuttal joval alacsonyabbak voltak a mas faktorokkal valo korrelacional). Legjobb
pszichometriai mutatok az extraverzid, baratsagossag és lelkiismeretesség faktoroknal adodtak.

Az alkalmazas korlataival kapcsolatban ugyanakkor a szerzok felvetik, hogy a standard tobbtéte-
les mérdeszkozokkel dsszehasonlitva, a TIPI és FIPI kevésbé tekinthetd megbizhatonak, és kisebb a
korrelacidja mas eljarasokkal. Mindazonaltal, fontos pozitivum, hogy e tesztek, kis er6forrasigényiik
miatt, mas témaju kutatasokat vezetd vizsgaloknak a korabbinal nagyobb dontési szabadsagot adnak.

A pozitivumokhoz, magyar perspektivabol, feltétleniil hozzatartozik egy ilyen eljaras adaptalasa-
eroforrasokat altalaban rendkiviil koriilményes lehet eléteremteni, €s szintén hasonld okokbol, a
standardok megujitasa is igencsak problémas. E téren kétségkiviil nagyobb mozgéstérhez jutunk egy
kutatasi célra ingyenesen hozzaférhetd, egyszeriien, de ennek ellenére jol hasznalhato teszt altal.

7.4.4. Az IPIP mint szakmai lehetoség

A kovetkezd részben a mérdeszkozok témajahoz érintdlegesen kapcsolddo, de a személyiségmé-
rés terliletén nézetiink szerint rendkiviil fontos nemzetko6zi projektet ismertetiink.

1999-ben Goldberg a személyiségkutatasban korabban is, és azéta is egyediilallo kezdeményezést
mutatott be, melynek célja e teriilet serkentése, fejlddésének eldsegitése volt. A szerzd, latvan, hogy
szamos mérdeszkoz csak a potencidlis alkalmazok sziik kdre szamara elérhetd, és a kapcsolodo tech-
nikai, modszerfejlesztési adatok nehezen szerezhetOk be, kutatotarsaival (Gosling, Srivastava,
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Cloninger és mas szerzok) szdmos személyiségméro eljarast, skalat helyezett el egy e célra kialaki-
tott internetes oldalon (www.ipip.ori.org).

Az IPIP kiildetésnyilatkozata

,,Az IPIP weboldal célja, hogy lehetové tegye az egyeéni kiilonbségek mérésére alkalmas eszkozok
gyors elérését a pszichologiai kbézosség szamdra annak érdekében, hogy fejlesztésiikben részt
vehessenek a vilag barmely tajan él6 kutatok. A jovoben tervezziik masodelemzésre alkalmas
adatok és fontos pszichometriai tanulmanyok, valamint kutatdasi eredmények kozzétételét is.”

International Personality Item Pool:
A Scientific Collaboratory* for the Development of Advanced
Measures of Personality and Other Individual Differences

- Nission Statement -

Tlus TPTP Website 1s mtended to provide rapid access to measures of mdnidual
differences. all m the public domam, to be developed conjomtly among scientists
worldwide. Later, the site may mclude raw data avaidable for reanalysis: m addition, 1t
should serve as a forum for the dissenunation of psychometne deas and research
findings.

Goldberg és mtsai (2006) néhany fontos teriiletet sorolnak fel, amelyeken a kiadoi jogok és ér-
dekek dontden hatraltatjak a kutatas haladasat. Ezen beliil kiemelte, hogy a teszteknek tobbnyire
nincs internetes valtozatuk, és egyes részeiket a tobbitdl elkiilonitve jogi okokbol, szintén nem le-
hetséges alkalmazni — annak ellenére sem, hogy ez a kutatdsban igen hasznos modszer lehet. Nagyon
valtozo6 a kiadok moralja a tekintetben, hogy engedélyezik-e az értékelési itmutatok eladasat, ku-
tatoknak val6 kiadasat. Esetenként kozvetleniil érdekiikben all a példanyonkénti értékelés, vagy el
akarjék keriilni, hogy a vizsgaland¢ kliensek egy idé multan szandékosan torzithassak a mérdeszko-
zOk mutatoit. S végiil, iizleti érdekeltségek okan a legtobb kiadénal hianyzik és nem is beszerez-
het6 az a technikai (pl. itemanalizisre alkalmas) statisztikai informacié, amely lehet6vé tenné két
vagy tobb mérdeszkoz egyszerre torténd, egymashoz viszonyitott bevizsgaldsat, validalasat.

Az IPIP weboldal e korlatozasokat egy csapasra megoldani latszott. A kutatok az internetes tar-
helyen elhelyezett tesztkérdéseket nemcsak hogy minden altaluk lehetségesnek vélt médon hasznal-
hattdk, de a vilag minden tajarol egyszertien elérhették, kedviik szerint fordithattdk és részekre bont-
hattak, vagy akar atfogalmazhattak.

Az oldal tizéves fennallasa alatt rendkiviil nagy népszeriiségre tett szert. A kezdeti 1252 tételr6l
tobb mint 2000 tételre novekedett az ott talalhato készlet, €s csaknem harminc nyelvre forditottak le
egyes skaldkat. A weboldalon olyan skaldkhoz lehet egyébként hozzajutni, melyeket tobb jeles sze-
mélyiségkutatd sajat, kereskedelmi forgalomba keriilé6 méromodszeréhez hasonlova alakitott. Ilyfor-
man keriilt a netre a NEO-PI®, a 16 PF, a CPI, a TCI ,,rokona”, illetve szamos olyan méréeszkoz is,
amely Magyarorszagon még teljesen ismeretlen: Jackson Personality Inventory, 6 FPQ, HEXACO,
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MPQ, AB5C, Alternative 7. Valamennyi eszk6z esetében biztositott a magas szintii reliabilitas és az
eredeti eszkdzhdz viszonyitva ,,bemért” konstruktiv validitas is. Osszességében: a kozdlt anyag
mintegy 175 személyiségjegy mérésére alkalmas, emellett szdmos szakmai publikacid, javaslat,
validitds- és reliabilitasvizsgalati adat szintén elérhetd. Az oldal tandcsaddja, John Johnson készség-
gel allt e-mail utjan az érdeklédok rendelkezésére. Eddig hozzavetdlegesen 800 szakember ¢és 400
érdekl6do levelét tartjak nyilvan a tesztek alkalmazésaval kapcsolatban (és ez csak egy toredéke le-
het azoknak, akik a teszteket anélkiil hasznaljak, hogy errdl hirt adnanak). Az IPIP-skalakat felhasz-
nalo6 kutatasokrol késziilt publikaciokbdl kitlinik, hogy foként a mar meglevd skalakat vagy azok for-
ditasait hasznaljak — a roviditések, atalakitasok nem annyira jellemzok.

Az oldal eldnyei kozt emlitik a visszajelzést adok, hogy rovid id6 alatt tobb mérdeszkdzbal is ta-
jékozodhatnak egy adott fogalom mérésének modjairdl és lehetdségeirdl, €s e folyamat kozben min-
denki szamara egyértelmu (kozolt adat), hogy pontosan mely tételek mit mérnek, és adott mérésrész
milyen pszichometriai mutatdkkal jellemezhetd. Problémat jelent ugyanakkor, hogy az IPIP-valtozat
¢s adott teszt kereskedelmi valtozata sok esetben nagyon hasonld, am néhdny szempontbdl a mért
konstruktumok tekintetében mégsem miikddik azonosan. Az IPIP weboldal tulajdonosai szamara
egyébként rendelkezésre all (kérésre atadhatd) egy 750 f6s minta adatallomanya, melynek vala-
mennyi tagja kitoltott minden IPIP-skalat és emellett t6bb, piacra keriilt mérdeszkozt is. Az IPIP-
oldalnak koszonhetden szamos kultarkozi vizsgélat is — kis koltségvetéssel — lebonyolithatova valt.
A kozeljovore a kutatok mar tervezik az online teszttoltés lehetdségét, minek kovetkeztében erésod-
hetne a nemzetkozi egyiittmikodeés egy globdlis, multicentrikus kutatocsoportban.

Goldberg szabadelvii, kreativ szemléletét tiikrozi, hogy weboldalat nem tartotta sziikségesnek
egyeb modon védeni a nem-pszicholdgiai kdzosségtdl, mint egy olyan felhivas kdzlésében, amely-
ben a kivalasztas soran megmutatkozo6 szandékos torzitas hatranyaira hivja fel a figyelmet. Az olda-
larol sziiletett értékelésben, melyben tiz év tapasztalatait 6sszegzi, mindemellett nem sok visszaélés-
16l szamol be.

7.5. Fontosabb kutatasi teriiletek: vizsgalatok a Big Five-tesztekkel

Az otfaktoros modellhez tartozé tesztekkel vilagszerte szamos értékes, atfogd vizsgalat tortént,
melyeket szinte lehetetlen érdemlegesen Osszefoglalni. Ezzel egylitt, néhany fobb témakor mentén
érzékeltetjiik azokat a gondolati szalakat, melyeket az irdnyzat kutatoi napjainkban kdvetnek. Az el-
s vizsgalatcsoport a tesztek mitkddésével kapcsolatban torekszik egyre jabb és Gjabb tanulsagokat,
szempontokat feltarni, megismerni. Ide sorolhatok példaul a nemi és kultarkozi kiilonbségeket be-
mutato kutatasok.

Costa, Terracciano és McCrae (2001) nemrégen megjelent tanulmanyaban a NEO-PI®-ben kimu-
tathato nemi kiilonbségeket taglalja 26 orszagban tortént adatfelvétel nyoman. Az dsszesitett adatok-
bol kitlinik, hogy a ndk és a férfiak kozt tobbé-kevésbé kultiratol fliggetlen eltérések lathatok. A ndk
esetében a neuroticizmusnal, baratsagossagnal, melegségnél, valamint az érzelmekre val6 nyi-
tottsagnal viszonylag magas pontértékek jelentkeznek, a férfiak pedig a ndkhdz képest asszer-
tivebbek, és inkabb nyitottak a tapasztalatokra. Amellett, hogy felmeriil az evolucidés magyarazat, a
tarsadalmi szerepeknek is lehet jelentdsége, hiszen a talalt kiilonbségek Europaban és az Egyesiilt
Allamokban erdsek, mig a keleti, kollektivista tarsadalmakban csak minimalisak. A szerzék feltéte-
lezték, hogy az egyéniség ¢s az asszertivitas kulturalis értéke hozzéjarul a férfiak és a ndk szere-
pének differencidlodaséhoz.

Mint a Big Five-modellt ismertetd fejezetben mar emlitettiik, a személyiség- és élethelyzeti jel-
lemzdk, valamint a beilleszkedés kapcsolatainak mérése kiemelt témava valt az elmult két évtized-
ben. A vizsgélati eredmények valosziniisitik, hogy a személyiségdimenzidk ismerete hozzajarulhat
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példaul a blindz¢s, a mentalis zavarok, a testi egészség és a munkahelyi boldogulds minél alaposabb
megértéséhez. Az alacsony baratsagossag ¢s lelkiismeretesség értékekrdl pl. bebizonyosodott,
hogy eldrejelzik a fiatalkori biin6zést. A neuroticizmus ¢és az alacsony lelkiismeretesség viszont
egyes internalizalé zavarokkal jarhat egyiitt. A lelkiismeretesség és a nyitottsag szempontok a
kedvezo iskolai teljesitményt josolhatjak be (Robins és mtsai, 1994). Mindezek az eredmények
egylitt arra utalnak, hogy egyes Big Five-értékek a beilleszkedés hianyat ¢és veszélyeit vetitik eldre,
esetleg utalhatnak ra, hogy mely gyermekek szamdra milyen jellegii prevencids program sziikséges.
A munkahelyi kornyezetre vonatkozoéan kimutattdk, hogy altalanos értelemben a munkavégzés
mindségének bejoslasat a lelkiismeretesség dimenzio ismerete teszi lehetdvé — minél magasabb ér-
tékekrdl van sz, annal jobban teljesit adott személy. Specifikus prediktorokként tartjuk viszont sza-
mon a baratsdgossagot, a neuroticizmust és az extraverziot. A teammunka szempontjabodl iranyado
a magas érzelmi stabilitds és a baratsagos viselkedés (emberszeretet), az lizleti jellegii, pl. eladashoz
kapcsolddd munkakorok betoltésének pedig az extraverzio a sziikséges és fontos feltétele.

A személyiség és a testi-lelki egészség kapcsolatat érintd vizsgalatok szdmos figyelemre mélto
eredményt hoztak. Goodwin és Engstrom (2002) 25-74 év kozti, 4242 fobdl allo reprezentativ ame-
rikai mintan vizsgaltak a Big Five és az egészségi allapot kapcsolatat. A sulyos egészségi problé-
mak nélkiil ¢loknél a nyitottsadg, az extraverzio €s a lelkiismeretesség szignifikans kapcsolatban allt
az egészségi allapot kedvezé mindsitésével, a neuroticizmus pedig a negativ mindsitéssel. Azoknal,
akik viszont valamilyen betegségtol tartdsan szenvedtek, a baratsagossag, a tapasztalatra valo nyi-
tottsag, az extraverzio, a lelkiismeretesség €s az alacsony neuroticizmus bejosolta az egészségi alla-
potrol vald kedvezd vélekedést. Az eredményeket nem befolyésolta az életkor, a nem, a csaladi al-
lapot és a végzettség sem. John €s Srivastava (1999) emellett megallapitottak, hogy erds lelkiisme-
retesség magas értékei esetén valosziniibb, hogy egy-egy beteg részérél compliance-re szamithatunk,
mig alacsony baratsagossag értékeknél (ellenségesség), erds negativ érzelmekre valo hajlamossag-
nal (neuroticizmus) a fizikai egészség kdrosodasanak magasabb a kockazata.

A nyitottsag dimenzi6 kiilondsen fontos szerepet jatszik a pszichés egészség alakuldsdban. Compton
¢s mtsai (1996) egy mentalis egészségtaktort kiilonitettek el, mely erdsen kapcsolodott az Gnmegvalo-
sitdshoz, a pszichés egészséghez ¢és érettséghez, valamint a nyitottsdghoz. Korszerii vizsgalatukban
Carrillo és mtsai (2001) emellett arra a kérdésre keresték a valaszt, hogy a nyitottsag faktor miként be-
folyasolja a lelki egészség alakuldsat, és az egyes alskalak eltérd hatasat érték tetten a depresszid ese-
tében: a fantaziatevékenység inkabb a magas, a cselekvésre valo nyitottsag pedig inkabb az alacsony
depresszid-pontszdmokkal tarsult. McCrae és Costa (1985) tovabba azt allitjak, hogy a nyilt személyi-
ségek semmivel sem kevésbé veszélyeztetettek a pszichopatologiara, mint a zart személyiségek — in-
kabb arrol van sz6, hogy elobbiek egyarant fogékonyabbak a pozitiv és negativ tapasztalatokra, ez pe-
dig egyszerre veszély ¢€s esély is. Egyes szakirodalmi adatok emellett arra is utaltak, hogy a nyilt sze-
mélyiséget kapcsolatba hozhatjuk Claridge szkizotipia mutatojaval, a disszociacidra vald hajlamossag
egyik mutatdjaval.

A szakirodalomban hangsulyosan megjelenik a Big Five-dimenziok stabilitasanak problémaja
is, amely jelen koriilmények kozt nem kielégitd. Alapvetden vitatott kérdés viszont, hogy ez egyal-
talan mennyire szamit fontosnak. A kutatok szamara komoly gondot okoz elkiiloniteni azokat, akik
az iddk soran valoban személyiségvaltozason mennek keresztiil, azoktdl, akiknél mérési hiba vagy
mas koriilmény okozhatja a stabilitds hianyat. A személyiségvaltozasra egyes személyiségdimenzi-
oknak is lehet hatasuk (McCrae, 1993), igy pl. a self-monitoringnaks® viselkedésiink rugalmas iga-
zitasa az adott helyzethez (Snyder, 1974), az érzelmi intelligencianak (Mayer, Saloway ¢s Caruso,
2004), a személyes hatékonysagnak (szervezett ¢letvitel, letisztult énkép, hossza tavu célok

8 Magyarorszagon mar elérhet6 a Bar-On érzelmi intelligencia skala.
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(Vallacher ¢s Wegner, 1989), vagy a személyes éntudatossagnak (egyfajta Onismereti igény, a tapasz-
talatok, érzések tudatos megélése, Feningstein €s mtsai, 1975) is, valamennyivel pozitiv iranya 0sz-
szefiiggés all fenn.

A self-monitoring fogalma a személy kiilsé és belsd kulcsingerekre valo érzékenységét hangsu-
lyozza (Snyder,1974). A magas szinten dnmonitorozo személyek a benyomaskeltés érdekében tuda-
tosan befolyasoljék a viselkedésiiket. Ok azok a ,.kaméleonok”, akik az adott helyzetben legmegfe-
lelébb viselkedési mintat valasztjak. Snyder az alabbi harom jellemzdjiiket irja le: 1. fokozott torek-
vés a helyzetnek megfeleld viselkedés valasztasara, 2. érzé¢kenység az ingerkdrnyezetre, 3. a visel-
kedésnek az elvarasokhoz valo hozzaigazitasa. Megallapitottdk, hogy rugalmas alkalmazkodoképes-
ségiik miatt a magas szinten dnmonitorozé személyek sikeresebbek a munkahelyiikdn, konfliktusai-
kat egytittmiikod6en vagy kompromisszummal oldjak meg (Kaushal és Kwantes, megjelenés alatt).

Egy masik, a személyiség-viselkedés kapcsolatot meghatarozo tényezdcsoport az érzelmi intelligen-
cia. Mayer, Saloway ¢és Caruso (2004) ezt a jelenséget az érzelem és az intelligencia kozti kapcsolat-
ként hatarozta meg, szamos elemet megkiilonboztetve. Mindenekeldtt e tényezdcsoport része a gon-
dolkodast befolyasold — adott esetben, facilitdldo — érzelmekhez vald hozzaférés, az érzelmek megérté-
se, az érzelmi ¢és intellektudlis fejlddoképesség. Bizonyos emberek egyszeriibben felfogjak masok ér-
zéseit, ¢s fokozottabb empatidval, részvéttel reagalnak. A magas szintii érzelmi intelligencidji egyének
altalaban min6ségibb kapcsolatokkal rendelkeznek, munkahelyiikon intenziv tarsas €letet élnek, és si-
keresebb vezetok (Kaushal és Kwantes, megjelenés alatt). Az érzelmi intelligencia ugyanakkor hozza-
jérulhat ahhoz is, hogy a személyiségvonasok ne a maguk nyers valdsdgéban nyilvanuljanak meg.

A kutatok kozt felmertiilt az az elképzelés is, hogy a személyiség a kdrnyezetvaltozas fliggvényé-
ben valtozhat. Costa és McCrae (1989) harom csoportban vetették Ossze a szubjektiv becslést és a
NEO-PI® tesztmutatokat (a megkérdezettek 14%-a erds, 35%-a pedig kismértékli valtozast tapasz-
talt). A varakozasoknak sokban ellentmondé eredmények is sziilettek: Costa, McCrae és Zonderman
(1987) tizéves longitudinalis kovetés Gitjan nem talalt szignifikans személyiségvaltozast sem a csa-
1adi allapot, sem a munkahely, sem pedig a lakohely valtozasa fiiggvényében. Ugy vélték: a fel-
nétt embereknél a kor elérehaladtaval nem valtoznak meg személyiségvonasaik (Costa, McCrae,
1990), harmincéves kor folott a stabilitas jellemz6 rajuk. Az egyéni kiilonbségek is stabilak — ez
lathat6 hatéves Gjratesztelésnél az N, E €s O dimenzidknal (mind 6nértékelés, mind a hazastars alta-
li értékelés esetében); egy haroméves kovetésnél hasonlo stabilitast kaptak az A és C dimenziora is.
Ez 0j megvilagitasba helyezi az idéskort: azok a sztereotipiak, melyek az idésebbeket depresszios-
nak, visszahuzdodonak, rigidnek vagy bizonytalannak bélyegzik, inkabb mitoszoknak tekinthetdk
(legalabbis azokra nézve, akik szellemileg-lelkileg épek maradnak).

McCrae (1993) vizsgalatsorozataban, amellett, hogy a személyiségvonasok erds stabilitasat alla-
pitotta meg, a moderatorvaltozokra (személyes hatékonysag, self-monitoring, személyes én-tudatos-
sag, nyitottsag) vonatkozoan semmiféle jelentds eredményt sem tudott kimutatni. Osszegzésként
megallapitotta, hogy a személyiség vélhetden stabil; s a kutatdsok szdmadra kiillonosen érdekesek le-
hetnek azok a személyek, akiknél ez a stabilitas csekély, és a személyiségvaltozas nagyobb valoszi-
nliséggel kovetkezik be. Megjegyzi, hogy egyes beavatkozasok (pl. pszichoterapia) okozhatnak val-
tozasokat, am ennek vizsgélata még tovabbi kutatas targya lesz.

Az Gjabb vizsgalatok kozott feltétleniil emlitést érdemel egy, a Big Five-csoporthoz szorosan nem
kapcsolodo, és azzal részben ellentétes eredményeket kapo szakember, Sanjay Srivastava vizsgalata
is. A kaliforniai Stanford University szervezésében kollégaival 130 ezer 6nkéntes személyiségvalto-
zéasat kovette nem reprezentativ mintan. Elsdsorban arra voltak kivancsiak, hogy a f6 vondsok val-
toznak-e a korral, illetve ez a modosulas hogyan fiigg 6ssze a nemmel. Bar az eredmények validitdsa
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megkérddjelezhetd — hiszen interneten online formaban kitoltott teszttel dolgoztak —, mégis figye-
lemre méltdak. Srivastava — az el6z6 szakemberekkel ellentétben — kimutatta az 6t dimenzi6 kismér-
tékili, de folyamatos valtozasat az életkoriilmények szerint. Az életévek ndvekedésével mindkét nem-
nél fokozodott a lelkiismeretesség, 35 év koriil pedig a baratsagossag, minek kdvetkeztében adodik
a feltételezés, hogy el6bbin a munkaviszony létesitése, utobbin pedig a gyermekvallalas valtoztathat
jelentésen. A neurotikussag mutatoi noknél a teljes élet sordn magasabbak a férfiakéhoz viszonyit-
va, de a korral mindkét nemnél csokkennek, kivéve egy kisebb, de jelentds csoportot, ahol az idds-
kori depresszioval kell szamolnunk. Az emberek huszas éveikben voltak a legnyitottabbak, és ez a
személyiségvonas az 1930-as évektdl csekély mértékben, folyamatosan veszitett intenzitasabol (foleg
a férfiaknal). Kiilonds eredmény, hogy a ndk fiatalon extravertaltabbak voltak, mint a férfiak, de a ne-
mek kozti kiilonbség folyamatosan csokkent, 45 éves kor koriil mar csak minimalis eltérés latszott.
Levonhat6 tehat az a kovetkeztetés, hogy a lelkiismeretesség kivételével az 6t Big Five-dimenzional
jelentds, de lasst valtozas is bekovetkezhet az élet folyaman, akar anélkiil is, hogy kifejezett krizis-
helyzet venné kezdetét. A férfiak és a ndk fejlodési utvonala az élet folyamdn nem azonos, tehat a sze-
mélyiségjegyek fejlédésének feltehetéen nincs egy ,,univerzalis tja”. Barmennyire logikusnak lat-
szik, hogy ezek a mély vonasok olyan 6nall6 entitdsok a személyiségben, amelyeket a kdrnyezeti ha-
tasok nem feltétlentil érintenek, nem lehet a Big Five mint mozdulatlan alap elképzelésével. Inkabb
valoszinli — irja Srivastava, John, Gosling és Potter (2003) — hogy az alapok is folyamatosan elmoz-
dulhatnak, egyeseket egy-egy id0szak teljesen felrdz és atalakit. Mindez természetesen nem zarja ki
a genetikai megalapozottsag gondolatat — tudnunk kell azonban, hogy ebben az esetben is gén-kor-
nyezet interakciorol, illetve a két nemre jellemz0 kétféle fejlodési utrol beszélhetiink.

Annak ellenére, hogy a NEO-PI® a normalis személyiség miikodésének mérésére késziilt, skalai
szorosan kapcsolddnak tobbféle rendellenes személyiségmiikddéshez. Az utdbbi évek vonaselméle-
ti kutatdsai kozt fontos szerepet kap a NEO-tesztcsomagok klinikai mintdkon val6 alkalmazésa
(Digman, 1990). Az eszkdzcsoportot kidolgozoéi sziirésre, valamint a terapia megtervezésére is alkal-
masnak gondoljak. A kezelés sziikségességére fOként a tulsdgosan magas neuroticizmus pontértékek
utalhatnak. S bar a széls6séges pontszdmok nem teszik automatikussa a terapiat (élethelyzeti hatas-
0l is sz0 lehet), a szélsdség iranya mégis informativ a lelki jelenségek besorolasahoz (pl. erds
extraverzio — kizarhato a szkizoid személyiségzavar).

Bebizonyozodott ismét, hogy a klinikumban kezelt személyek a neuroticizmus skélan a kontroll-
személyeknél egy szorasnyival magasabb pontértékekkel jellemezhetok. A neurotikusokndl ezzel
egylitt az atlagosnal alacsonyabbak a baratsagossag és a lelkiismeretesség skala értékek (Costa és
McCrae, 1992) is. Nem taldltak viszont szamottevo eltérést a sine morbo ¢és klinikai mintak reliabili-
tas adatai és szorasai kozt. Piven és mtsai (1990, idézi Costa és McCrae, 1992) szerint enyhe lelki
zavarokkal kiizd6knél az dnbecslés €s a klinikai pszichologus altali becslés kozt szignifikans korre-
laciot mutatott ki, s igy arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy e csoportban szinte valtozatlan metodi-
kaval hasznalhat6 a teszt.

A legujabb kutatasok arra a kérdésre fokuszalnak, hogy a Big Five-teszteket egyaltalan milyen
klinikai populacidkon lehet hasznalni, beszélhetiink-e klinikai jellegii prediktiv validitasrol, va-
l6ban van-e lehetdsége a terapias hatékonysag mérésének. Costa és McCrae eredetileg is javasoltak
a NEO-PI® ilyetén felhasznaldsat, bar semmiképp nem a patologiat j6l méro tesztek helyett, hanem
ezek mellett, kiegészitésként, mert tigy gondoljak, segitségével atfogobb kép kaphatd a személyiség-
r6l (Schinka, Kinder, Kremer, 1997).

A klinikum teriiletérdl szarmazo6 kutatasokban (Garfield 1978) azt a fontos felfedezést tették a
teszt Utjan, hogy azok az emberek, akik pszichoterapidban vesznek részt, altalaban idegesebbek, ke-
vésbé elégedettek magukkal, és antiszocidlisabbak is, mint az egészséges emberek alkotta kontroll-
csoport. Sokan hasznaltdk még a NEO-PI-t a személyiség, illetve személyiség-rendellenességek mé-
résére is. S bar a nyitottsag, lelkiismeretesség és baratsagossag faktorok sokszor latszolag irrelevan-
sak a pszichopatoldgia szempontjabol, mara empirikus bizonyitékok sokasaga mutatja, hogy mind
az Ot faktor sziikséges a pszichiatriai tlinetegyiittesek megértéséhez. Wiggins és Pincus 1989-ben
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mintajukban a NEO-PI-vel és két sajat dimenzidval tudtak a leghatékonyabban felmérni a személyi-
ségzavarokat. Valosziniileg az 6tfaktoros modell egésze sziikséges ahhoz, hogy akar csak egyetlen
faktor zavarat is megérthessiik, vagy megfelelden feltarjuk.

Klinikai kutatdsokban foképpen a narcizmusrol, a hangulatzavarokrol és a panikbetegségrol all-
nak rendelkezésre NEO-PI adatok. A narcisztikus személyiségzavarban szenveddkrdl pl. kimutat-
tak, hogy a korabbi varakozéasokkal ellentétben, a NEO-PI-teszt szerint nem észlelnek 6nmagukrol
irrealisan pozitiv képet (Costa és McCrae, 1990), baratsdgossag mutatojuk viszont az atlagosnal
alacsonyabb. A hangulatzavarokban szenveddknél viszont — az aktualis klinikai allapottdl fiiggo-
en — megemelkedett neuroticizmus pontszdmokat mérhetiink, majd a javulastol fliggden ezek a pont-
szdmok csokkennek (Hirschfeld és mtsai, 1983). A depressziésoknak nemcsak a tlinetek fennalla-
sa idején, hanem azt megel6zden is igen magas neuroticizmus pontértékeik vannak, valamint koz-
vetlen rokonaik személyiségében és tlineteiben is vannak hasonloésagok; ez megmutatja a betegség-
re valo hajlamossagukat (Jang €s mtsai, 2004). A manias depressziok esetében a nyitottsag magas
értékeit figyelhetjiik meg (Wolfenstein és Trull, 1997). A depresszioval ellentétben, a napi hangu-
latvaltozasok nem fiiggnek Ossze az alapvetd személyiségdimenziokkal (Vating és Liebert).

Costa és McCrae azt is emliti, hogy a paciens személyiségének és erényeinek ismeretében, a kli-
nikus kommunikacidja rugalmasan alakithat6, empatiaja fokozhato; a rapportot akar egyénre szabot-
tan alakithatja. A NEO-PI- és NEO-FFI-tesztcsomag része egy visszajelzési Urlap (Your NEO
Summary) is, igy a segitségre szoruld személy konkrét informaciot kaphat és adhat esetleges prob-
Iémainak jellegérol, mikozben kevésbé valdszinii nala a standard klinikai tesztekkel szembeni szkep-
tikus, védekezd magatartds. Az egyes pontszamok a terapia sikerét is bejosolhatjak: terapeuta—kli-
ens viszonylatban a magas baratsagossag pontszamok a kooperacio, a bizalom megteremtésének
esélyére, de a dependencia veszélyére is utalhatnak, az alacsonyak esetleg megmutatjak, hogy var-
hatéan mely paciensek szakitjak majd meg a terapiat. A lelkiismeretesség pontszamokbol feltérké-
pezhetdvé valik, hogy mely kliensek ragaszkodnak a rendszeres talalkozasi idépontokhoz, kik fog-
nak elkésni, kik lesznek megfeleléen motivaltak, kiknek érdemes hazi vagy egyéb dnismereti felada-
tot adni. A terapia sikerét tekintve az N mutato6 az iranyadd: akiknél az extrém tartomanyba esik,
a klinikusnak hosszu idon keresztiil kell kezelést folytatnia, esetleg korlatozott célokat tiizhet ki (pl.
egyiittélni a lelki zavarral).

A személyiségkutatasok teriiletén is megjelenik tobb figyelemre méltdo, NEO-tesztek utjan kuta-
tott probléma. A személykozi kapcsolatok — ezen beliil a parkapcsolat — kozegében alapvetd fontos-
sagu pl. a két fél személyiségének megfeleld illeszkedése. White, Hendrick és Hendrick (2004) a
NEO-PI®-skalat kapcsolattal valo elégedettséget mérd tesztekkel és szerelemskalakkal egytitt hasz-
naltak. A vizsgalati személyek huszonéves, tobbségiikben egyediilallo, heteroszexudlis fiatalok vol-
tak. Mindkét nemnél kapcsolatot talaltak a neuroticitas és a kapcsolati megelégedettség kozott.
Az intimitast a baratsagossag és extraverzio dimenziok jelezték eldre. Schenk és Pfrang viszont
1986-ban 498 fiatal, nétlen férfinal pozitiv korrelaciot talalt az extraverzid dimenzid és az els6 sze-
xudlis élmény bekdvetkezésének ¢€letéve, a szexualis partnerek szama és a nemi élet gyakorisaga ko-
z0tt. Az extraverzid faktor kapcsolodott a szexualis attitiidokhoz és a sajat bevallason alapulo
szexualis szokasokhoz. Azoknak a férfiaknak, akiknél magas lelkiismeretesség pontszamok jelen-
tek meg, kevesebb problémajuk volt a szexualitas terén (Farley és mtsai, 1977).

Nem elhanyagolhat6 kérdés a szakirodalomban az 6nbecslé mdodon és kiilsé megitéld altal felal-
litott személyiségkép egyezése. Az értékitéletet kdzvetitd jellemzok értékelésekor ugyanis a kiilsd
megitéldt — kiillonbozo kulturdkban kiillonbozé mdédon — befolyasolhatjak sajat viszonyuldsai az adott
kérdéshez. (Ugyanaz a vonas lehet az egyik kultaraban kivanatos, mig a masikban nem.) John és
Robins elgondolasara alapozva akkor lesz nagyobb az egyezés, amikor nincs erds pozitiv értéke az
adott tulajdonsagnak. Kutatasi eredmények nyoman, a kétféle értékelés egybeesése — a kinai kivéte-
1ével valamennyi kultiraban — leginkabb az extraverzié dimenzional volt megfigyelhets. Ugy tiinik,
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a tarsasagkedvelés, asszertivitas, aktivitds €s az izgalomkeresés alskalak altalaban a legkonnyebben
értekelhetok, feltehetden azért, mert jol 1athato viselkedésekre utalnak. Amerikai adatok szerint a ha-
zastarsak az onjellemzéssel jobban egyezd értékeléseket adnak, mint a testvérparok (McCrae, 2002).

Az utdbbi évtizedben valt széles korben kutatott témava a Big Five-ban kifejez6dd alapvetd sze-
mélyiségjegyek oroklédésének empirikus vizsgéalata. A kutatasi kérdések évszazadosak: a személyi-
ség jellemzdit mennyiben magyarazza az 6roklodés, illetve milyen mértékben hat rajuk a nevelés?

Ezzel kapcsolatban a kutatasok jelentds része kovetkezetesen azt az eredményt mutatja, hogy az
ot faktor jelentds mértékben (Loehlin 0sszefoglaloja szerint 28—59 szazalékban) 6roklddik; a csala-
di hattérnek csak csekély (0—11%) hatasa van. (Més vonatkoz6 forrdsok: Riemann, Angleitner €s
Strelau, 1997, Jang és mtsai, 1998.) Jang és mtsai (1998) szerint az 6t dimenzid esetében a heri-
tabilitast becslé mutatok a kovetkezOképpen alakulnak: extraverzid 0,50; baratsagossag 0,48; lelki-
ismeretesség 0,49; neuroticizmus 0,49 €s nyitottsag 0,48. Egyes tanulmanyokban a baratsdgossagra
a tobbi dimenzidhoz képest erdsebb befolyast gyakorolt a csaladi kornyezet (Bergeman és mtsai,
1993); mig mésok hasonloan vélekedtek a neuroticizmusrol (Waller €s mtsai, idézi Loehlin és mtsai,
1998), illetve a lelkiismeretességrol (Loehlin és mtsai, 1998). Az erds orokletesség megmutatkozik
mind a Big Five kérdbives adatforrasoknal, mind a melléknévlistat hasznald onjellemzd vizsgalatok-
nal, mindkét nemnél és a két szuperfaktor szintjén is. Az eredmények egyik meggy6z06 pontja példa-
ul, hogy az egypetéju ikreknél joval magasabb korrelacioértékek mutathatok ki az egyes Big Five-
dimenzidk esetében, mint a kétpetéji ikreknél, ez utobbi csoporton beliil viszont szinte azonos
egylittjarasok tapasztalhatok az egyiitt €s mas sziilékkel nevelkedd ikerparok esetében.

Digman és mtsai (1997) a Big Five adatallomanybdl tobb egymas utani vizsgalatban kovetkeze-
tesen két faktort mutattak ki, melyeket alfanak és bétanak neveztek. El0bbibe a baratsagossag, a lel-
kiismeretesség és az érzelmi stabilitas, utobbiba pedig az extraverzio és a nyitottsag tartozott. Felté-
telezték, hogy ezek a tdg faktorok a valdsdgban nemcsak a vonaselméletekhez tartoz6 személyiség-
jegyeket irhatnak le, de elébbibe akar beletartozhat az agresszivitas, ellenségesség, impulzuskontroll,
a neurotikus én-védelmi mechanizmusok, vagy akar az Adler-féle szocialis érdeklddés; utdbbi pedig
(tehat az intellektus és az extraverzid egylittese) megmutathatja a Rogers-féle ndvekedést, vagy akar
a Maslow-féle onaktualizaciot.

Jang és munkatarsai valtozatos kulturak ikerkutatdsaibol gytjtottek Big Five (NEO) adatokat. Va-
lamennyi kultira esetében kétfaktoros elrendezddést figyeltek meg, Digman elgondolasaihoz hason-
l6an. Az adatok hatterében utanalizis Gtjan két genetikai és ehhez kapcsolddo két kdrnyezeti faktort
tartak fel, ezzel igazolva, hogy a kéttényezds modell képezi le legjobban az adatallomanyt. Hangsu-
lyozzék, hogy az atfogd hatasok mellett mas genetikai tényezok sziikkebb korben fejthetik ki hatasu-
kat, egyes jellemzoknél eltéré mértékben.

A genetikai terlileten mozg6 vizsgalodasok f6 konkluzidja, mint Loehlin és mtsai (1998) leszo-
gezik, a kovetkezd: Osszességében az 6t dimenziot mintegy fele ardnyban az oroklédés hatdarozza
meg, a megmaradt varianciat pedig nem ismert aranyban a kérnyezeti hatdasok, a gén-kornyezet in-
terakciok hatasai és a helyzeti tényezok kévetkezményei adjak. Ez ugyanakkor nem jelenti azt, hogy
a csalddi hattér ne lenne fontos. Osszesen arrdl van sz6, hogy a fejlédésmenet hosszi tavii hatdsai
fiiggetlenek a csaldadi kornyezettol; esetenként rendkiviil nagy egyéni valtozatossag van a genetika-
10l fiiggetlen tényezok terén.
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7.6. Az MBTI-modell

A személyiség mérésének gyakorlatorientalt, élménykdzpontl, analitikus ihletésti méréeszkoze,
a Myers-Briggs Tipus Indikator modell azért érdemel emlitést konyviinkben, mert a személyiség al-
kotoelemeit elsdk kdzt megnevezd jungi tedriabdl fejlodott ki, ugyanakkor dimenzidk szerinti mérés
nyoman kiilonit el 1élektani tipusokat (modszere tekintetében az Eysenck-teszthez hasonldan). Azal-
tal is idetartozonak véljiik, hogy alkalmazasi teriilete els6sorban munkalélektani, mérési tartomanya
pedig sokban kozos a Big Five-val (pl. az extraverzio €és a nyitottsag dimenzidt tekintve, melyek
mentén a két mérdeszkoz egyeztethetd).

Jung konyve, a Lélektani tipusok 1923-ban jelent meg angol nyelven. A mii megvaltoztatta a tel-
jes Briggs csalad gondolkodasat, akik ekkortol évtizedeken at, nem csokkend energidval munkalkod-
tak egy Uj pszichologiai modell és egy — az emberek segitését c€lzo — mérési mod fejlesztésén. Isabel
Myers Briggs politologus Washington allamban két évtizedes megszallott kutatomunkanak kdszon-
hetden ismertette el koncepcidjat. A késdbbiekben a George Washington School of Medicine tobb
mint 6tezer orvostanhallgatdjanak palyajat kdvette nyomon, bevalasi adataikat dsszevetve az egye-
temi években felvett MBTI teszteredményekkel. A mérdeszkdz egyetemi korokben az 1960-as évek-
tol egyre inkdbb elterjedt, a szerz6 munkdjat egyre jelentdsebben, szoros egyiittmiikodésben segitet-
te Mary McCaulley pszichologus és Edvard N Hay személyzeti-vezetdi tanacsadd, valamint egyre
tobb helyi egyetemi tandr is. Isabel Myers Briggs élete utolso évtizedeiben konyvet is irt az egyéni
kiilonbségekrdl (Gifts Differing), valamint halalaig dolgozott az MBTI tesztkonyvén, foként az
egyes tipusok jellemz6 problémadinak kutatasan.

Az MBTI egy kényszervalasztason alapuld méréeszkoz (a szerzd szerint: indikator, azaz csak
technikai részleteiben teszt, filozofiajaban inkabb segitdeszkoz), amelynek az elmult néhany évtized
alatt tobb valtozatat fejlesztették ki. I[dérendben els6ként 1971-ben egy 166 itembdl allo F és egy 290
itemes J formula latott napvilagot. Ezt kdvette az 1976-os G formula, ami egészen 1998-ig kedvelt
eszkoze volt a felhasznaloknak, amikor is megjelent a napjainkban leginkabb hasznalt, roviditett M
valtozat (93 item). Valamennyi valtozat megbizhatosagra, érvényességre €s a valtozd amerikai nyelv
hatasainak tekintetbevételére torekszik.

A két szerz0 (Isabel Myers Briggs ¢s édesanyja, Katherine Cook Briggs) amellett, hogy mérhetd-
vé tette a jungi modellt, a Jung-féle harom dimenzidt egy negyedikkel egészitette ki, amely a ben-
niinket koriilvevd vilaghoz valo viszonyulast, egyfajta ,.életstilust” fejez ki.

Igy a kovetkezd ellentétparok alakultak ki:

1. Extraverzio (E) — introverzio (I)

2. itéletalkotas (judging, J) — észlelés (perception, P)
3. Erzékelés (sensing, S) — intuicié (intuition, N)

4. Gondolkodas (thinking, T) — érzés (feeling, F).

A Myers-Briggs-féle tipologidban az extravertalt és az introvertalt személy elkiilonitése vi-
szonylag egyszerli. El6bbieket a kiilvilag targyi és szocidlis ingerei, utobbiakat pedig a sajat belsd
vilaguk foglalkoztatja inkabb. Mai szohasznalattal, az extravertalt személyek intenziv tarsas életre
vagynak, szeretik a nyiizsgést, a porgést, mig az introvertaltak szeretnek nyugalomban kifejleszteni
egy-egy Otletet, gondolatot.

Alapveto kiilonbség tovabba az emberek kozt, hogy elméjiik miikodtetése kozben mit részesite-
nek elonyben: az észlelést vagy az itéletalkotast. Az észlelésen azt értjiik, ahogyan az emberek fel-
fogjak a kiilonb6z6 dolgokat, eseményeket, ill. ahogyan ezek tudatosulnak benniik. Bizonyos embe-
rek idejiik, energidjuk nagyobb részét az észlelésre, az itt és mostra forditjak, masok pedig — az ité-
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letalkotok — csak kevés 1dot toltenek vele, gyorsan hoznak dontést. Miutan azonban mindannyian
hosszabb vagy rovidebb id6t észlelésre forditunk, mindnyajunkra jellemz6 az, hogy e szakaszt mi-
lyen modon ¢éljiik meg. Két lehetdség koziil van egy preferalt modunk: ez érzékelés, illetve intuicid
lehet. Az el6bbi lehetdség az 6t érzékszerv altali felfogast, az utobbi pedig asszocidciokat, tudatta-
lan észlelést jelenti. Az intuitiv embereket a kdzvetlen tapasztalaton tali, raérzéssel megismerhetd
dolgok foglalkoztatjak.

Az itéletalkotas is kétféle modon torténhet, minden egyénnél az egyik lehetdség jellemzdobb. A
gondolkodo a szaraz logikara, a személytelen tényekre épit. Az érzd tipus ezzel szemben a dontésho-
zasban ¢€s az informaciodfeldolgozéasban is a személyes empatiara, szubjektiv értékeire hagyatkozik.

Az egyes dimenziok Myers-Briggs szerint az egyes Iélektani miikodéseinkben fellelhetd tovabbi
egyéni kiilonbségekre is utalnak.

¢ A hozzank legkozelebb allo (favourite) vilag: A kiilvilagra fokuszalo személy extravertalt, a
belsd vilag felé orientalddo pedig introvertalt. Elobbiek a tarsasagtol nyerik energidikat, utobbi-
ak viszont a magényban tudnak felt6ltédni.

¢ Informaciofeldolgozas: Az alapvetd tényekre, konkrét informaciokra 6sszpontositok érzékeld
személyek, mig az értelmezok, jelentésadok inkabb intuitiv viszonyuldsuak. Utobbiak kedvelik
az absztrakt informaciokat, és szeretnek tagabb perspektivaban gondolkodni.

o Strukturaltsag: A lezart, eldontott helyzeteket teremtoket és kedveldket itéletalkotoknak hiv-
juk, mig az Uj informaciokat folyamatosan, nyitottan befogaddk inkabb észleld személyek.
ElSbbieket erdsen jellemzi a tervezés, szervezés, az 6ket koriilvevé vilag ,.elrendezése” mind fi-
zikai, mind mentalis tekintetben. Utdbbiak kifejezetten nyitott, alkalmazkod6 emberek, akik ru-
galmassaguk folytan altalaban kedveltek, jol kijonnek embertarsaikkal.

A kovetkezokben az MBTI-vel mért személyiségjellemzokhoz tartozd legfontosabb tulajdonsa-
gokat adjuk meg Rheingold internetes publikacidja nyoman.

Extravertalt

Introvertalt

Tarsasagkedvelé — Sokszinii és széles kort kap-
csolatokat apol.

Mély kapcsolatok — Altaldban a kétszemélyes
helyzeteket vagy a kiscsoportokat kedveli, a nagy
tarsasagot nem.

Lelkesed6 — Energikus személy, aki szeret
a torténések kdzéppontjaban lenni.

Csendes — Szerény benyomast kelt, nem szeret a
torténések kdzéppontjaban lenni.

Kezdeményez6 — Tarsas helyzetekben inspiral

masokat, asszertiv, ,,hidakat épit” az emberek kozt.

Befogadé — Orommel bizza masokra
a kezdeményezést, esetenként az se zavarja,
ha negaljak.

Expressziv — Konnyi kiismerni, megkozelithetd,
melegszivii, kimutatja az érzéseit.

Tartézkodé — Erés kontrollal rendelkezik, sokszor
nehezen kiismerhet6 masok szamara.

Auditiv — Az akusztikus modalitasban tudja a leg-
jobban feldolgozni az informacidkat.

Vizualis — Megfigyelés vagy olvasas, belsd
reflektalas Gtjan tanul, altalaban magéanyosan.
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Erzékelo

Intuitiv

Konkrét — Igazolhat6 informaciokat, tényeket
keres, nem hisz a zavaros, toredékes
informacidknak.

Absztrakt — Jol kovetkeztet az ellentmondo,
toredékes informacid alapjan.

Realisztikus — Kedveli a praktikus,
koltséghatékony, racionalis, altalanos dolgokat.

Képzeletgazdag — Onmagaért valo 6rommel
fogad minden tjitast.

Pragmatikus — Egy-egy otlet hasznossagat
mérlegeli.

Intellektualis — A tudast, a megismerést
onmagaért értékeli.

Elménykozponti — Sajit tapasztalataira
hagyatkozik, és a kdzvetlen tapasztalaton til
nehezen altalanosit.

Teoretikus — Automatikusan keresi a megfigyelt
dolgok, tények mintazatait, kedveli

az elméletekben valo elmélyedést, és 11j elméletek
megalkotasara torekszik. Altaldban leleményes.

Tradicionalis — A jol ismert mddszereknek,
informaci6forrasoknak hisz, a bevalt utat jarja.

Eredeti — Kedveli az 01j megoldasokat, vallalkoz6
szellemii. Szkeptikus a hagyomannyal szemben.

Gondolkodo

Erzo

Kritikus — Orommel fedezi fel a kiilonbségeket,
kategorizal, nyer-veszit terminusokban
gondolkodik.

Elfogadé — Tolerans a hibazassal szemben,
meglatja a dolgok jo oldalat; kdlcsonds
nyereséggel jar6 megoldasokra torekszik.

Feladatorientalt — Eredményeket akar elérni,
ragaszkodik a feladathoz, hatarozott és makacs.
,,A cél szentesiti az eszkozt.”

Lagyszivii — A meggy0dzés finom eszkozeit
hasznalja, idegenkedik az erd alkalmazasatol.

Elkotelezett — Intellektudlisan fliggetlen masoktol,
nem lehet befolyésolni a véleményét, hatarozott.

Alkalmazkodé6 — Konszenzusra térekszik,
konfliktuskeriild, harmoniara torekvo.

Logikus — Objektiv, logikai analizist végez,
szubjektiv értékektdl és érzelmektdl mentes
a dontéseiben.

Erzelmes — Bizik az érzelmekben, értékeli
az emberi szempontokat.

Racionalis — Hétkoznapi helyzetekben vilagos,
objektiv és logikus gondolkodasu.

Konyéoriiletes — Altalanos benyomas alapjan dont,
¢és személyes tetszése vagy nemtetszése ebben
fontos szerepet jatszik.

itéletalkoté

Eszleld

Cselekvé — Konnyen lat hozza a feladataihoz,
ezeket egyenként oldja meg, és valamennyire
elegendd ido6t szan.

Sziikséghez igazodo — Kedveli a valtozatos
feladatokat. A hatarid6 kozeledtével energikusabba
valik a viselkedése.

Rendezett — Kedveli a rendezett, strukturalt,
megtervezett cselekvést.

Lezser — A helyzethez igazitja a viselkedését,
informalis iranyelveket preferal a formalis
szabalyokkal szemben. Alkalmazkodoképes.

Tervezo — Rutinokat teremt és kovet.

Spontan — Nem kedveli az ismétlddo rutinokat,
valtozatossagot, valtozast keres.

Elorelaté — Jovendobeli kotelezettségeit elore
nyilvantartja, megtervezi.

Rugalmas — Nagyra értékeli a szabadsagot, nem
szeret szorosan a tervek szerint haladni.

Modszeres — Szervezett, munkajaban 1épésrol
1épésre halad.

Cselekvé — Ad hoc terveket készit. Gyorsan, de
vilagos tervek nélkiil cselekszik, kockazatvallalo.
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A négy hajlam kombinacioja 16 kiilonbozo személyiségtipust ad ki, amelyek mindegyike egy-egy
négyjegyll betlikombinacioval (ESTP, INFJ stb.) jellemezhetd. Ez az Gn. személyiségkod (persona-
lity code).” A modellnek kiemelten jelentds gondolata, hogy minden tipus egyenld, nincsenek ,,job-
bak” vagy ,,rosszabbak”.

A teszt miikodésére jobban ravilagit, ha egy példan értelmezziik a betlikombinacidk jelentését.
Mindenekel6tt tudni kell réla, hogy az egyes dimenzidparok koziil (E-I, J-P, S-N, T-F) a magasabb
értékeket elérd jellemzobdl allnak Ossze, tehat akinél az extraverzid érték magasabb az introverzid
értéknél, annal az elsd betli E. Ilyen moédon megadhat6 az egyes funkciok sorrendje, azok megjele-
nése, fejlettsége, alkalmazasi gyakorisaga szerint. Extravertaltak esetében a dominans és a viselke-
désben még ezen kiviil tiikkr6z6dé masodlagos funkcid a kiilvilag fel¢ iranyul, introvertaltaknal pe-
dig inkébb a belsé vilag miikodését jellemzi. A személy belsd vilaga a kifelé mutatottal ellentétes
funkciokat tartalmaz. (Az ellentétek kiegyenlitése, a komplementer funkciok dinamikaja az eredeti
jungi modell filozofiajat 6rzi €s teszi mérhetdve.)

Példa: az ESTJ-tipus

o A személy extravertalt (E>I)

e A személy itéletalkotd (J>P)

¢ Az itéletalkotas tipusabol a gondolkodas van nala eldtérben (T>F)

e Az S betli azt jelzi, hogy az érzékelést preferalja az intuicidoval szemben (S>N)
e Mivel extravertalt, preferalt funkcioit ,.kifelé” éli meg

e Nem preferalt funkcioi (N, F) bels6 vildgaban lesznek hasznélatosak

Az MBTI fejlesztése soran a tizenhat tipushoz személyiségjellemzdket €s csapattag-tipusokat, va-
lamint vezetdi stilusokat rendeltek hozza. Utdbbi jellemzoket az MBTI tovabbfejlesztett valtozata,
az MTI-R-teszt méri a 16 tipusbol levezetve. A tizenhat tipus szdmadra javasolt foglalkozasokat €s
vezetdi stilusuk varhat6 sajatossagait fliggelékben dsszegezziik.

Az MBTI-t az egész vilagon ismerik, és sikeresen alkalmazzak. Harminc nyelvre forditottak le,
¢és csak Anglidban az éves szintli felhasznalas meghaladja a kétmilliét. Hasznalhat6 az oktatasban €s
a palyavalasztasi tanidcsadasban csakliigy, mint a munkahelyi vezetdképzésben, csapatépitésben,
szervezetfejlesztésben, vezetdi tandcsaddsban. Az utdbbi idében a csaladkonzultacid és csaladtera-
pia keretében is megjelent. Altalanos értelemben tehat kivaloan szolgélja az 6nismeret fejlesztését, s
igy szamos pszichologiai célra alkalmas. Segithet megérteni a masokhoz valé viszonyunkat, utat
mutathat, hogy miként hasznaljuk elénydsen a kommunikéacios csatornakat, segithet egyiitt €lni sa-
jat erésségeinkkel és gyengeségeinkkel, az egyéni kiilonbségekkel.

Az MBTI-modell vizsgalatai a szervezeti életben
Az elmult évtizedekben rendkiviil intenziv hattérkutatdsokban tesztelték az MBTI koncepcidonak

a szervezeti €letre vonatkoz6 validitasat, életszeriiségeét. A kovetkezOkben kiilfoldi és magyar ered-
ményeket mutatunk be.

9 Az egyes tipusok jellemzdinek leirasara e konyvben, terjedelmi okokbdl, nem tortént meg, de a jegyzethez kapcsolo-
do webhelyen megtekinthetdk.
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Az MBTI érvényessége — Az MBTI-E-I skaldja er6sen korreladl mas E—I skalakkal és jellegzetes
mérdeszkozokkel (Carlson, 1985; Carlyn, 1977; Thorne és Gough, 1991). McCrae és Costa (1989)
amellett érvelnek, hogy az extra-, introverzidt tekintve igen magas a korrelacié az MBTI és a NEO-
PI kozott. Mindazonaltal a kutatok vitatkoznak arrdl, hogy az MBTI valdban tiikrozi-e az E-I szer-
kezetét. A tipusteodria allitdsa szerint, az E-k kiilvilag felé valo orientacidja hozza létre a szociabili-
tast, a magabiztossagot és a hatékonysagot, mig az I-k a sajat belsd vilaguk felé fordulnak, ami visz-
szafogotta teszi Oket. Az MBTI konstruktiv érvényessége annak ellenére is megéllapithatd, hogy
nem teljesen fedi egymast a Big Five-modellben és az MBTI-ben foglalt extraverzié paraméter: az
utobbiban az introverziot mérd elemek feltételeznek egy befel€, a sajat belsd vilagunk felé iranyitott
figyelmet (pl. elmélytilés).

A validitast érinti az a megfigyelés is, hogy a J-k szeretik a kiszamithatosagot és zarkdzottak, mig
a P-k nyitottabbak, és a valtozatossagot kedvelik (Myers és McCaulley, 1985). Thorne ¢s Gough
(1991) allitasa szerint, a J-P skala negativ iranyban korreldl az Adjective Check List (Big Five-ot
mérd eszkoz) rendezettség (order) skalajaval, és pozitivan a valtozas (change) skalaval. Szintén koz-
vetlen dsszefliggés van a J-P skdla és az autonom viselkedés kozt (Carey €s mtsai, 1989), ami arra
enged kovetkeztetni, hogy a P-k kevésbé szeretik, ha korlatok koz¢ szoritjak oket.

A T-F skala érvényességére vonatkozo legmeggy6z6bb bizonyitékot Seegmiller és Epperson
(1987) természetes nyelvre vonatkoz6 tartalomelemzése szolgéltatja. Az MBTI-T-F pontszamai
erdsen korrelaltak a természetes nyelvhasznalat pontszdmaival, csakiigy, mint az onértékelés a T-F
preferencidkkal. Ha elfogadjuk, hogy a szdbeli kijelentések gondolatokat €s cselekvéseket tiikroz-
nek, ezek az eredmények megerdsitik, hogy a T-k logikusak és analitikusak, ezzel szemben az F-ek
elényben részesitik az érzelmi folyamatokat, és az interperszonélis kapcsolatokat.

Mas tanulmanyok a J-P pontszamokat a munkahelyi dontésekkel hozzék Osszefiiggésbe. Tzeng
¢s munkatarsai (1989) tigy talaltak, hogy a J és P preferenciak kapcsolatban vannak a dontéshelyzet-
ben megélt fesziiltségekkel. Steckroth és mtsai (1980) megallapitottak, hogy a vezetd beosztasokban,
ahol tobbnyire gyors dontéseket kell hozni, a P tipust vezetdk voltak tilnyomo tobbségben, mig a
hosszabb tervezést igényld személyzeti poziciokban a J tipusok voltak gyakoriak. A P—J dimenzion
beliil a tipusteoria értelmében a T-k a dontéshozatal soran a személytelen és objektiv informaciot he-
lyezik a kozéppontba, az F tipusok pedig személyes és szubjektiv tényekre fektetnek hangsulyt.
Kerin és Slocum (1981) alatamasztottak, hogy a T-k inkabb preferaljak az objektiv adatokat (statisz-
tikai piacelemzés) mint az F-ek.

Gardner ¢s Martinko (1990) allitdsa, miszerint a gondolkodast eldtérbe helyezé vezetok jobban
részt vallalnak a munkavégzési folyamatokban, mint az F-ek, 6sszhangban all azzal az éllitassal, hogy
a T-k jobban kedvelik a szisztematikus elemzést. Ehhez hasonléan Steckroth és mtsai (1980) azt ta-
laltak, hogy azon funkciondlis egységek tagjai, ahol inkabb logikai elemzésre van sziikség (pl. szer-
vezetmilkodés kutatasa, kozgazdasagtan), inkdbb T-k, a személyzeti igazgatok, akik elsdsorban az
emberi kapcsolatokkal foglalkoznak, viszont sokkal magasabb pontszdmot érnek el az érzésskalan. A
gondolkodas preferencidja emellett olyan foglalkozasokkal van 6sszefliggésben, amelyek analitikus
okfejtést igényelnek (pl. épitész, kutatas-orientalt professzor, feltalalé — Tzeng és mtsai, 1989).

Asszertivitas/Kooperativitas — Szocialis kompetenciaikat tekintve, a tipuselképzelés szerint a T-k
magabiztosabbak, mint az F-ek, de kevésbé kooperativak és segit6készek. Az F-ek nem szeretnek
mas embereknek kellemetlen dolgokat mondani, szimpatikus benyomast keltenek, és élvezik a kel-
lemes tarsasagot. Ellentétben ezzel a T-k hatarozottak, kitartoak, figyelmes banasmodot igényelnek,
¢s igyekeznek a toliik telhetd legjobbat kihozni magukbol.

Tobb tanulmény, amely az MBTI és a Thomas—Kilmann-féle konfliktuskezelés mérésére szolga-
16 eljaras (MODE) viszonyat vizsgélta (Chanin és Schneer, 1984; Kilmann és Thomas, 1975; Mills
¢s mtsai, 1985; Percival, Smitheram és Kelly, 1992), aldtdmasztja ezt a nézetet. Megallapitasai 6sz-
szeegyeztethetdek az alapjan, hogy a TF-skala negativ iranyt szignifikans 0sszefiiggést mutat a ma-
gabiztossaggal, illetve pozitiv irdnyut a kooperativitassal. Ezek az eredmények azt jelzik, hogy a T-k
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magabiztosabbak, de kevésbé kooperativak, mint az F-ek (Tucker, 1991; Williams ¢és Bicknell-Behr,
1992). Kilmann és Thomas (1975) szerint, ha az érzéseinkre bizzuk magunkat, akkor szinte lehetet-
lenné valik, hogy 6nds érdekek vezéreljenek benniinket. Bizonyitékok mutatkoztak arra nézve is,
hogy a T-k konnyedebben oldanak meg konfliktusokat, mint az F-ek.

Csak Percival és mtsai (1992) talaltak osszefiiggéseket a komplex tipusok és a konfliktuskezelé-
si modok kozt. 138 tipikus személyt valasztottak ki nyolc MBTI-profil valamelyikébdl, és megvizs-
galtdk a stresszhez valo viszonyukat. Az eredmények azt mutattak, hogy az ETJ-k a sajat igazukat
probaltak érvényre juttatni, az dsszes tobbi T tipus viszont inkabb hajlott a kompromisszumra. Eh-
hez hasonldan, mig az EFJ-k az egyiittmiikddést preferaltak, addig az 6sszes tobbi T inkabb alkal-
mazkodo volt.

Kockazatvallalas — Tobb tanulmany foglalkozott azzal a kérdéssel, hogy az egyes MBTI-tipusok
kockazatvallalasaban, illetve kockazatészlelésében vannak-e eltérések. Henderson és Nutt vizsgala-
taiban az SF-ek észlelték legkevésbé a kockazatot egy fiktiv beruhazasi helyzetben. Ugy vélték, az
SF-ek talan azért idegenkednek kevésbé a rizikotol, mert szamitanak ra, hogy egy bizonyos ponttol
megosztjak a feleldsséget egy dontéshozo csoporttal a projekt jovahagydsadhoz. Blaylock (1981) vi-
szont azt tapasztalta, hogy a szervezeti iranyitas és stratégiai tervezés teriiletén az NT-k lattak a leg-
nagyobb kockazatot.

Nutt (1989) kisérletében bankigazgatok biraltak el kitaldlt palydzatokat, sajat kockézatukra a
megtériilés reményében. ST, NT, SF és NF tulajdonsagi dontési kultarakat hoztak 1étre a hitelkérel-
mezOk jellemzdinek €s a visszafizetési garanciat alatdmasztd informacidoknak a varialasaval.l0 A
bankarok percepcioi és dontései nem valtoztak meg, amikor a sajat stilusuk egyezett a cég kultura-
javal, amibdl azt a kovetkeztetést vontak le, hogy a kdlesonok elbirdlasakor a kultira sokkal fonto-
sabb, mint a bankar déntési stilusa. Ugy tiinik, a kornyezet ST irdanya dominanciaja hattérbe szorit-
ja a dontési stilusok hatasat.

Az informacios rendszer eszkoztara — Sok elméleti szakember vallja, hogy a dontési stilus kap-
csolatban van a jellemvondsokkal és dontéshozatalt segitd tényezdk preferencidjaval. Mason ¢és
Mitroff (1973) allitasa szerint az S-ek az alapadatokat részesitik eldnyben, az N-ek jobban kedvelik
az absztrakt 0sszegzéseket, hangstlyt fektetve a lehetdségekre, a T-k pedig szimbolikus és személy-
telen adatokra tamaszkodnak. Davis €s Elnicki (1984) tovabba felfedték azt is: az NT-knek a grafi-
kus alapadatok, az ST-knek a grafikus absztrakt dsszegzések, az NF-eknek a tablazatosan 6sszefog-
lalt adatok, az SF-eknek a tablazatos alapadatok értékeléséhez kell a legkevesebb ido.

Vezetoi viselkedés — A tipuselmélet allitdsa szerint az extravertalt vezetd magabiztos, gyorsan
cselekszik és tarsasagkedveld, ellentétben introvertalt tarsaval, aki megfontolt, zarkdzott és elmé-
lyiilt. Jelentésnek itélt vizsgalatok (Carlson, 1985, Carlyn, 1977, Myers és McCaulley, 1985, Thorne
¢és Gough, 1991) megerdsitik ezt az allaspontot. A vezetdket illetden valdszintileg 1éteznek ilyen jel-
legli 0sszefiiggések. Ennek ellenére Gardner és Martinko (1990) gy talalta, hogy az introvertalt ti-
pusu igazgatok, szemben az extravertalt tipusokkal, gyakorta jobbak a dontéshozatal/problémameg-
oldas és az elvégzett papirmunka teriiletén, noha kevésbé jok a kapcsolatteremtésben/diploméciai
készségben. Ezek a megallapitdsok egybevagnak azzal az elképzeléssel, mely szerint az introvertalt
magatartas belséleg vezérelt.

Gaster ¢s mtsai (1984) megallapitasa szerint, az érzékeld kiskereskedelmi vezetok magasabb tel-
jesitménymutatokat értek el, mint az intuitivak. Hasonloképpen Gardner és Martinko (1990) megal-
lapitotta, hogy az S-ek ardnya 74 szazalékos volt a j6 eredményt elért vezetok kozott, ellentétben a
kozepesen teljesitokkel (48%). Az STJ tipusok el6forduldsi aranya kiillondsen szamottevo volt a ma-
gasan teljesitok kozott (63%), ellentétben a kozepesen teljesitokkel (43%). Johnson (1992) viszont
igazolta, hogy az NS tobbségben volt a 64%-ot elért legjobb teljesitménymutatdju aruhdzlanc-veze-

10 P1.: Az ST kultara egy koltségesokkentést eredményez6 berendezésre kért koleson, a szamlakivonatok rendelkezésre
alltak egy minden elvarasnak megfelel6 kolesoniigylet lebonyolitasara. Mas egyéb tulajdonsaga kultarakat is hasonlo
moédon szerveztek meg.
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tok kozott. Végezetiil Hay (1966) beszamolt arrdl, hogy a miiszaki vezetdk SN pontszdmai szignifi-
kansan korrelaltak a munka tertiletén elért sikerekkel.

Alapul véve ezeket az ellentmond6d S—N eredményeket, valosziniileg kozbiilsé (moderator) valto-
zokat feltételezhetiink. Gardner és Martinko azt talaltdk, hogy a mintak, amelyeknél az N-ek voltak
a legkiemelkeddbbek, olyan kozépszintli, vagy kézép/felsOszintli vezetoket tartalmaztak, akik tobb
Gijszerti és kreativ feladatot végeztek (pl. miiszaki vezetok, kereskedelmi igazgatok). Ugy tiinik, az
S-ek alkalmasabbak az alsobb szintli vezetdk begyakorlott, aprolékos feladataira, mig az N-ek jarta-
sabbak a felsé vezetésre harulo stratégiai tervezés feleldsségét illetden.

Gardner ¢és Martinko (1990) a J-P preferencidk és a vezetdi hatékonysag kapcsolatara vonatko-
z6an megallapitottak, hogy a J-k tilnyomorészt a kimagasloan teljesitd vezetdk korében fordulnak el
(84%), és nem az atlagos teljesitményt nyujtok kozott. Azt feltételezik, hogy ,.a szervezeti felépités
strukturadltsaga és precizitasa olyan kornyezetet teremt a tipusok szamara, melyben a J-k otthonosan
mozognak, ugyanakkor a P preferencidjii személyekre ez frusztraldlag hat”. Ez ellentétben 4ll a Hay
(1966) altal kozolt, a J-P preferencia és a vezetdi munkasikerek bejoslasa kozotti direkt korrelacio-
val, melynek végsd konklizioja a P-k hatékonysaga. Egy erre a megallapitasra alapoz6 értelmezés
szerint, a P-k kreativitasa a miiszaki vezetdi poziciokban egyiitt jar a hatékonysaggal.

Csak Gardner ¢és Martinko (1990) ismertek fel kozvetlen kapcsolatot a T-F preferenciak és a ve-
zetd1 hatékonysag kozott. Feltehetden mindkét tipusbol lehet, és gyakran lesz is, kitlind vezetd.
Mindazonaltal néhany T (pl. az ST-k, STJ-k, NT-k) tigy tinik kiilondsen alkalmas sajatos vezetoi
pozicidk ellatasara (pl. igazgatdk, aruhazlancok vezetdi, felelds beosztast pedagdgusok).

Ritkan elemzett teriilet az E-I preferencia és a vezetés kapcsolata is. Gardner és Martinko (1990)
arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az extravertalt vezetdk aranya az introvertaltakhoz képest minta-
r6] mintara valtozik. Eppen ezért, ugy tiinik, hogy az E-k és az I-k egyarant alkalmasak a vezetésre.

Magyar kutatasok

Magyarorszagon az MBTI alkalmazéasa és honositési torekvése a nonprofit szektorhoz és az iiz-
leti szférahoz kapcsolodik, illetve a Budapesti Miiszaki Egyetem kutatomiihelyében is zajlanak ha-
sonld vizsgalatok. A teszt adaptalasaval tobbek kozt Jobbagy és Takéacs (1997), valamint Lovey
(1992) foglalkozott. E16bbi kutatok 96 pedagdgus, 186 allaskeresd, tovabba kozépiskolas didkok és
féiskolai hallgatok (6sszesen 471 £6); utobbi szerzd pedig 300 f6s vezetdi csoport vizsgalatara val-
lalkozott.!1

Jobbagy és Takacs (1997) eredményei figyelemre mélto kulturalis sajatossagokra hivtak fel a fi-
gyelmet. A pedagogusok korében, az amerikai eredményekkel ellentétben, mind a hagyomanyos,
mind pedig az alternativ iskolakban, domindns irdnyultsag volt az introverzio. Feltehetd, hogy ha az
introvertaltak a pedagoguspalyat nagy szamban valasztjak természetes preferencidjuk ellenére is, ez
fokozott kiégésveszélyt jelenthet. Eltérés volt a hagyomanyos és alternativ iskoldk kozt abban a vo-
natkozasban, hogy tobb S oktatd végezte munkajat a tradicionalis iskoldkban, a reformpedagogia pe-
dig az N orientacionak kedvezett. A kdzépiskolai tanulok és a kdzépiskolai oktatok S—N aranya meg-
egyezett, és hasonlo volt a reformpedagogia szellemében miikodtetett intézmények oktatéinak S—N
aranyahoz. Arra kovetkeztethetlink, hogy a kozépiskolasok természetes preferencidinak vélhetéen
jobban megfelel egy alternativ iskoldkban miik6dd, intuiciora hangsulyt fektetd nevelés — az abszt-
rakt, elméleti kozelités. A J preferencia igen erds volt a pedagégusoknadl, ami valoszintileg gatolhat-
ja a valtozast, tilszabalyozott kornyezetre utal. Nagy el6fordulasi aranya volt az ISTJ, ISFJ, INFP
tipusoknak, melyek alkalmazkododképesek, tiirelmesek, ellendllnak a valtozasnak, el tudnak meriilni
a részletekben, de 0j koriilményekhez nehezen tudnak alkalmazkodni.

11 Sajnalatos, hogy az adaptacidés munka jogi okok miatt holtpontra jutott, ugyanakkor a kutatasi céli alkalmazas lehe-
toségei adottak.
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A Lovey altal vizsgalt vezetok tobbségiikben ipari ¢és kereskedelmi vallalatnal, kozépso vallalati
szinteken dolgoztak, 30-50 év kozti férfiak tobbségével. Az irdnyultsdg szempontjdbol az amerikai
adatokhoz képest az introverzid irdnyaba tolodott el az aranyuk, vélhetden az iddsebb vezetdi kor-
osztaly visszafogottsagat tiikrozve, melyre a szocializmus idészakaban sziikség lehetett. A fiatalab-
bak korében az extraverzid eléfordulasa megnott; a felsévezetoknél szintén tobb az extravertalt, ara-
nyuk megkdzelitdleg 75 szazalék. A pénziigyi, szamviteli, gazdalkodasi teriileten tobben introvertal-
tak, 6sszhangban azzal, hogy a tervek, szamok vilagdban dolgoznak.

Figyelemre méltod adat, hogy a ndi vezetok korében az S funkcié dominanciaaranya mintegy 90
szazalékos, €és a vezetoknél altalaban is tulsulyban van. Az N tipust az S-ek a szerz0 magyarazata
szerint nem tartjak eléggé gyakorlatiasnak és operativnak, és mivel egy nd valosziniileg mar eleve
hatrannyal indul a vezetdi szinten, kivanalom vele szemben, hogy viselkedésében idomuljon a do-
minans orientacidhoz. A vezetési hierarchian felfelé haladva az N arany novekszik, inkabb stratégi-
ai, mint operativ gondolkodas sziikségességét mutatva. A brit—-magyar 0sszehasonlité adatokbol az
is kitlinik, hogy a rendszervaltozas utani években a magyar vezetok nem tudtak a lehetdségek kere-
sése felé fordulni, megmaradtak a ,,ténykdzponti” S gondolkodas szintjén, ami gatolja a kreativ 6t-
letek elterjedését.

7.7. A GWPQ és az SPSRQ

A Gray—Wilson Személyiségkérdéiv (GWPQ, Wilson, Barrett, Gray, 1989) és a Biintetés- és Ju-
talomérzékenység Teszt (SPSRQ, Torrubia és mtsai, 2001) azokat a viselkedési tendencidkat méri,
amelyek egy kozismert, az allati tanulds modelljébdl levezetett, harom agyi rendszert megkiilonboz-
tetd modellhez kapcsolodnak. A tesztek altal mért két dimenzio:

1. A viselkedéses gatlé rendszer (Behavioral Inhibition System — BIS), amely a masodlagos
averziv ingerekre valo érzékenységet méri, a szorongas érzésének alapjat képezi, és neurologiai szin-
ten a szepto-hippokampalis rendszer érzékenységével fligg 0ssze. A tanulasi paradigmak koziil ezzel
rokonithat6 a passziv elkeriilés (egy valasz gatlasa a biintetés elkeriilése érdekében) €s a kioltds. A
rendszer aktivalodasa az aktudlis viselkedés megsziinését jelenti, fokozddo figyelemmel és arousallel,
valamint a szorongas érzésével. A reakcio a szorongéasoldo, anxiolitikus drogok hatésara lecsokken.

2. A viselkedéses megkozelito rendszer (Behavioral Activation System — BAS), amely a masod-
lagos appetitiv ingerekre vald érzékenységet méri, és az impulzivitas érzésének alapja. A kapcsolo-
do agyi rendszerek kozt sorolhatok fel egyes bazalis ganglionok (dorzalis és ventralis striatum, vent-
ralis pallidum), a dopaminerg idegpalyak, amelyek a kdzépagyi substantia nigrabdl €s a ventralis
tegmentumban talalhatdo A10-es magbol haladnak a tobbi térzsdic, valamint a neokortikalis teriile-
tek (motoros, szenzomotoros, prefrontalis cortex) felé. A megfeleltethetd tanuldsi paradigmék a
megkozelitd reakciok tanulésa (pl. exploracios reakciok kiilonbozo ingerekre), valamint az aktiv el-
keriilés (olyan instrumentalis viselkedés, amely csokkenti a biintetés valosziniiségét olyan esetben,
amikor a biintetés lehetdségével is szamolni kell). A rendszer altal vezérelt viselkedés kapcsolddik
az elsddleges jutalmakhoz (¢hség, szomjusag, szex).

A Gray—Wilson teszt emellett egy harmadik dimenzidt is mér:

3. A harcolj-menekiilj (fight-flight, FFS) rendszer képezi le az els6dleges averziv ingerekre va-
16 érzékenységet. Kapcsolodo strukturdk a kdzépagyi sziirkedllomény, a ventromedidlis hipotala-
musz ¢€s az amigdala. A tanulasi paradigmak koziil ezekkel fiigg 6ssze a fajdalmas ingerektdl valo
menekiilés (,,flight”), valamint a defenziv (de nem tdmado) agresszio a veliink sziiletetten averziv,
kellemetlen ingerekre (,,fight™).
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A harom dimenzidé neve a GWPQ tesztben: megkozelités és aktiv elkeriilés (BAS funkciok), pasz-
sziv elkertilés ¢€s kioltas (BIS dimenzidk), valamint harcolj-menekiilj (FFS funkcidk).

A 16 skalak mellett a teszt tizenkét alskalaja laboratoriumban is vizsgalhato allati tanulasi helyze-
teknek feleltetheté meg, a kdvetkezdképpen:

A jutalomra adott valasz (megkozelités)
Viselkedéses aktivalo rendszer

A biintetésre adott valasz (elkeriilés)

Passziv elkertilés

Viselkedéses gatlo rendszer - —
Kioltas (extinction)

A biintetés forrasaval valo szembeszegiilés (fight)

Harcolj-menekiilj rendszer

Menekiilés a biintetés forrasatdl (flight)

Az els tesztfelvétel Londonban tortént, részben személyes kontaktus tjan, részben pedig postai
uton, 259 fs mintan (Wilson, Barrett és Gray, 1989). A szerzdk szerint rovid i1d6 alatt megbizonyo-
sodott, hogy a személyiség sokkal komplexebb a tanulas allati modelljénél. A személyiségnek a hét-
koznapi életben megvalosuld alkalmazkodasa mas reakciokat diktalhat, mint a bioldgiai éniink, a
szokasok erdsebbek az agyi hatasoknal. Jo példa, hogy Gray szerint frusztracios helyzetben az ag-
ressziv viselkedést és a menekiilést a harcolj-menekiilj rendszer szabélyozza, egyesekre egyik, ma-
sokra pedig a masik reakcidémadd jellemzd — adott agyi rendszer mindkét reakciomintara képes, de az
egyiket ritkdbban hasznalja.

A tesztnek angol és japan valtozata ismert, nemrégen az indiai kiadas is napvildgot latott. A vali-
dités és reliabilitas elfogadhato, de problémat vet fel, hogy a faktoranalizis altal keletkezd hat fligget-
len faktor csak részben hasonlit az allati tanulasnak a tesztszerkesztok altal mérni kivant paradigmai-
hoz. Gray mégis ugy vélte, a tesztkonstrukcio eredeti logikajaval, valamint sajat elméletével is ellen-
tétes lenne, ha onmagéban a kialakult faktorstruktira alapjan at kellene rendezni a teljes tesztet. A val-
tozatlan forma hasznélata megmaradt, igy a pszichometriai hattér jelenleg nem teljesen megfeleld.

Wilson €s mtsai (1989) kidolgozték a teszt normait az angol lakossdgra vonatkozdan, és arra az
eredményre jutottak, hogy a nok szignifikansan magasabb pontszamokat érnek el az aktiv elke-
riilés és menekiilés alskalaknal. A késdbbiekben (1995-ben) ugyanez az eredmény sziiletett japan
noknél. Ebbdl az is kovetkezik, hogy a teszt dimenzidi kulturalisan legalabb részben univerzali-
sak, igy vélhetden valdban biologiai eredetiiek.

Jackson (2002) harom validalé vizsgélatot is folytatott a Gray-elmélettel kapcsolatban. Elsé ku-
tatasaban azt a kérdést vetette fel, hogy e modell egyaltalan képes-e magyarazni a személyiséget. A
Gray—Wilson-teszt és az Eysenck-teszt egyiittes regresszidja utjan arra az eredményre jutott, hogy
Grayék méréeszkoze vilagosan megmutat néhany fontos temperamentumjegyet. Masodik kutatisa
az impulzivitds jegy megértésére iranyult, amellyel kapcsolatban azt a kdvetkeztetést vonta le, hogy
az Eysenck-faktorokhoz képest jobban elérejelzi a munkahelyi viselkedést. Végiil, Jackson nagy
mintan, valtozatos tarsadalmi csoportoknal folytatott adatgyilijtés nyoman faktoranalizist végzett,
amelynek eredményei a Gray-modellt erdsitették meg.

A teszttel késziilt kevés kutatas korében Aluja (2004) értékes eredményeket mutatott fel. Kérdo-
ives, valamint ¢élettorténeti adatok nyomadn tartdk fel 325 ndnek a szexualitashoz valo viszonyat, €s
megvizsgaltak ezen adataik Osszefliggését a GWPQ-skala pontszamaikkal. Kézenfekvd eredmények
sziilettek, amelyek a teszt alkalmazhatdsagat is pozitivan jellemezték: a jutalmakra érzékenyebb
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nok a szexualis életet is pozitivabban élték meg, a biintetésre érzékenyek pedig szexualis hely-
zetekben fokozottabb szorongasra voltak hajlamosak.

A Gray-féle sajatossagok tanulasi stilusunkban is tiikr6zodnek — allitotta Honey és Mumford
(1992). A 16 szempontokhoz négy tipust rendelt: a tevékeny tipus keresi az élményeket és az akti-
vitasfokozddas lehetdségét; a reflektald az atélt élményekkel kapcsolatos 6nmegfigyelé mérlege-
1¢ést kedveli; az elméleti tipus inkabb tedriakat gyart magaban, keresi a gondolatok integralasanak
lehetdségét; az eseményekbe beleavatkozo, gyakorlatias-cselekvé tipus, aki fontosnak tartja, hogy
alakitsa, befolyasolja kornyezetét. A két szerzé modelljébdl fejlodott ki a ma széles korben elterjedt
Kolb-féle (1984) tanulasi stilus kérddiv is.

A Torrubia és munkacsoportja altal nemrég kifejlesztett SPSRQ eljaras nemcsak kozértheto ¢€s fi-
atal ,,kora” ellenére jol bevizsgalt, gyakorlatilag barki szamara elérheté mérdeszkoz, az eredeti pub-
likacid teljes terjedelmében kozli. Két alskalabol tevodik Ossze: jutalomra és biintetésre valé ér-
z€ékenység. A jelen konyvhoz tartozd weboldalon szakemberek szdmara kozreadjuk az altalunk ké-
szitett magyar forditasat abban a reményben, hogy mas kutatok is kedvet kapnak az alkalmazasahoz.

Torrubia és munkatarsai tobb 1épésben fejlesztettek BIS/BAS mérdeszkozoket. Az SPSRQ egyik
elézménye a probavaltozatként hasznalt 44 tételes, bevizsgalt Susceptibility to Punishment skala,
amely Uj, potencialisan averziv biintetési helyzetekre vald érzékenységet (passziv elkeriilés), illetve a
blintetés miatti aggodast mérod tételeket tartalmaz. A Susceptibility to Reward Scale valtozatos jutal-
makra vald fogékonysagot (pénz, szex, hatalom, ingerkeresés) mér, és szintén egy 54 tételes proba-
valtozat 24 tételre vald roviditésével keletkezett. A végso skala tehat 48 igen-nem vélaszos kérdést
tartalmaz, melyek kozt — pszichometriai eldsziirés tapasztalatai alapjan — nincsenek forditott tételek.

Az elsd nagyobb terjedelmii vizsgalatok mintegy 1500 egyetemi hallgatot Sleltek fel. A faktor-
analitikus szamitasok alapjan az adatokbél egyértelmiien elkiiloniilt a BIS és BAS faktor. Ujabb 6t-
letes kutatasrésziikben a szerzok elkészitették az EPQ és az SPSRQ, valamint az impulzivitast mérd
I5 teszt ,kevert” valtozatat, hogy az 0j, 161 tételes mérdeszkozzel megvizsgaljdk az Eysenck-mo-
dell és az ujonnan mért valtozok kapcsolatat. A vartnak megfelelden, a biintetésre valo érzékenység
negativan korrelalt az extraverzioval és pozitivan a neuroticizmussal, a jutalomérzékenység az ext-
raverzioval és a neuroticizmussal egyarant pozitiv kapcsolatban allt. Az impulzivitas tételek dssze-
fliggést mutattak a jutalomra valo érzékenységgel, a STAI-ban mért szorongasszint pedig a biintetés-
re vald érzékenységgel.

Torrubia és munkacsoportja azt a kérdést is feltette, hogy a Gray-féle modellben megjelend szo-
rongas a hétkéznapi pszichologiai értelmezés szintjén milyen szorongastipusnak felelhet meg. E cél-
bol az EPQ-t, az SPSRQ-t, a STAI-t, egy impulzivitas skalat és a Lehrer-Woolfolk Anxiety
Symptoms Questionnaire-t hasznaltak, az utobbi szomatikus (hiperventillacio), viselkedéses (szoci-
alis elkeriilés) és kognitiv (idegesség) skalak mentén mér. Az adatokbdl a szerzOk arra kovetkeztet-
tek, hogy a biintetésre valé érzékenységhez leginkabb a viselkedéses és a kognitiv szorongas
kapcsoldadik, elobbi dltaldban az extravertaltakra karakterisztikus, utébbinak pedig a neuroticiz-
mussal van szoros kapcsolata. A szomatikus szorongast olyanokra talaltdk jellemzOnek, akik egy-
szerre voltak impulzivak €s neurotikusak. Azt is megallapitottak, hogy a STAI pontszam szoros kap-
csolatban all a blintetésre vald érzékenységmutatoval az SPSRQ-ban.

Vizsgélatsorozatuk tovabbi részében Torrubia és mtsai azt a kérdést tették fel, hogy miként he-
lyezhetd el Gray modelljében a szenzoros élménykeresés és aldimenzioi: izgalom- és kalandkeresés,
¢lménykeresés, dezinhibicid, unalom. A szakirodalom alapjan feltételezhetd volt, hogy a jutalomér-
z€kenység ¢és a Zuckerman-skala kozt pozitiv kapcsolat varhatd. Eredményeik azt tiikrozték, hogy
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eros kapcsolat van az ingerkeresés és a jutalomérzékenység kozt (elsdsorban az unalom ¢s a de-
zinhibici6 alskaldknal), de emellett enyhe negativ kapcsolat all fenn a biintetésre valé érzékeny-
séggel (elsésorban az ¢lménykeresés ¢€s az izgalom ¢és kalandkeresés alskalaknal). Az élménykeresés
— akar a korabbi vizsgalatokban — fiiggetlennek bizonyult a neuroticizmus értékektol. Mindezzel
egylitt a szerzok kiemelik, hogy a két mérdeszkoz rokonsagban allo, de nem feltétlentil azonos sze-
mélyiségjegyet mérhet.

Az SPSRQ-nak spanyol, ausztral (Brebner és Martin, 1995, id. Torrubia és mtsai, 2001), szlovak
(Sarmany, Perez ¢s Torrubia, 2000, id. Torrubia és mtsai, 2001) és USA-beli (Zuckerman és mtsai,
1999) valtozata, valamint junior valtozata (Aluja és Torrubia, 1998) is ismertté valt.

Gray modelljének kérddivei elsdsorban kutatasi célokat szolgalnak; a személyiség feltérképezé-
sével kapcsolatban eddig csak a két f6 dimenziorol, temperamentumsajatossagrol adtak informaciot.
Az éltalunk ismertetett két eljarason kiviil a modellhez kapcsolodd kutatdsokban hasznéljak a
Susceptibility to Punishment Scale-t (Torrubia és Tobena, 1984), a Susceptibility to Reward Scale-t
(deFlores és Valdés, 1986), MacAndrew és Steele (1991) BIS-szenzitivitas skalajat, Carver és White
(1991) BIS-BAS skalajat és a jutalom—biintetés expektanciat méré GRAPES-skalat (Ball és Zucker-
man, 1990). Az impulzivitds vizsgélatira emellett gyakran alkalmazzék az EPQ-skalat, és a Hare-
féle pszichopatia tesztet (Hare, 1980). Carver és White (1994) feltételezte, majd bizonyitotta is, hogy
a Cloninger-teszt mutatdi szintén rokonithatok Gray méréseivel.

7.8. A TCI

Robert Cloninger professzor ¢s munkacsoportja 1987-ben jelentette meg elsd6 mérdeszkozét, az
un. Tridimensional Personality Questionnaire (TPQ) kérddivet, amely harom temperamentumdi-
menziot (0jdonsagkeresés, artalomkertiilés és jutalomfliggés) tartalmaz. A teszt késébbi, 1993-as val-
tozatanak elnevezése Temperament and Character Inventory (TCI), amelybe ujként bekeriilt a kitar-
tas mint negyedik bioldgiai jellegli temperamentum-jegy, ¢és a korabban mar ismertetett harom ka-
rakterfaktor: oniranyitottsag, egyiittmiikodés és transzcendencia-élmény. Az elsé TCI 240 tételes
igen—nem valaszos teszt volt (Magyarorszagon is ez a valtozat terjedt el); emellett napvilagot latott
a mérdeszkdz roviditett (125, 144, 140 tételes) valtozatanak!? serdiilok szamara kidolgozott forma-
ja (JTCI, Luby és mtsai, 1999), valamint az 6tfokt Likert-skalat hasznal6é tovabbfejlesztett valtozat.

A héarom karakter-, valamint a négy koziil harom temperamentumdimenzi6 (a kitartas kivételé-
vel) tobb alskalara tagolhatd. Filiggelékben ezeket rovid értelmezéssel egylitt mutatjuk be.

A teszt technikai hattere és alkalmazasa

A Kklinikai alkalmazast tekintve kiillonboz0 teriiletekrdl is meggy6z6 eredmények bizonyitjak,
hogy a teszt alkalmas a személyiségzavarok sziirésére. Cloninger korai modelljében, adatai alapjan
harom személyiségzavar-tipust kiilonitett el: az A tipusnal az alacsony Oniranyitottsag és
egyiittmiikodés alacsony jutalomfiiggéssel, a B tipusnal sz¢élsdségesen magas ujdonsagkeresés-
sel, a C tipusnal pedig magas artalomkeriiléssel jart egyiitt (eredményeit részben megerdsitik
Bayon és mtsai, 1996 is). Ezen a ponton azonban nyitva hagyta azt a kérdést, hogy vajon adott sze-
mélyiségtipus hajlamosit-e a pszichés tiinetek bekdvetkeztére, vagy forditva, a lelki zavarokbol ado-
dik-e a teszt altal is kimutathato eltérés.

Svrakic és mtsai (1993) személyiségzavarra hajlamosité és az ellen védo faktorokat kiilonitenek
el. Nagy reprezentativ mintan végzett kutatasukbol kitlint: a személyiségzavarban szenvedo paci-

12 A hivatkozésokat 1. a weboldalak jegyzékében.
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enseknél az artalomkeriilés pontszamok magasabbak, mig az 6niranyitottsag pontszamok ala-
csonyabbak voltak, mint a kontrollszemélyeknél, ezek a kiilonbségek tehat rizikot jelentenek. A
személyiségzavarban nem szenvedd személyek viszont a standardhoz képest magasabb jutalomfiig-
géssel és egylittmikddéssel voltak jellemezhet6k, ami arra utal, hogy ezek védo faktorok. Akar sze-
mélyiségzavarban, akar mas lelki zavarban szenvedtek, a pszichés betegségekkel kiizd6 paciensek-
nél magasabbak a transzcendenciaértékek — Svrakic és csoportja ezt altalanossagban a pszichés
érintettség jegyének tartja. Azt is megallapitottak, hogy a személyiségzavarra utalé TCI-jegyek ko-
zul statisztikailag legkiugrobb az alacsony egyiittmiikodés €s az alacsony Onirdnyitottsag, amelyek a
tiinetek stlyossaga fiiggvényében is csokkennek. Megerdsitették tovabba a személyiségzavarok ha-
rom tipusat: az A tipust (elzadrkoz6) alacsony jutalomfiiggés, a B tipust (impulziv) magas tjdonsag-
keresés, a C tipust (szorongasos) pedig magas artalomkertilés jellemzi.

Svrakic és munkacsoportja emellett a személyiségzavarok tiineteinek szdmat €s sulyossagat pro-
baltak tobbszordsen bejosolni 1€pésenkénti regresszid maddszerrel. A modellbe mind a NEO (Big
Five) dimenzidkat, mind pedig a TCI-mutatokat belevették. Az eredmények szerint a tiinetsilyos-
sagot legerdsebben az oniranyitottsag hatirozta meg, de emellett az egyiittmiikodésnek is sze-
repe volt. Minimalis bejoslo erdt talaltak a nyitottsag faktornal a Big Five-bol (magasabb nyitottsag
— nagyobb hajlam a személyiségzavarra), s mindezt 6sszegezve arra jutottak, hogy a patologias je-
lenségeket a TCI mindenképpen jobban megragadja, mint NEO-PI®.

Kés6bbi kutatasukban Svrakic és mtsai (2002) megallapitjak, hogy barmely személyiségdimen-
zi6 extrém értékei a patolégiara hajlamosithatnak, de csak akkor, ha a karakterdimenzidok ezt
semmi médon sem kompenzaljak. A farmakoterdpiat a harom f6 transzmitter-rendszer eltéréseinél
vélik fontosnak, és hangsulyozzak, hogy az agy kémiai valtozasaval elokészitjiik a lelki fejlodést. A
pszichoterapia a patologids egyenstlyi allapot kibillentésére, valamint egy 0j egyensulyi allapot
megteremtésére szolgal a szerzok szerint — annak a személynek ugyanis, aki barmiféle személyiség-
zavart6l tartosan meg akar szabadulni, feltétleniil sziikksége van a mar jelzett karakterdimenziok meg-
szilarditasara.

Sziilettek eredmények mas specifikus korképekkel kapcsolatban is. A validalo vizsgalatokon tal
Bayon és mtsai (1996) kimutattak, hogy a stlyos, a valésagérzet megrendiilésével jard pszichopato-
logianal extrém mértékii self-transzcendencia értékek figyelhetok meg. Tanaka és Sakamoto
(1998) emellett attekintették a hangulatzavar diagnozis és a Cloninger-teszten elért pontszdmok 6sz-
szefliggését, feltarva, hogy major depresszional az artalomkeriilés pontértéke magasabb, mint sine
morbo egyéneknél, és antidepresszans kezelés hatasara ez az eltérés mérséklodik. A tovabbi korkeé-
pek koziil anorexianal magas artalomkeriilést, erds kitartast, valamint erds transzcendenciaél-
ményre utalé pontszamokat figyelt meg Karwautz, Rabe-Hesketh, Collier és Treasure (2002). Egy
masik vizsgalatban nemdohanyzok esetében az artalomkertilés és az ujdonsagkeresés alacsonyabb
értékeket ért el, mint dohanyzoknal, a fliggdség értékét pedig az extravagancia skala magas pontér-
tékei josoltak be. A dohanyzasrol valo leszokas motivacidja negativan kapcsolodott a bizonytalan-
sagtol valo félelemhez, és pozitivan a szentimentalizmushoz (Etter, Pelissolo, Pomerleau és Saint-
Hilaire, 2004).

Basiaux munkatarsaival (2001) alkoholista személyeknél is megtalalta a személyiségzavar két
f6 mutatojat, az alacsony Oniranyitottsagot €s egyiittmikodést, foként azoknal, akik korai életkorban
kezdtek el inni. Ezeknél a dependens személyeknél a mar emlitett zavarjegyek mellett magas jdon-
sagkeresési pontszamok is mutatkoztak. Kiilonosen érdekes Keltikangas-Jarvinen; Ravaja és Viikari
vizsgalata, akik 190 egészséges fiatal személyt négy temperamentumcsoportra osztottak a TCI-ada-
tok alapjan, klaszteranalizis modszerrel. A vizsgalati személyeket hat éven at kovették, és azt talal-
tak, hogy a szivbetegség rizikofaktorai (magas HDL és triglicerid értékek, magas szisztolés vérnyo-
mas stb.) erés kitartas és erds jutalomfiiggés, valamint alacsony artalomkeriilés mellett voltak a
legmarkéansabbak. Ilyforman a svéd szerzok bizonyitottak: a személyiségtipus hajlamosithat a sziv-
betegség €s egyes anyagcserezavarok fellépésére.

142



A VONAS- ES TIPUSELMELETEK MEROESZKOZEI

Annak ellenére, hogy a TCI rovid id6 alatt igen nagy elismertségre tett szert, modszertani kriti-
kak is felmeriiltek vele kapcsolatban. Paul Kline (2000) hires angol pszichometrikus szerzd két fon-
tos megjegyzést fliz hozza. Eldszor, a személyiségmérés sok eszkdze azonos varianciatartomannyal
dolgozik, igy az EPQ, a Big Five, a TCI, a ZKPQ ¢és mas mérdeszkozok mutatdinak egyiittjarasa csak
részben utal a konstruktiv validitas meglétére, valojaban kérdésessé teszi, hogy melyiket valasszuk
mérési célbol a széles palettdbol, és miért éppen azt? Miutdn metodikai sikon egyik jelzett mérdesz-
koz sem jobb a masikndl — még akkor sem, ha tobb szerzd is megkisérelte a biologiai alapok bizo-
nyitasat, ez idaig nem teljes sikerrel — végsé soron nem marad mas hatra, mint puszta matematikai-
statisztikai alapon eldonteni azt a kérdést, hogy hany személyiség-alapfaktort kiilonboztesslink meg.
Ebben az esetben az Eysenck-féle harmas felosztas az a legegyszeriibb struktira, amely alapjan ki-
elégitden lehet magyarazni a személyiségjellemzOk variancidjat. Ebben az értelemben tehat
Cloninger munkassaga sem allja ki a pszichometriai probat.

A masik metodikai dilemma, hogy a TPQ-val, a teszt eredeti valtozataval szemben a TCI mint G;j
verzio, valojaban nem nyugszik biologiai €és szilard elméleti alapokon (legaldbbis szigort pszi-
chometriai értelemben nem). Olyan jellemzdkkel dolgozik a karakter mérésében, amelyek a szocial-
pszichologia és a személyiség-1¢élektan tetszetds, de sajatosan, sot szinte dnkényesen megvalasztott
fogalmai. S problémaforras az is, hogy Cloninger szerint a harom jellemfaktor egymassal korre-
laciés viszonyban all, és ezaltal a mérdeszkoz faktorstrukturaja nem tiszta, nem egyértelmiien mér
egymastol kiillonvalaszthato jelenségeket.

Kline kritikdjaval ellentétben, a kozds bioldgiai alapokat, valamint tobb mérdeszkoz egyarant
megmutatkozo érvényességét erdsiti meg az utobbi évek egyik jeles vizsgalata. A TCI és az otfak-
toros modell esetében De Fruyt, Van de Viele és Van Heeringen (2000) szoros 0sszefiiggést igazol-
tak, bizonyitva ezzel: a TCI és a NEO-PI® varianciatartomanyanak mintegy 23-51%-a kozos. Kii-
16ndsképpen igaz ez a statisztikai 6sszefiiggés az extraverzio, a neuroticizmus €s a lelkiismeretesség
harom dimenzidjara a Big Five-modellben. A két mérdeszkoz f6 érintkezési pontjai az alabbiakban
olvashatok az emlitett szerzok adatai alapjan.

Lelki- Erzelmi
TCI-mutato Extraverzio | Baratsagossag | . . stabilitas Nyitottsag
iSmeretesseg . .
(Neuroticizmus)
Ujdonsagkeresés | ++ -
Artalomkeriilés ++
Jutalomfiiggés
Kitartas ++
Oniranyitottsag - ——
Egyiittmiikodés ++ + —
"’l“ral}szcendencia- n I T+
€élmény
++ = erds pozitiv korrelacio, — — = erds negativ korrelacio. + = egyes alskalakkal (facets) pozitiv korrela-
ci6 (NEO-PI®), — = egyes alskalakkal negativ korrelacio (NEO-PI®)

A tablazatot 0sszességében értelmezve elmondhatjuk, hogy az érett személyiség két legfontosabb
kritériuma a Cloninger szerinti modellben (magas Oniranyitottsag, magas egyiittmikodés) ugy is le-
irhato, mint lelkiismeretes, stabil és baratsagos személyiség a Big Five-ban. Ez egyértelmiien meg-
mutatkozik a lelkiismeretességnél az onfegyelem/dnkontroll (C5, 1. fliggel€k), a teljesitményre vald
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torekvés (C4) és a kompetencia (C1) szempontoknal, ill. valamennyi baratsagossagi alskala magas
értékeinél és az altalanosan kedvezo érzelmi stabilitismutatokban is.

Feltétleniil emlitést érdemel, hogy az utobbi években jeles magyar szerzok foglalkoztak a TCI
multicentrikus keretben végzett adaptalasaval, €s a kdzelmultban errdl atfogd publikaciot is megje-
lentettek, amely a szakértd olvasot is meggydzi a teszt alkalmazasi lehetdségeirdl és hasznossagarol.
Rozsa és mtsai (2004) 1427 személlyel végzett vizsgalatukban megfeleld reliabilitas- és validitasmu-
tatokat talaltak, adataik megerdsitették a Cloninger-féle modellhez illeszkedd faktorszerkezetet és a
Cloninger altal leirt nyolc személyiségtipus el6fordulési gyakorisagat. Az EPQ-nal emlitettekhez ha-
sonldan a szerzdcsoport magyarazatot keresett a magyar minta és a kiilfoldi adatok kozti hasonlosa-
gokra és eltérésekre. Bar kevés kiugrd kiilonbség volt megfigyelhetd (Rozsa és mtsai, 2004, 2005),
hogy a sine morbo mintdban mas tapasztalatokhoz viszonyitva nagyobb aranyban fordultak el az
éretlen személyiségekre jellemzd pontszamok.
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A SZEMELYISEG EPITOKOVEI

Attekintd sémak

A Big Five kiilonb6z6é megnevezései

Szerzé 1. 2. 3. 4, 5.
Fiske Magabiztossag | Tarsas Konformitas Erzelmi Erdekl6dé
(1949) onkifejezés alkalmazkodas kontroll intellektus
Tupes & ,Hullimzas” | Baratsagossag Kotédési készség | Erzelmi stabili- ,
Christal . . Kulttra
(1961) (Surgency) (Agreeableness) | (Dependability) tas
Norman Hullamzas” | Baratsagossa Lelkiismeretessé Erzelmi Kultara
(1963) » £0ssag & | stabilitas

Szeretetre Feladat iranti
Borgatta L oo . 12 . o
(1964) Asszertivitas mgltosag ' érdeklodés Emocionalitas | Intellektus
(Likeability) (Task Interest)
Digman, . . Teljesitményre Enerd,
Takemoto- ., Baratsagossag, .. . .
Chock Extraverzio compliance torgkves . szorongas Intellektus
(Will to Achieve) | (Ego strength)
(1981)
Goldberg T ‘o . . . Erzelmi
(1981, 1989) »Hullamzas Baratsagossag Lelkiismeretesség stabilitas Intellektus
Costa & Nyitottsag
McCrae Extraverzio Baratsagossag Lelkiismeretesség | Neuroticizmus | a tapasztala-
(1985) tokra
Peabody & Eré Szeretet Munka Erzelem Intellektus
Goldberg
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A NEO-PI® faktorok leirasa

N Neuroticizmus (Neuroticism)

A személy altalanos pszicholédgiai beallitottsagat és emocionalis stabilitasat méri. A magas pont-
szdmuak érzékenyebbek az emocionalis stresszorokra, és hajlamosabbak a félelem, szomorusag,
biindsség és mas negativ érzelmek gyakoribb atélésére. Altalaban sok irracionalis elképzelésiik
van, nehezebben képesek kontrollalni az impulzusaikat, és megkiizdési mechanizmusaik szegé-
nyesebbek. Akik alacsony pontszamokat kapnak, stabilabbnak mondhatok. Nyugodtabbak, ki-
egyensulyozottabb a temperamentumuk, relaxaltabbak és képesek arra, hogy megkiizdjenek a
stresszteli helyzetekkel anélkiil, hogy elszomorodnanak vagy dezorientaltta valnanak.

Alskalak (Facets)

N1: Szorongas (Anxiety)

A magas pontszdmuak aggodalmaskodok, félénkek, idegesek, 1ampaldzasak, néha egészen fobi-
assa valhatnak. Az alacsony pontszamuak nyugodtak és relaxaltak, tobbnyire nem gondolkodnak
¢és ragodnak az elszomorité dolgokon.

N2: Ellenségesség (Angry Hostility)
Akik magas pontszamot érnek el, bizonyos helyzetekben hajlamosak nyugtalanul, timado6an vi-
selkedni, elzarkoznak a tapasztalatoktol.

N3: Depresszio (Depression)

Az aldimenzié nem a patologias depressziot tarja fel, hanem a normalis egyének depresszids
periodusaikkal vald tapasztalatat. A magas pontszdmuak hajlamosabbak bilintudatot, csiiggedtsé-
get, reménytelenséget, szomortsagot megélni. Azok, akik alacsony pontszamot kapnak, keve-
sebb ilyen jellegli tapasztalatot élnek at, ami azonban nem feltétleniil jelenti, hogy viddmabbak
lennének.

N4: Feszélyezettség (Self-Consciousness)

A mutat6 a személy tarsas helyzetekben sajat magara irdnyuld attitlidjeit méri fel. A magas pont-
szdmuak leginkabb kényelmetleniil érzik magukat masok tarsasagaban, érzékenyen veszik, ha
kinevetik Oket, és sokszor ¢lik meg sajat alarendelddésiiket. Ebbol mégsem kovetkezik az,
hogy az alacsony pontszamuak viselkedése adaptivabb — inkabb csak jobban titkoljak negativ ér-
zéseiket.

N5: Impulzivitas (Impulsiveness)

A magas pontszamuak nehezen tudjak fékezni a vagyaikat, frusztracios toleranciajuk csekély, az
alacsony pontszamuak pedig ellenallobbak a kisértéssel szemben, €s toleransabbak is. Habar az
impulziv viselkedési formakat vissza lehet szoritani, az impulziv késztetéseket nem lehet el-
nyomni.

N6: Sebezhetoség (Vulnerability)

A sebezhetd személyek stresszkezelése gyengébb, és szegényesek a megkiizdési mechanizmusa-
ik; ez kiilonféle moédokon fejezOdhet ki a fliggdvé valastol a depresszidba esésig. Az alacsony
pontszam jelzi a fogékonysagot a stresszkeltd helyzetekkel vald megkiizdésre (akar van elég
megkiizdési mechanizmus, akar nincs).
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E Extraverzié (Extraversion)

Az extraverzi6é dimenzid a személynek a kiilvilaga vagy belso vilaga felé valo fordulasat méri.
Az extravertalt személyek tele vannak energiaval, altalaban kezdeményezok. Szivesen vannak
nagy tarsasagban, kedvelik az ingergazdag kornyezetet, az jdonsadgokat. Szivesen beszélgetnek
mas emberekkel, baratkozoak, optimistak, és altalaban vidamak.

Alskalak (Facets)

E1: Melegsziviiség (Warmth)

A magas értékeket elérok konnyen, gyorsan kotnek baratsagokat és egyéb kapcsolatokat, rész-
ben azért is, mert alapvetéen emberszeretok. Alacsony értékek esetén viszont gondot okozhat a
kapcsolatteremtés, miutan e személyek viselkedési stilusa inkédbb formalis és tavolsagtarto.

E2: Tarsasagkedvelés (Gregariousness)
A szempont értékei megadjak, hogy a személynek mekkora igénye van a tarsas helyzetekben va-
16 részvételre, azaz a szocialis, tarsas ingerlésre.

E3: Asszertivitas (Assertivity)

Az asszertiv egyének altalaban dominansak, hatarozottak, erélyesek, és tarsas helyzetekben ha-
tékonyan befolyasolnak masokat. Esetenként masokban az erdszakossdg benyomasat kelthetik.
E jegyeiket nyilvanvaldan befolyésolja az a természetes igényiik, hogy iranyitsék a tarsas szitu-
aciokat. Az alacsony pontszam viszont azt jelzi, hogy az egyén tarsas helyzetekben hajlamosabb
passziv vagy visszahuz6do szerepre.

E4: Aktivitas (Activity)

Annak mércéje, hogy az egyén viselkedésére jellemzd-e az allanddé mozgas, cselekvés, vagy
sem. Az aktiv életvitelliek tobbnyire gyorsan élnek, nem tudnak, vagy nem szeretnek relaxalni,
szabad idejiikben sem képesek nyugodtan maradni. Az alacsony pontszamuak élete viszont in-
kabb lasst sodrasu, és cselekvéseik kevésbé intenzivek.

ES: Izgalomkeresés (Excitement seeking)

Az izgalomkeresd személyek szivesen miivelnek barmely olyan tevékenységet, amely Gjdonsag-
gal, kellemes fesziiltségallapottal jar szamukra. Ha nincs meg életiikben a kelld ingergazdagsag,
konnyen elunjdk magukat. Az alacsony pontszdmuaknal viszont az ingerszegénység kevésbé je-
lent negativumot, €s az Uj helyzeteket hajlamosabbak félelemkeltoként megélni, mint az izga-
lomkeresdk.

E6: Pozitiv érzelmi viszonyulas (Positive emotions)

A magas értéklick dontéen optimista ¢és vidam személyek, 6rommel és lelkesedéssel reagalnak
hétkoznapi helyzetekben, az alacsony pontszamot elérdk pedig nehezebben élik at és nehezeb-
ben is mutatjak ki ezeket a kellemes érzéseket.
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O Nyitottsag (Openness)

A nyitott személyek kivancsiak a kiilsé és belsé vilagukra, fogékonyak az 10j otletekre, a nem
konvencionalis értékek elfogadasara. Az eredeti elgondolas szerint ez a jellemz6 megkiilonboz-
teti a fantaziadus, kreativ személyeket a két ldbbal a foldon jaro konvenciondlis emberektdl, akik
a nyilvanvald, egyértelmii és egyszerii helyzeteket kedvelik. A magas nyitottsag a pszichologu-
sok szemében altalaban érettebbnek, egészségesebbnek hat, mégis, a nyitottsag adaptiv értéke
szempontjabol sok mulhat a konkrét helyzeten is.

Alskalak (Facets)

O1: Fantazia (Fantasy)

A fantazia iranti nyitottsag aktiv fantadziatevékenységre utal, és e tartalmak kreativ felhasznala-
sat valosziniisiti. Az ilyen személyek munkamodjat azonban nemcsak a sokoldalusag, a gazdag
bels6 vilag jellemzi, hanem akér a fantazidba valdé menekiilésre is fogékonyak lehetnek.

02: Esztétika (Esthetics)

Az esztétikai jellegli nyitottsag miivészet iranti érdeklédésre utal, illetve a vildg sz¢ép dolgaira va-
16 racsodalkozast, azok iranti érdeklddést mutatja. Nemcsak a miivészeti élményekre, hanem a
természeti szépségekre valo fogékonysag is jellemzi dket. Ez a nyitottsag egyik legjelentésebb
alskalaja.

03: Erzelmek (Emotions)

A nyitottsag e szempontja azokra jellemz6 leginkdbb, akik érzékenyek sajat belso érzelemvila-
gukra, és konnyen észlelik annak belsd jelzéseit. A magas pontszdmuak mély érzéstiek, érzelem-
vilaguk differencialt, valamint az érzelmeket életiik fontos részeként élik meg.

04: Cselekvések (Actions)

Ez a jellemzd arra utal, hogy a személy mennyire hajlamos 0jszerli tevékenységeket kiprobalni
a valtozatossag vagyatol és ijdonsagkereséstdl 0sztonzotten. A magas értékiiek azon helyzeteket
is kedvelik, amelyekben a korabbiaktdl eltérd megoldasokat alkalmazhatnak.

05: Gondolatok (Thoughts)

A magas értékiiek egyfajta intellektudlis érdeklddéssel, fogékonysaggal viszonyulnak a vilag
dolgaihoz. Intellektualis kivancsisaguk erds, kedvelik az 1j, sokoldalian mérlegelhetd probléma-
kat, elsésorban az elmélet sikjan. A nyitottsdg szempontjai koziil ez a masik legfontosabb.

06: Ertékek (Values)

Az értékek terén valo nyitottsag fogékonysagot jelent arra, hogy az egyén képes Gjravizsgalni és
ujragondolni magaban a kiilonb6z6 politikai, tarsadalmi €s vallasi értékeket. Mig a kevésbé nyi-
tott embereknél az autoritds és a hagyomany nehezen megkérddjelezhetd, a magas pontszamuak
esetében egyfajta ,,pszichologiai liberalizmusrol” beszélhetiink.
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A Baratsagossag (Agreeableness)

A baratsagos személyiség alapvetd jellemzoje a segitd szandék, emberkdzpontisag és altruiz-
mus. A baratsagos személyek egyiittérzoek, konyoriiletesek, viselkedésiikben tekintettel vannak
masokra, és Oszinteséggel, nyiltan fordulnak mésok felé. A dimenzi6 negativ végpontjat ezzel
szemben az egocentrikussag és a masok iranti szkeptikus viszonyulas jellemzi; ket inkabb a
versengés, mint az egylttmiikodés szandéka vezérli.

Alskalak (Facets)

Al: Bizalom (Trust)

A masokban biz6 személyeknek alapvetd meggydzddése, hogy embertarsaikat (is) Oszinte jo
szdndék vezérel. Ennek megfeleléen megbocsatoak, szivesen elfelejtik a masoktol kapott sebe-
ket, masok altal okozott problémakat. A negativ végpontra keriilok szkeptikusabbak, méasok iran-
ti viszonyulasuk kevésbé elnézo.

A2: Egyenesség (Straightforwardness)

A magas pontszamuak magatartasa dszinte, direkt; az alacsonyabb pontszamuak tarsas kapcso-
lataikban viszont inkabb j6 benyomas keltésére torekednek, s ennek érdekében masokat manipu-
lalnak, hizelegnek, sot akar tigyeskedhetnek, megtévesztéshez folyamodhatnak.

A3: Altruizmus (Altruism)

A masokon valo aktiv segitést mutatd szempont, a magas értékii személyek aktivan torekednek
embertarsaikrol gondoskodni. Onzetlen segitd szandékuk forrasa, hogy a masokért valo cselek-
vést személyiségiik kiteljesedéseként, és nem aldozatként ¢lik meg. Az alacsony pontértékiiek
érdeklédésének kozéppontjaban viszont sajat énjiik all, és meggy6zddésiik, hogy mindenkinek a
sajat problémajaval kell torddnie.

A4: Alkalmazkodas (Compliance)

A szempont a konfliktushelyzetekre valo reagalds modjat mutatja meg. A magas pontszamuiak né-
zeteltérés esetén inkabb alkalmazkodnak, vagy elsimito, ellentéteket feloldd technikakhoz folya-
modnak. Keriilik a konfrontalodast, sét a nyilt ellentétek keriilése érdekében akar sajat sziikség-
leteikrdl is hajlamosak lemondani. Ezzel ellentétben, az alacsony pontértékiick asszertiv, sot akar
agressziv viselkedést vehetnek fel, ez nem jelent szdmukra megterhelést vagy fesziiltséget.

AS: Szerénység (Modesty)

A magas pontszamuaktol idegen a hivalkodas, a dicsekvés barmiféle formadja, visszafogottsaguk,
szerénységiik igénytelenségnek is tlinhet masok szadmara. Mindezek ellenére onértékelésiik akar
magas is lehet. Az alacsony pontszdmuak masokkal szemben fels6bbrendiiséget érezhetnek, és
arrogans viselkedéstinek tlinhetnek.

A6: Lagysziviiség (Tender-mindedness)

A szempont Iényege a masokkal valo egyiittérzés és torddés. Az alacsony pontszamuaknak logi-
kus, racionalis, érzelmektdl mentes mérlegelési stilusuk van dontéseik meghozasanal, ritkan tud-
nak odafigyelni a személyes vagy érzelmi szempontokra.
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C Lelkiismeretesség (Conscientiousness)

Ez a jellemzd méri, hogy a személy mennyire tud ellenallni az impulzusoknak és a kisértések-
nek. A magas pontszamuak céltudatosak, erds akaratiak, megbizhatok és elszantak, de aggalyos-
kododak is lehetnek. A magas pontszam az eredményességhez kapcsolddhat, de ez tilsagos apro-
1¢kossaggal, akadékoskodassal és munkamanias ¢letvitellel jarhat egylitt. Az alacsony értékiiek
nem feltétleniil erkdlcstelenek, de kevésbé érdeklik Oket a fenti értékek, kozombosek lehetnek a
feladatok végrehajtasa irant, sokszor megbizhatatlanok is.

Alskalak (Facets)

C1: Kompetencia (Competence)

A magas pontszamuak kompetensnek, hatékonynak érzik magukat életiik sok teriiletén. Ugy ta-
laljak, hogy érzékenyek és hatékonyak, kelléképpen kontroll alatt tartjak az életiiket. Az ala-
csony pontszamuak viszont inkabb sajat tehetetlenségiik, , haszontalansaguk™ tudatdban vergdd-
nek.

C2: Rendezettség (Order)

A magas pontszamot elérok tisztak, rendesek és szervezett életvitelliek, az alacsony pontszamu-
ak gyakran rendezetlenek ¢s kovetkezetlenek. Az erds rendezettség nem mindig jelent pozitivu-
mot — extrém értéke akar a kényszerbetegség velejaroja is.

C3: Kotelességtudat (Dutifulness)

A magas pontszamu egyének hliségesek a csaladi hatteriik, kornyezetiik altal eldirt értékrendhez,
altalaban bevaltjak masok hozzajuk flizott reményeit, az alacsony pontszamuiak viszont nem any-
nyira megbizhatok, masoktol fliggetlenebbek.

C4: Teljesitményre torekvés (Achievement Striving)

A szempont szerint magas pontszdmu személyeknek magas aspirdcioik vannak, és keményen
dolgoznak is azért, hogy sikeresek legyenek. Hatarozott elképzeléseik vannak arr6l, hogyan ira-
nyitjak és élik az életiiket. A nagyon magas pontszdmuak munkamaniasak lehetnek. Ezzel ellen-
tétben, az alacsony pontszam gyenge ambiciokat valdsziniisit, kornyezetében a céltalansag, sod-
r6das benyomasat keltheti. A nagyon alacsony pontszdm egyszeriien lustasagra utalhat.

C5: Onfegyelem/6nkontroll (Self-Discipline)

Az erds onfegyelmii személy esetében fel sem meriil a kérdés, hogy befejezi-e, amit elkezdett —
ez belso sziikséglete, és egyértelmii szdmara. A magas pontszam arra utal, hogy a személy be is
fejezi, amit elkezdett. Ezzel szemben az alacsony pontszdmu személy konnyen kizokkenthetd,
sokszor mar menet kozben megunja a tevékenységet. Az alacsony pontszam azonban nem jelent
automatikusan motivacidhianyt.

C6: Megfontoltsag (Deliberation)

A magas pontszamu személy szeret megfontoltan gondolkodni, ezért gyakran sok iddbe telhet,
amig meghoz egy-egy dontést. Az alacsony pontszam spontaneitast €s gyors dontéseket jelent-
het, rosszabb esetben elhamarkodottsagot. Utobbi csoport tagjai gyakran beszélnek, vagy cselek-
szenek anélkil, hogy figyelembe vennék a kovetkezményeket.
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A 16 PF-faktorok leirasa

Alacsony pontszamok

Elsédleges faktor

Magas pontszamok

Kimért, visszahuzodo,
személytelen, tdvolsagtartd, hiivos,
maganakvalo, formalis, kozonyds.
(Szkizotimia)

A — Melegség

Melegszivii, tarsasagkedvelo,
szociabilis, megkdzelithetd, figyelmes,
lezser, kedves, emberkozponti.
(Ciklotimia)

Konkrét gondolkodasu,
alacsonyabb szintii altalanos
mentalis kapacitas, az absztrakt
problémamegoldasra valo
képtelenség.

B — Kovetkeztetés

Absztrakt gondolkodas,
intelligensebb, gyors felfogasu,
koénnyen tanulo.

Reaktiv, valtozékony érzelmi
allapotl, hangulatember,
ingerlékeny.

(Alacsony énerd)

C — Erzelmi stabilitas

Kiegyensulyozott, érzelmileg stabil,
érett, realis, nyugodt.
(Magas énerd)

Alarendel6do, engedelmes,
egylittm(ikodo, konfliktuskeriilo,
passziv, szerény, alazatos, konnyen
vezethetd, tanulékony,
alkalmazkodo.

(Szubmisszivitds)

E — Dominancia

Dominans, erélyes, asszertiv,
versengd, makacs, hatalmaskodo,
merész, bator.

(Dominancia)

Komoly, koriiltekintd, visszafogott,
hallgatag, befel¢ fordulo.

F — Elénkség

Elénk, lelkes, spontan, expressziv,
impulziv.
(Dinamizmus)

Kisérletez6, nonkomform, spontan,
nemtérodom, sodrodo, szabalyokkal
keveset torodod, egocentrikus.
(Alacsony szuperego erd)

G — Szabalytudat

Szabalykovetd, lelkiismeretes,
konform, moralis, tervszerd,
Osszeszedett, feladatcentrikus.
(Magas szuperego erd)

Félénk, szégyenlds, szerény,
aggodalmaskodd, szorongo,
tétovazo.

(Threctia)

H — Szocialis
ratermettség

Szocialisan iigyes, vallalkozo
szellemd, stressztlir, gatlasoktol
mentes.

(Parmia)

Haszonelvii, targyilagos, realista,
érzéketlen, tapintatlan, nyers.
(Harria)

I — Erzékenység

Humanus, érzékeny, ,,széplelkii”,
érzelgds, tapintatos, kifinomult, intuitiv.
(Premsia)

Bizalomteli, gyanakvastol mentes,
kooperativ, elfogado,
befolyasolhatd, naiv.

(Alaxia)

L — Eberség

Bizalmatlan, vigilans, gyanakvo,
szkeptikus, bizalmatlan, veszekedds,
nehezen alkalmazkodo, népszeritlen.
(Protenzio)

Gyakorlatias, foldhozragadt,
praktikus, prozai, megoldasra
orientalt, konvencionalis, makacs.
(Praxernia)

M - Praktikussag

Elméleti gondolkodasi, fantaziadus,
elmélyiilt, szérakozott, praktikus
dolgokban suta, ligyetlen.

(Autia)

Egyenes, direkt, genuin, nyilt, naiv,
joindulata, szerény.
(Egyértelmii viselkedés)

N — Direktség

Diplomatikus, diszkrét, rejt6zkodo,
rugalmasan viselkedd, szocialisan
ugyes, ravasz.

(Diplomaciai érzék)
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Alacsony pontszamok

Elsddleges faktor

Magas pontszamok

Magabiztos, kiegyensulyozott,
aggodalomtol, bizonytalansagtol,
biintudattol mentes.

O - Eldvigyazatossag
(Apprehension)

Aggodo, bizonytalan, kételkedo,
blintudatra hajlamos, 6nhibaztato.

Tradicionalis, konzervativ,
régimodi, dvatos,
hagyomanytiszteld.
(Konzervativizmus)

Q1 — Nyitottsag
a valtozasra

Véltozasra nyitott, kisérletezo,
kritikus, szkeptikus, liberalis, tolerans,
szabadgondolkodd, rugalmas.
(Radikalizmus)

Csoportkozpontu, tarsasagkereso
csoportot kdvetd, csoporttol fiiggo.
(Csoportba tartozas)

Q2 - Onallésag

Enkoézponta, 6nallé, maganyos,
infiividualista, Onelégiilt, kiviilallo.
(Onallosag, Self-Sufficiency)

Rendezetlen, pontatlan, rugalmas,
fegyelmezetlen, tapintatlan, nem
lelkiismeretes, impulziv, szocialis
normakat ¢és kovetésiiket elutasito.
(Alacsony foku integrdcio)

Q3 — Perfekcionizmus

Kontrollalt, tokéletességre torekvo,
szervezett, erds akarati, erds
onfegyelmil.

(Magas énkontroll)

Nyugodt, békés, relaxalt, tiirelmes,
flegmatikus, nem szorgalmas,
igénytelen, alacsony drive-értéki.
(Alacsony ergikus tenzio)

Q4 — Fesziiltség

Fesziilt, magas energiaszintt,
frusztralt, tetterds, tiirelmetlen,
hataridékhoz kotott.

(Magas ergikus tenzio)

Alacsony pontszamok

Globalis faktorok

Magas pontszamok

Introvertalt, szocialisan gatlasos. Extraverzio Extravertalt, szocialisan aktiv.
Nem szorongd, nehezen Szoronsés Szorongasra hajlamos, kdnnyen
felzaklathato, jol beilleszkedo. 8 felzaklathato, hisztrionikus.
Ee}g(:;’ 22(%lellfeagy,elr?1g;:)\rliélis Hatérozott, rigid, nem empatikus,

> Yaso. ’ ’ Befolyasolhatésag eltokélt, nehezen befolyasolhato.
egyutterzo. (Cortical Alertness)
(Pathemia)
Alkalmazkodo, baratsagos, Fiieoetlensé Fiiggetlen, masokat befolyasolo,
Onzetlen, alarendel6do. 88 8 erOs akaratu.
Gatlasokt6l mentes, kontrollalatlan, Onkontroll Er6s onkontroll és impulzuskontroll.

impulziv.
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Az egyes MBTI személyiségtipusok szamara javasolt foglalkozasok

ISTJ
gyogyszerész
fogorvos
villanyszereld
adminisztrator
programozo
operator
rendor

auditor

jogi titkarnd
ingatlaniigynok

ISTP

piackutatd

tlizoltd
magannyomozo
rendortiszt
csontkovacs
egészségligyi technikus
biztonsagi elemzd
hardverjavito
programoz6
villamosmérnok
tanacsado

acs
tengerbioldgus
szoftverfejlesztd

ESTP

broker
konyhafoénok
fizikoterapeuta
hirolvasd

tlizolto

vallalkozo

pilota
koltségvetés-elemzo
biztositasi ligynok
vezetOi tanacsado
elektromérnok
medikalis technikus
stewardess

ISFJ
tanacsado
konyvtaros
kdonyveld
operator

személyzeti adminisztrator

miivész

zenész
bels6épitész
apolond
szocialis munkas
fizikoterapeuta

ISFP

konyveld

fogaszati asszisztens
mechanikus
radiologus
kozvélemény-kutatd
konyhafénok

erdész

geologus

tanar

¢kszerész

kertész

botanikus

szocialis munkas

ESFP

allatorvos
stewardess
babysitter

szocialis munkas
edzd

titkarno

zZenész

recepcios
rendezvényszervezd
tanar

siirg0sségi osztalyon apold

tréner

PR szakember
pincér
mediator

INFJ

karriertanacsado
pszichologus
gyogypedagogus
muvész, kolto
HR-menedzser

taniigyi tanacsadd
egészségligyi tandcsado
épitész

tolmacs, forditd

INFP

grafikai tervezo
kutato

mediator
szocialis munkas
tanar
természetgyogyasz
ergoterapeuta
pszichologus

pap
szervezetfejlesztd
grafikai tervezd
mivészeti vezetd
muvész, ird

ENFP

rendezvényszervezo
tréner

ombudsman
ujsagiro
karakterszinész
gondnok
marketing-tanacsado

reklamkampany-szervezd
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INTJ

vezet6i tanacsado
kozgazdasz

kutatd

programozo

iizleti fejlesztd
tananyagfejleszto
matematikus
pszichologus
neurologus
biomedikalis kutato
iizleti, pénziigyi tervezo
igyvéd, bird

INTP

stratégiai tervezo
ir6

igyvéd

épitész

tanar

fényképész
szoftvertervezd
pénziigyi elemzd
rendszerelemz6
neurologus
pszicholégus
fizikus

kutato
programoz6
biologus
vegyeész
nyomozo

ENTP

rendszertervezo
szinész

ujsagiro

befektetési broker
ingatlaniigynok
politikus

stratégiai tervezo
biifés

kreativ igazgato
radids miisorvezetd
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ESTJ ESFJ ENFJ
kormanyzati apolond mivész
tisztviseld szocialis munkas hirolvasé
szamitogépes elemzo stewardess ir6/Gjsagirod
mindségellendr fogaszati asszisztens konyvtaros
villamosmérnok tanar politikus
broker miniszter, pap, rabbi pszichologus
épitdmunkas tanacsado gondnok
koltségelemzo telemarketinges karriertanacsado
szakacs gyogypedagdgus tréner
biztonsagi or edz6 tolmacs, fordito
fogorvos biztositasi ligynok értékesitési vezetd
cégképviseld (sales manager)
babysitter

ENTJ
programtervezd

jogi képviseld
adminisztrator
irodavezetd
vegyészmérnok
értékesitési vezetd
(sales manager)
logisztikai tanacsado
vezetoi tréner

Vezetoi stilusok az MBTI-ben

Vezetési stilus

Mikor eredményes?

Mikor sikertelen?

ESFJ/ENFJ, Extravertalt érzo
(Jung), vagy Felkészité (MTR-1)

Személyorientalt, motivalo,
személyes kapcsolatokat épit,
rokonszenves, interperszonalis
készségek, figyel masokra.

Személyi vonatkozasban kritikus,
érzékeny helyzetekben.

Ha a dontés mellett ki kell tartani.
Elkeriili a konfliktust.

ISFP/INFP, Introvertalt érzo
(Jung), vagy Harcos (MTR-1)

Ertékvezérelt vagy értékkozvetitd,
fontos dolgokra koncentral,

a kulcsfontossagu dolgokkal
szenvedélyesen foglalkozik.

Ha a csoport elvesztette
azonossagtudatat, vagy tul sok
lényegtelen dologgal foglalkozik.

Ha van egy probléma, melyet
partatlan targyilagossaggal
sziikséges megoldani

(pl.: technikai kérdés).

ENTP/ENFP, Extravertalt
intuitiv (Jung), vagy Felfedez6
(MTR-1)

Kiprobal uj dolgokat,
prototipusokat, valtozasokat vezet
be, vératlan eredményekre jut, 1]
lehetdségeket teremt, kisérletezik.

Ha a csoport beszorult
a kerékvagasba, vagy a status quo
visszaallitasa kihivast jelent.

Ha tal sok mar az 1j
kezdeményezés, és stabilitdsra
van sziikség.

INTJ/INFJ, I,ntrovertélt intuitiv
(Jung), vagy Ujité (MTR-1)

Hosszu tavu tervei vannak,
radikalis nézeteket vall, elorelatja
a jovot, megérzi a kiilvilag
tudasat.

Ha radikalis valtoztatas
sziikséges, ha a valtoztatas
egy hosszu tava tevékenységet
Olel fel.

Ha kozvetlen veszély fenyeget,
melyet a csoport révid tavon
esetleg nem ¢é1 tal.

ESTP/ESFP, Extravertalt érzo
(Jung), vagy Szobrasz (MTR-1)

Cselekszik, eredményt produkal,
iranyit.

Ha tehetetlenség van jelen, vagy
az eredmény hianya lerombolja
a motivaciot.

Ha a csoport tulsagosan is
hatékony, demotival6 szamara.
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Vezetoi stilusok az MBTI-ben

Vezetési stilus

Mikor eredményes?

Mikor sikertelen?

ISTJ/ISEJ, Introvertalt érzo
(Jung), vagy Gondnok (MTR-i)

Megfigyel, hallgat, letisztazza
a célokat, realis elvarasokat
teremt, kristalytisztava teszi
az elé rendo célokat.

Ha az irany homalyos, vagy
az elvarasok nem tisztazottak.

Ha mar tal sok cél, illetve
informdci6 van jelen.

ESTJ/ENTJ, Extravertalt
gondolkodé (Jung), vagy Vezetd
(MTR-i)

Szervez, terveket készit, mérhetod
célokat allit fel, 6sszehangolja

a kiilonb6z6 emberek munkdjat,
iranyitja az er6forrasokat.

Ha ,kdosz” vagy szervezési
hianyossag van, illetve nem
mérheto a teljesitmény.

Olyan sok folyamat van, hogy
a kreativitas elfojtott.

ISTP/INTP, Introvertalt
gondolkodé (Jung), vagy Tudés
(MTR-1)

Analizal, modellt hasznal,
magyarazatot készit, 6sszehasonlit
helyzeteket, alkalmazza
intellektudlis vitaban.

A helyzet Osszetett vagy technikai
megoldas sziikséges.

Ha az emberek érzései mindenek
felett valo, vagy a csoport
a cirkularis érvelést hasznalja.
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A Big Five keletkezése és a vonaselméleti szerzok egymasra hatasa

/ (1936}
Canell
/HSIJJ
Fiske
(19491\
Tupes & Christal
/[ﬂlﬂ'
Norman \
(1963) Borgatta
(1964)
. Y
t‘lﬂ?‘r\

Goldberg

/“975]

Holland taxendmia
(Brokken, 1578) Wigging

(1879)
McCrae L Costa
(198353

'

Német taxonémia

(Angleitner, Ostendiort, & John, 1990)
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A Facet 5: Munkalélektani Big Five-teszt

Szamos gyakorl6 pszichologus véli, hogy a Big Five mérési modell nehezen hasznalhat6, ko-
rilményesen mérhetd, nem meggy0z6 — a magyarorszagi, mennyiségében szegényes, vagy nem
adaptalt modszerek korében valoban kérdéses, hogy a jelenleg kutatési céllal hasznalt tesztek ki-
nek és mennyi informdaciot képesek adni alapos szakirodalmi tajékozdodas hianyaban.

Van azonban néhany olyan eljards, amely konnyen, gyorsan, egyszertien hasznalhato, és vi-
szonylag nagy informacioértéki. Kivételes hatékonysagat részben az biztositja, hogy kozvetle-
niil az alkalmazott pszichologia szdmara ,,életkozeli” kérdések, szempontok mérésére fejlesz-
tették — pl. a munkalélektani alkalmazas céljaira. Ilyen a Facet 5 teszt is, amelyet Norman
Buckley angol-ausztral szerzd fejlesztett ki az edinburghi egyetemen (Edinburgh University).

Buckley személyiségtagolasa hasonlo a Big Five-hoz, az Akarat (Will), Lendiilet (Energy),
Empatia (Affection), Kontroll (Control) és Emocionalitds (Emotionality) megnevezéseket hasz-
nalja, s ezzel kiilon bontja a Big Five Extraverzio faktorat a dominancia és a tarsasagkedvelés
aspektusanak mérésére, ¢és elhagyja a Kultura/Intellektus szempontot.

Amiben Buckley Facet-e és a hozza hasonldé munkalélektani mérdeszkozok jelentsen ujita-
nak, az nem mas, mint a gyakorlati pszichologiai és HR-jellegii tanacsadas, kivalasztas és
fejlesztés szamara, a vallalati élet egyes aspektusaira vonatkoz6 1ényeges predikeiok megfo-
galmazéasa onmagaban a Facet 5 alapjan: pl. a munkamotivacio, a vezetési stilus, a csoportmun-
kaban valo részvétel jellegének leirasa.

A mérdeszkoz abban az értelemben is kiilonleges, hogy internetrol tolthet6, annak minden
elényével: gyors felvétel, koztes valaszfokozatok automatikus adminisztraldsa (és ujragondolta-
tasa a valaszadoval), automatikus kiértékeléssel és profilgeneralassal. Az online felvétel egyut-
tal a valaszado 6szinteségének becslését is lehetové teszi a reakcididok alapjan.

A Facetben 19 ,,csalad” (profiltipus) van, adott tipus szamos Osszefliggése keriil kozlésre
egy-egy eredménylapon. A rendkiviil talalo elnevezések (pl. Generalista, Mentor, Tanacsado,
Megvalésito, Epitd) és a hozzajuk tartozé jellemzések kiilondsen iranyadoak arra nézve (kiva-
lasztasra iranyuld jellemzésrészben), hogy adott személy természetes személyiségtipusanal fog-
va milyen munkakdrben teljesit jol, illetve neki maganak milyen preferencidi vannak a munka-
végzeés jellegével és a motivald tényezdkkel kapcsolatban. Egy-egy személy nemcsak egy, de
egyszerre tobb, a személyiségéhez illeszkedo ,,csaladba” is tartozhat. Mérhet6 a profilok, profil-
csaladok illeszkedése is egy-egy munkahelyi viszonyban vagy teamben, ami alapjan azonositha-
tok a potencialis ellentétek, konfliktusok, csoportszerepek.

Noha a Facet a Big Five-tesztek alkalmazasanak kiilondsen jo, gyakorlatban haszndlhat6 pél-
déja, sziikséges vele kapcsolatban hangsulyozni, hogy a pszicholdgiai szakirodalomban nagyon
kevés a validitasat bemutaté adat és publikacio. Problémat vethet fel, hogy alkalmazasa nem
kotott pszichologiai végzettséghez, s igy esetleg nem minden informaci6 hasznosithat6 azok sza-
mara, akik nem értenek a lélektanhoz a kelld szinten. Végiil a Facet 5 tesztet forgalmazo Psidium
cég természetesen nem teszi lehetévé a pszichologiai nagykozonség szamara ehhez az értékes
eszkdzhoz vald hozzaférést — érthetd okokbol (egy-egy teszt felvételét csak a tehetdsebb cégek
engedhetik meg maguknak).

Mindazonaltal e mérdeszkdz gyakorlati alkalmazhatosagat tekintve mar csak a tajékozodas kedveé-
ért is érdemes megismerni — a konkrét tesztfelvételen kiviil Gijszerti gondolkodasi keretet is kinal.
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Facet egyéni ¢és csapatprofil-minta. A 2. abra érdekessége, hogy tobb személy profilja grafikus
formaban, konnylszerrel 6sszehasonlithat6, amibdl nyomon kovethetdk az egyes preferencidk, mo-
tivaciok, viselkedési stilusbeli eltérések.

Akaral 2.1 Will
.-//.\.‘-\.
f'/ \\
rd ,
¥ o \
'/ Y
vl \‘
s [ / i Energy Control
‘x\ 5
¥ e
\_\"‘\_ //’
SN
G Affection
s
Az ujdonsagkeresés alskalai
A felfedezés izgalma vs. rigiditas A magas pontszamu személyek még a jelentéktelen

ingereket is nagy 6rommel deritik fel. Kornyezetiik
nonkonvencionalisként, ujitoként ismeri Oket. Ke-
resik az izgalmakat, a kalandokat, és nem birjak el-
viselni a rutintevékenységeket.

Impulzivitas vs. reflektivitas A magas pontszamuak lobbanékonyak, teatralisak,
kénnyen jonnek izgalomba. Hangulatuk valtozé-
kony; 0Osztoneiket nehezen kontrollaljak. Hirtelen
otleteket kovetnek, figyelmiik konnyen terelhetd, de
nehezen rogzithetd. A reflektiv személyek viszont
sokaig mérlegelnek. Gondolkodasuk analitikus,
megfontolt dontéseket hoznak. Figyelmiiket hosszu
ideig is tudjak Gsszpontositani.

Extravagancia vs. visszafogottsag Az extravagans személyek anyagiakban, érzelmek-
ben és energiajuk tekintetében is kifejezésre juttat-
jak ezt a tulajdonsagukat. Nem torekednek a tarsas
szabalyok betartasara; tartozkodnak a vagyteljesitd
fantaziaktol.

Rendezetlenség vs. rendszeretet A magas pontszamuak reakcidi gyorsak, vilaguk
pedig rendezetlen, szétszort. Konnyen elveszitik a
tiirelmiiket, és ilyenkor erds dithbe gurulnak. Ked-
velik a szabalytalan tevékenységeket, a napi rutint
azonban nehezen viselik. Minden rendszeres tevé-
kenység fizikai vagy lelki terhet okoz nekik.
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Az artalomKkeriilés alskalai

Anticipatoros aggodalom és pesszimizmus A magas pontszamu személyek pesszimista modon
vs. gatolatlan optimizmus viszonyulnak a legtobb helyzethez, sokat aggodal-
maskodnak. Nehezen dolgozzak fel a zavarba ejto,
vagy megalazo élményeket.

Félelem a bizonytalansagtol A magas pontszamuak még objektive biztonsagos,
de nem ismert helyzetben is hajlamosak a szoron-
gasra. Nehezen térnek el a napi rutintol, és nem jel-
lemz6 rajuk a kockazatvallalas.

Félelem az idegenektol A magas pontszamu egyének — er0s garanciak hia-
nyaban — nehezen bocsatkoznak interakcioba ide-
gen személyekkel. Idegenek jelenlétében viselkedé-
siik szégyenlos és gatlasos.

Kifaradas és aszténia A faradékony személyeknek sok pihenésre van
sziikségiik, akar napjaban tobbszor is; tovabba alta-
lanossagban is kevés az energidjuk.

A jutalomfiiggés alskalai

Szentimentalitas A magas pontszamuak érzékenyek, egyiittérzoek,
megértoek. Nagyon megérinti 6ket mindenféle ér-
zelem. Reakcidik sokszor azonnaliak, nyiltak és
Oszinték.

Ragaszkodas A magas pontszamuak jobban kedvelik a tarsasa-
got, mint a maganyt, problémaikat, gondolataikat
szivesen megbeszélik. A sértések és a visszautasita-
sok fajdalmasan érintik 6ket. Az alacsony pontsza-
muak nem térédnek masok véleményével, maga-
nyosan élnek.

Fiiggoség A fiiggo személyeknek nagy a megfelelési igényiik;
sokszor még a hitelességiiket is elveszitik, annyira
akarnak alkalmazkodni. Masokbol tulféltést, tulzott
gondoskodast valtanak ki. Nehezen fogadjak a
helytelenitést és a kritikat. Er6sen hat rajuk minden
tarsas nyomas.
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Karakterskalak
Az oniranyitottsag alskalai

Felel6sség vs. masok hibaztatasa A magas pontszamuak megbizhaté személyek,
akik feleldsséggel ¢élik az életiiket, tudataban
vannak dontéseik kovetkezményének, és vallaljak
is 6ket. Az alacsony pontszamuak a veliik torténte-
kért hajlamosak a helyzetet vagy a koriillményeket
okolni.

Célra iranyultsag vs. a célorienticié hianya A céltudatos személyek egész ¢életviteliiket céljaik-
hoz igazitjak. Ugy érzik, életiik értelmes, bizonyos
irannyal rendelkezik. Hosszu tdva gondolkodas jel-
lemzi 6ket; képesek a kielégiilés elhalasztasara.

Leleményesség A magas pontszamuak produktiv, proaktiv ¢s kom-
petens személyek. Altalaban jo problémamegoldok,
akik a nehéz helyzeteket kihivasként kezelik.

Onelfogadas vs. 5nmarcangolis A magas pontszamu személyek jo onértékeléstiek,
onmagukat erényeikkel és hibaikkal egyiitt is elfo-
gadjak. Lehet6ség szerint a legtobbet hozzak ki
magukbol; de nem térekednek masok lenni, mint

akik.
Kongruens masodik ,,természet” A ,masodik természet” azt jelenti, hogy a személy
vs. rossz szokasok jO onnevelés utjan szokasok egész sorat alakitotta

ki, amelyeket a kiilonb6z6 helyzetekben képes au-
tomatikusan miikodtetni. A kiépiilt ,,masodik ter-
mészetliek” sok emberprobalod helyzetben is meg
tudjak Orizni a vilagos prioritasi sorrendet és belso
biztonsagukat.
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Az egyiittmiikodés alskalai

Tarsas elfogadas vs. intolerancia A tolerans személyek elfogadodak: kiilonb6zo kiille-
mi, értékrendd, véleményti, viselkedésli embereket
egyarant probalnak megérteni. Tobbnyire baratsa-
gosak, ellentétben az intolerans emberekkel, akik
kritikusabbak masokkal szemben.

Empatia vs. tarsak iranti érdektelenség A magas pontszamuak keriilik az itélkezést. Kony-
nyen felveszik masok latoszogét, és embertarsaikra
hangolodnak.

Segitokészség vs. segitokészség hianya A magas pontszamuak segitd szandéku, batorito,

megerdsitd, tamogato attitliddel birnak. Szivesen
osztjak meg tudasukat, szivesen dolgoznak csapat-
munkaban, ellentétben az egoisztikus, 6nzé szemé-
lyekkel, akik ezen a skalan alacsony értékeket ér-
nek el.

Egyiittérzés vs. bosszuaallas A magas pontszamuiak megbocsatoak és jo szandé-
ktiak. Nem élvezik a bosszut, ezért még akkor még
sérelem esetén sem bosszuvagyoak — ellentétben az
alacsony pontszamu, aktiv-agressziv, bossztallo
személyekkel, akik 6rzik a sérelmeiket, €s szivesen
okoznak fajdalmat masoknak anyagi, fizikai és lel-
ki értelemben egyarant.

Lelkiismeretesség vs. 6nz6 haszonelviiség A magas pontértékiiek lelkiismeretes és 0szinte em-
berek, akik fontosnak tartjadk a fair banasmoédot.
Szakmai és emberi viszonyokban egyarant szilard
etikai elvek szerint élnek. Az alacsony pontszamuiak
barmit hajlamosak megtenni, ami a javukat szolgalja,
¢s nem sodorja Oket bajba: opportunista életet élnek.

A transzcendencia alskalai

Onmagunkkal szembeni feledékenység A magas pontszamuak énhatarai a személykozi
vs. Ontudatos tapasztalatszerzés kapcsolatokban, a vallasban ¢€s a flow élményekben
konnyen feloldédnak. Az alacsony pontszamuak
megdrzik identitadsélményliiket, amely fontos sza-

mukra.
Transzperszonalis azonosulas A magas pontszamuak onmagukat az Univerzum
vs. éndifferenciacio részének tekintik, és ezaltal felelosséget éreznek

embertarsaikért. Sokszor idealistak, és masokért al-
dozatokat vallalnak. Az alacsony pontszamuiak fele-
10sségérzete enyhébb: nem szivesen vallalnak aldo-

zatot.
Spiritualis elfogadas A spiritudlisan elfogadok hisznek mindenben, ami
vs. racionalis materializmus ,»csodalatos”, vagy megmagyarazhatatlan, spiritualis

jellegli esemény: az ESP-ben, a telepatidban, a hato-
dik érzékben. Az alacsony pontszamuak eldnyben
részesitik a racionalis magyarazatokat, a tudoma-
nyos tényeket, és tobbnyire erésen materialistak.
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Fogalomtar

Ajurvédikus tipustan — Harom testi-lelki tulajdonsagegyiittesbdl szervezddd tipust tartalmazo
személyiségosztalyozas, mely az dkori indiai kulturdbdl szdrmazik.

Artalomkeriilés — A viselkedés gatlasanak, megsziintetésének 6rokltt mintaja Cloninger szerint.
A szerotonerg rendszerhez kapcsolodik.

Assessment Center — Ertékeld kozpont, tobb szempontil mérés rovid idén beliil, alkalmassag-
vizsgalati céllal.

Atletikus tipus — Izmos, erds testalkat, amely a kataton szkizofréniaval jarhat egyiitt Kretschmer
szerint.

Augmentatorok — Személyek, akiknél az inger-valaszgdrbe linearis novekedést mutat (ndvekvo
ingerlésre novekvd amplitudo).

Beallitottsagi tipus — A targyhoz val6 viszony tekintetében kiilonb6z6é tipus Jung szerint:
extravertalt vs. introvertalt.

Big Five (Nagy Otok) — A személyiség 6tfaktoros, sokszorosan megerdsitést nyert vonasmodellje.

Centralis vonas — Sok kiilonb6z6 helyzetben megnyilvanul6, altalanos személyiségjegyet kife-
jezd vonas.

Citromteszt — A nyalzas mértéke alapjan az idegrendszer ingeriileti és gatlasi folyamatait vizs-
galo eljaras.

Cluster — Tulajdonsagok csoportja, ,,nyalabja”, , kupaca” Cattellnél.

CNV - Kontingens negativ variacio, lassu negativ irdnyu agyi potencialvaltozas, amely valasz
anticipaciojaval kapcsolatos kognitiv folyamatok jelenlétére utal.

Dezinhibicié — A gatlasok alacsony szintje vagy hidnya.

Dinamikus kalkulus — A viselkedés eldrejelzését szolgdldo matematikai modellezési technika,
amelyet Cattell dolgozott ki.

Dinamikus racs — Motivumok héalézata Cattellnél.

Dinamikus vonasok — Motivacios hajtoerdk Cattell szerint.

Diszpozicié — Alland6 hajlam. A vonésteoretikusok szerint a diszpozicidk a személyiség részét
képezik, befolyasoljak a viselkedést, amely ellenall az 1d6 és a helyzet valtozasainak. Nemcsak lel-
ki tulajdonsag, de motivacid is lehet diszpozicio.

dR technika — Sok valtozé megfigyelése és mérése két alkalommal, nagyszamu vizsgélati sze-
mélynél.

Dysthimia — Enyhe, kronikus depresszio.

Effektancia (kompetencia) — White fogalma, a kornyezettel valo hatékony interakciot jeloli. Az
embereket belsd késztetés hajtja a kompetenciara, amelyet egyuttal befolydsol a kdrnyezettdl érke-
70 visszajelzés is. A kompetencia vagya az egyénben kivancsisagot ébreszt, exploraciora, manipula-
ciora 9sztonzi.

Egyéni vonas — Az adott személy egyedi, masokkal nem Osszehasonlithatd személyiségjellem-
zdje.

Egyiittmiikodési készség — Cloninger modelljében a més emberek elfogadasa terén megmutat-
kozo egyéni kiilonbségeket jelenti.

Ektomorf — Kiils6 csiralemez-dominanciaval jellemezhetd személy Sheldon szerint, akinek ke-
vés az izma, torékenyek a csontjai, szikar, vékony.
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Endomorf — Bels6 csiralemez-dominanciaval jellemezheté személy Sheldon szerint, akinek a
testalkata ,korte alaka”, puha, és a viszceralis rendszere fejlett.

En-kiterjesztés — A személyiségiinkhoz kozel allo targyak és személyek iranti viszony megjele-
nése a személyiségben (Allport).

Eretlen személyiség — Alacsony oOniranyitottsaggal és alacsony egyiittmiikodéssel jellemezhet6
személyiségtipus Cloningernél.

Erett személyiség — Magas Oniranyitottsag és alacsony artalomkeriilés egyiittese Cloningernél.

Erg — A veliink sziiletett motivumok neve Cattell szerint.

Ergek — A személyiség energiaforrasai (szex, védéimpulzusok, én-hangsulyozas).

Eros idegrendszertipus — Olyan idegrendszer Pavlov szerint, amelyben gyorsan kialakulhatnak
a pozitiv feltételes reflexek, a gatlasok viszont nehezen.

Expektancia — A viselkedés sikere, hatdsa iranti elvaras.

Extraverzié — Eysenck fogalma az 4ltala megalkotott egyik személyiségtipusra €s egyik szemé-
lyiségdimenziora. Az extrovertalt egyének szociabilisak, szeretik a tarsas 0sszejoveteleket, sok ba-
ratjuk van, és sziikségiik van az izgalomra; lendiiletes, aktiv emberek, szenzaciokeresok és kockazat-
vallalok, szeretik a durva tréfat. Az introvertaltak viszont csendesek, jobban szeretnek olvasni, mint
emberek koz¢é jarni; kevés, de meghitt baratsagot tartanak fenn, és tobbnyire htizédoznak az izgal-
mas dolgoktol.

Felszines vonas — Osszetartozé magatartismintak egyiittese (pl. a neuroticizmus — koncentralo-
képtelenség, dontésképtelenség, nyugtalansag), amelyet viselkedéses jegyek halmaza alapjan azono-
sithatunk.

Forrasvonas — Cattell szerint olyan alapvetd tulajdonsag, mélystruktura, amely a viselkedés-eld-
rejelzés jo lehetdségeit kinalja.

Frenologia — Koponyatan, amely a 19. szdzadban volt népszerli. Lényege, hogy az egyes kopo-
nyarészek alakja és mérete és a személyiség kozt Osszefiiggést feltételez. Kidolgozoja Johannes Gall.

Funkcionalis autonémia — A jelenben haté motivumok fliggetlenek korabbi forrasuktol és az
Oket megalapozo tapasztalattol (Allport). Miikddhet idegrendszeri mechanizmusként, vagy ennél tu-
datosabb szinten.

Funkcidtipus — A személy besorolasa Jung szerint, a dominans funkcionak megfelelden.

Gyenge idegrendszertipus — Nehezen alkalmazkodoé idegrendszer, gyenge izgalmi és gatlasi fo-
lyamatokkal.

Harcolj-menekiilj rendszer (fight-flight system) — Olyan bioldgiai rendszer, amely akkor szer-
vezi a viselkedést, ha ténylegesen jelen van a biintetés, és az egyénnek ezzel kapcsolatban tennie kell
valamit.

Hataresetek — Kretschmer szerint olyan személyek, akik fluktudlnak a patologias és az egészsé-
ges lelkiallapot kozt. A lelki betegek hozzatartozéi gyakran tartoznak ebbe a csoportba.

Hataron tali gatlas — Extrém stresszhelyzet esetén az addig fennallé kondicionalt valaszok
gatlodasa, a valaszhierarchia felbomlésa, késobb azonban az idegrendszer addigi valaszhierarchiaja-
nak Ujrarendezddése. Pavlovtdl szarmazo fogalom.

Hisztéria (konverzios vagy szomatoform zavar) — Fizikai betegségként mutatkozé allapot, hatte-
rében organikus elvaltozas nem talalhatd, els6dlegesen pszichés traumahoz, konfliktushoz kapcsolodik.

HLA B27 — A 6. kromoszdma altal kodolt antigén anyag. A szervezetben valo jelenléte tobbféle
betegséghez is kapcsolodik.

Idiografikus megkozelités — A személyiség olyféle leirasa, amelyben az ember egyediségére, a

Impulzivitas — A személyiség alapvetd, biologiai szinten megalapozott jellemzdje Gray szerint.
Jelentése: a jutalomra vald érzékenység. Rendszere: a BAS.

Interakcionizmus — Szemléletmodd, amely szerint a személyiségvondsok €s a helyzet egymassal
kolesonhatasban befolyasoljak a viselkedést.
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Jutalomfiiggés — Cloninger szerint a viselkedés fenntartasadnak, folytatasanak 6roklott mintéja,
amely megnyilvanulhat az érzékenységben, a szocialis kotddésben, a masok elismerésétdl valo fiig-
gésben, és a noradrenerg rendszer befolyasolja.

Kardinalis vonas — Olyan vonas, amely Allport szerint a teljes személyiségen érezteti a hatasat,
¢s tobbnyire nem titkolhato el.

Komparator — Gray szerint olyan 6sszehasonlité egység, amely Osszeveti az aktudlis ingert az
elvarttal, és ha eltérést talal, viselkedésgatlast végez.

Kontrollhit — Az emberekre jellemz6 vélekedések arrol, hogy a vilag egyes jelenségei sajat vi-
selkedésiik kovetkezményei, vagy akaratuktol, személyiségiiktdl fiiggetlenek. A tanuldselméletbdl,
Rottert6l szdrmazo fogalom. A belsd kontrollos személy ugy véli, életét sajat maga iranyitja, befo-
lyasolja, a kiils6é kontrollos pedig a szerencsének, a véletlennek tudja be tobbnyire a vele torténd ese-
ményeket.

Konzisztencia — A személyiség allandosaga, ,,folyamatossaga”, stabilitasa.

Konzisztencia paradoxon — A hétkdznapi naiv pszicholdgia és az altalanos vélekedés szerint az
egyének konzisztensek, a kutatasok azonban sokszor mas eredményeket hoznak. Mischel arra a ko-
vetkeztetésre jutott, hogy az emberek viselkedése helyzetrdl helyzetre valtozhat, mert ugyanazon vo-
nas kiillonbozd helyzetekben tortént mérése kozt sok esetben csak alacsony korrelacié mutatkozik.
Javasolt megoldasok: személycentrikus, aggregacids, interakcionista megoldasok.

Ko6z6s vonas — Az emberekre nézve kozos személyiségdimenziok Allport szerint.

Leptoszom — Szikar, vékony testalkat, amely a paranoid szkizofréniaval jarhat egyiitt Kretschmer
szerint.

Lexikai hipotézis — Annak feltételezése, hogy a legfontosabb személyiségjellemzdk kodolddnak
a nyelvben (Allport).

Masodlagos faktoranalizis — Az elsddleges faktoranalizisbdl nyert faktorértékek ujboli faktor-
elemzése.

Masodlagos vonas — Csak egyes helyzetekben megmutatkozo, a személyiség altalanos jellemzé-
sére alkalmas vonas.

Mezomorf — K6z¢épsd csiralemez-dominanciaval jellemezhetd személy Sheldon szerint, aki erds,
izmos, szdgletes testi.

Mezéfiiggés — Witkin fogalma, és annak az autondmidnak, onallosagnak a mértékét fejezi ki,
amellyel a személyek kezelik a koriilottiik levo vilagot: egyesek egy belsd referenciakeret fliggveé-
nyében (mezofiiggetlenek), masok pedig kiilsé megerdsitésekre hagyatkozva (mez6fiiggdk). Ezt a
személyiségvonast az informacidfeldolgozas sajatossaganak, kognitiv stilusnak is tekinthetjiik.

N2 — Az agyi kivaltott potencialok egyik hullamkomponense.

Neuroticizmus — Eysenck szerint hajlam a lelki megbetegedésekre. A neurotikussag-dimenzion
magas értékeket adok 6rok aggalyoskodok, gyakran szoronganak, hangulatuk valtozo, és idonként
depresszidsak. Hajlamosak réa, hogy tulreagaljak a stresszt, és nehezen nyugszanak meg. A stabil sze-
mélyek viszont kiegyensulyozottak, nyugodtak, s6t kimértek, és nem aggodalmaskodok.

Nomotetikus perspektiva — A személyiség olyféle szemlélete a vonaselméletek keretében,
amelyben a hangstly az egyének kozti 6sszehasonlitason van.

Nyitottsag a tapasztalatokra — A Big Five 6todik faktoranak jelenlegi legnépszeriibb megneve-
zése Goldberg nyoman. A faktor intellektualitasra, kultirara, kreativitasra, rugalmassagra és
nonkonformitésra utal6 szavakat is tartalmaz.

Oniranyitottsag — Cloninger szerint alapvetd karakterfaktor, amely meghatdrozza, hogy a sze-
mély adott szitudcioban mennyire képes a kontrollra, a szabalyok betartasara és a viselkedéses alkal-
mazkodasra; valamint hogy ez a kontroll mennyire van dsszhangban az egyénileg valasztott célok-
kal és értékekkel.
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P300 — Olyan eseményfliggd potencial (nagy ¢és pozitiv téltésti hullam), amely vagy a feladatra
vonatkozd6 relevans inger, vagy a kordbbiaktol kiillonbozo, vératlan, ritka vagy szubjektiv szinten je-
lentds inger megjelenésekor keletkezik.

16 PF — A személyiség 16 elsddleges faktora Cattell szerint. A szerzé tobb fiiggetlen adatforras
alapjan, empirikus tton allitotta fel dket.

Paradox facilitacié — Az antiszocialis egyének nemspecifikus arousalja biintetéshelyzetben to-
vabb fokozza azt a viselkedést, amelyre az éppen zajlo biintetés érkezett, ellentétben a kontrollsze-
mélyek izgalmi mintaival.

Piknikus alkat — Kerekded, kopcos testfelépités, amely Kretschmer szerint a manias depresszio-
val jar egyiitt.

Proprium — Lényegi énstruktura, a self megfeleldje Allport szerint.

Pszichopatia — Antiszocialis személyiségzavar, amelynek legfontosabb jegyei a gatlastalansag és
impulzivitas, a feleldsségtudat hidnya, a tilzott egocentrimus, valamint az emocionalis mélység hi-
anya. Eysenck rokonséagot feltételez a pszichopatia €s a pszichoticizmus kozt.

Pszichoticizmus — Altaldnos személyiségvonas Eysenck szerint. Jellemzéi: a szabélyok figyel-
men kiviil hagyasa, nem megfeleld érzelemkifejezés, a redlis helyzetértékelés hianya, egocentrikus-
sag, impulzivitds, masokra valo érzéketlenség, deviancia, fajdalomokozas, masoknak artd agresszio.
A kifejezést a klinikumban hasznalt fogalmakhoz képest masként haszndlja.

P-technika — Olyan kovariacids, faktoranalitikus technika, amelynek kozvetleniil a valtozasi
mintazatok vizsgalata a célja. Tobb személlyel, tobb idOponttal és tobb valtozoval dolgozik, €s olyan
modszerekkel tarsul, amelyek az egyénekrol sajat életkdzegiikben nyjtanak informéciot.

Reduktorok — Novekvo ingerlésre csokkend valaszamplitidot mutatd személyek.

Represszorok — Olyan személyek, akiknek az elfojtds meghatarozo személyiségvonasa; akik ta-
vol tartjak magukat a pszichésen fenyegetd képzetektdl, érzelmektdl, emlékektol és tapasztalatoktol.
A represszorokkal ellentétben, a szenzitizatorok minden megprobaltatést, stresszhelyzetet tudatosan
atélnek, sét az ezzel jard izgalmat hajlamosak ,,meghosszabbitani”. Byrne fogalma.

RST — Gray személyiségmodelljének roviditése (reinforcement sensitivity theory).

Self-transzcendencia (transzcendencia-élmény) — Transzperszonalis azonosulas tendencidjat ki-
fejezd személyiségdimenzio Cloninger szerint.

»~Sem”-ek: — Erzelmek Cattell szerint, melyeket megkiilonboztet az ergektdl.

Személyiségfaktor — Faktoranalitikus szamitds utan megallapitott személyiségjegy-csoport,
amely folytonos valtozonak is tekinthetd.

Személyiségtipus — Eles hatarokkal rendelkezd, nem folytonos tagsagi kategoria a személyiség
besorolasaban.

Személyiségvonas — A személyiség olyan allando jellegzetessége, amely folytonos valtozoként
képzelheto el, és amely mentén az egyéneket osztalyozni lehet.

Szenzitizatorok — Olyan személyek, akiknél az ingerlés hatasa sokaig fennmarad, s emellett — el-
sOsorban fenyegetd helyzetekben — rendkiviil reaktivak.

Szenzoros élménykeresés — Zuckerman szerint olyan tendencia, amely az egyént 0j és stimulalo
ingerek keresésére 0sztonzi. Azok, akikre ez a személyiségjellemz6 egyértelmiien jellemzo, erds af-
fektiv valaszokat adnak minden 1 és kockazatos helyzetre, és emellett jelentdsen érzékenyek a bel-
s0 ingerekre is. Négy komponensbdl all.

Szorongas — A személyiség alapvetd, bioldgiai szinten megalapozott jellemzdje Gray szerint. Je-
lentése: a biintetésre valo érzékenység. Rendszere: a BIS.

Taxonémia — 1. Osztalyozasi, csoportositasi rendszer, 2. Osztalyozasi, csoportositasi alapelvek,
3. Az osztalyozas, csoportositas folyamata. Célja, hogy lehetdséget adjon az informaciok rendszere-
zésére.

Temperamentum — Olyan 6roklott vonas, amely mar az €let korai szakaszdban megnyilvanul.
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Tipus — Nem folytonos (kategorikus) személyiségjellemzd, vagy személyiségjellemzok csoport-
ja, jellegzetes egylittallasa.

Transzcendenciaélmény — A transzcendens azonosulds élménye, hajlama a Cloninger-modell-
ben (a vilaggal, Istennel stb.). Lehet egészséges és patologias is.

Ujdonsagkeresés — A viselkedés aktivaciojanak, kezdeményezésének 6roklott mintaja Cloninger
szerint. A dopaminerg rendszer funkcioja.

Viselkedéses gatlé rendszer — Olyan agyi rendszer, amely bizonyos érzelmeket (félelem, alla-
pot- és vonasszorongas, frusztracio és banat), valamint a viselkedés leallitasat szabalyozza Gray sze-
rint. A blintetés jelzéseire reagal.

Viselkedéses megkozelité rendszer — Olyan biologiai rendszer, amelynek aktivaciojara vezethe-
t0 vissza a remény, az 6rom, a lelkesedés, a boldogsag atélése, a személyiségvonasok koziil pedig az
impulzivitas. A kondicionalt pozitiv ingerekre és a biintetés elmaradasara reagal.

Vonas, személyiségvonas — Olyan személyiségjellemz6, amely fokozatok szerint, dimenzionalis
megkozelitésben mérhetd.
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Internetes forrasok

Big Five dimenziok munkalélektani meghatarozasa: www.captain.hu —

Szamoskdzi Istvan: Személyiséglélektan —
http://www.mek.iif.hu/porta/szint/tarsad/pszicho/szemlel/szemlel.htm
http://www.redcrow.demon.co.uk/Ctombs/Articles/PsychometricTesting.html

Folyton véltozunk — ahogy az id6 mulik? Srivastava kutatdsa
http://www.fn.hu/cikk.php?id=31&cid=59644
http://www.addictionnetwork.co.uk/Casebook.htm — Cloninger addiktologiai vizsgalata
http://www.macses.ucsf.edu/Research/Psychosocial/notebook/control.html — Kiilsd és belsé
kontroll

http://www.innerexplorations.com/catpsy/3.htm — Sheldon elmélete
www.ship.edu/~cgboeree — Személyiségelméletekrol
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http://psychclassics.yorku.ca/Allport/Traits/ — Allport elméletérdl
http://psychclassics.yorku.ca/Allport/concepts.htm — Allport elméletérdl
http://www.eugenics.net/papers/eb7.html — Interji Raymond Cattell-lel
http://www.psichi.org/pubs/articles/article 340.asp — Barlow 6sszefoglaldja a szorongésos
zavarokra vald veszélyeztetettségrol
http://psychobiology.wustl.edu/research/inResearch.htm — A TCI véltozatairdl a szerz6tdl

A Big Five-tesztekrol:
http://www-personal.umich.edu/~markvodo/PAGES/RESEARCH/PROJECTS/
ACQUAINTANCE/neo_ffi results.htm
http://www?2.msstate.edu/~cs12/CourseNotes/Testingnotes/Personality/Pers.html
http://www.psych.mcgill.ca/perpg/fac/knacuper/psychtest/powerpoint/NEOnew.doc
http://www.wilderdom.com/personality/L.6-1Personality Types.html#Somatotypes —
Személyiségtipusok

http://www.facet5.com/technicalreview/TheMagicNumber5.pdf — Facet5-ot bemutato
publikacid
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